
ລະບົບ ການ ສຶກສາອບົຮົມ ດາ້ນ ຄວາມ 
ປອດ ໄພ  ແລະ ສຂຸະພາບ ໃນ ອາຊີບ

ລະບົບລະບົບ  ການການ  ສຶກສາອບົຮົມສຶກສາອບົຮົມ  ດາ້ນດາ້ນ  ຄວາມຄວາມ  
ປອດປອດ  ໄພໄພ   ແລະແລະ ສຂຸະພາບສຂຸະພາບ  ໃນໃນ  ອາຊີບອາຊີບ

ກຸມພາ 2010 



 ເນື້ອ ໃນ ເນື້ອ ໃນ

1. ກດົໝາຍ ວາ່ ດວ້ຍ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ ສຸຂະພາບ ໃນ ອາຊບີ  ແລະ
ລະບບົ ການ ສກຶສາ

2. ລະບົບ ສະໜບັ ສະ ໜນູ ສຳລັບ ການ ສກຶສາ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ
ສຸຂະພາບ

3. ອົງການ KOSHA  ໃໝ່ ປີ 2010

4.  ບນັດາໂຄງການ ການສກຶສາ ສາໍລບັ ປີ 2010

5. ການ ສກຶສາ ສຳລບັ ຄນົ ງານ ຕາ່ງປະ ເທດ

6. ລະບົບ ປະ ເມນີ ຜນົ ການ ສກຶສາ

7. ລະບົບ ການ ສກຶສາ ທີ ່ນຳ ໃຊ ້ຄອມ ພ ິ ວ ເຕ/ີທີນ່ຳ ໃຊ ້ຂໍ້ ມນູ ງາ່ຍ
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(ມາດຕາ 18)
(ມາດຕາ 13)

(ມາດຕາ 19)
(ມາດຕາ 13)

ການ ຊວ່ຍ ເຫຼອືດາ້ນ ຊຽ່ວຊານ/ວິ
ຊາ ການ

(ມາດຕາ14) ຄຳ ແນະນຳ/ຊີ ້ແນະ

(ມາດຕາ 15) (ມາດຕາ 16) (Article 17)

Safety and health management system under the Act



Measures for preventing hazard and dangerMeasures for preventing hazard and danger

ການ ສຶກສາ ດ້ານ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ
ສຸຂະພາບ ສຳລັບ ຄົນ ງານ (ມາດຕາ 31)

① ນາຍ ຈ້າງ ຄວນ ສະໜອງ ການ ສຶກສາ ດ້ານຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ  ເປັນ ແຕ່ລະ ໄລຍະ   ໃຫ້ ແກ່ ຄົນ ງານ.
② ການ ສຶກສາ ດ້ານ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ທີ ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບ ວຽກ ຄວນ ຖືກ ສະໜອງ ໃຫ ້ໃນ ເວລາການ ຈ້າງ ງານ

 ແລະ ການ ປ່ຽນ ແປງ ວຽກ ເຮັດ.
③ ນາຍ ຈ້າງ ຄວນ ໃຫ້ ການ ສຶກສາ  ພິ ເສດ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບ ວຽກ ເຮັດ ໃນ ເວລາ ສົ່ງ ຄົນ ງານ ໄປ ເຮັດ ວຽກ ທີ່ ອັນຕະລາຍ ຫຼື ສ່ຽງ ໄພ.

④ ນາຍ ຈ້າງ ອາດ ຈະມອບວຽກ ການ ໃຫ້ການ ສຶກສ າ ແກ່ ສະ ຖາ ບັນການ ສຶກສາ ທີ ່ໄດ້ ຮັບ ມອບ ໝາຍ ເປັນ ຜູ້ ດຳ ເນີນ.

ການ ສຶກສາ ສຳລັບ ຜູ້ ຈັດການ ທົ່ວ ໄປ,  ແລະ ອື່ນໆ (ມາດຕາ 32)
① ພະນັກງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບຄວນໄດ້ຮັບ “ການສຶກສາດ້ານຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກ”

( ໃໝ່  ແລະ  ເພີ່ມ ເຕີມ) ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ ສຸຂະພາບ.
1. ບັນດາ ຜູ້ ຈັດການທົ່ວ ໄປ, ຜູ້ ຈັດການ ດ້ານ ຄວາມ ປອດໄພ, ແລະ ຜູ້ຈັດການດ້ານສຸຂະພາບ
2. ພະນັກງານຢູ່ໜ່ວຍງານໃຫ້ຄຳຊີ້ນຳສຳລັບການປ້ອງກັນອຸປະຕິເຫດ ແລະ ພະຍາດ
<ວັນທີແກ້ໄຂ: 27 ກໍລະກົດ 2007>

“ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ມາດ ຕະການ ພ ິເສດ ສຳລັບ ການຫຼຸດຜ່ອນ ຂອງ ກິດຈະກຳສ່ວນ ລວມ”  ໄດ້ ຖືກ ແກ້ ໄຂ,  ແລະ
ການ ສຶກສາ ໄດ້ ຖືກປະຕິບັດ ນັບ ຕ້ ັງ ແຕ່ ເດືອນ ມັງກອນ 2009.
 ໃນ ກໍລະນີ ທີ ່ໂປຼ ແກຼມການ ສຶກສາ ອື່ນ ທີ່  ໄດ້ ກຳນົດ ຂຶ້ນ ຕາມ ຄຳ ສັ່ງ ຂອງ ກະຊວງ ແຮງ ງານ  ໄດ້ ຖືກ ເຮັດ ສຳ ເລັດ ແລ້ວ,
ທັງ ໝົດ ຫຼື ສ່ວນ ໃດ ໜຶ່ງ ຂອງຂອງ ການ ສຶກສາ ນີ້ ອາດ ຈະ ຖືກ ຍົກ ເວັ້ນ.

ປບັ ໃໝ ສຳລບັລະ ເລຍີ ບໍ ່ເອາົ ໃຈ ໃສ:່  ເກອືບ KRW 5 ລາ້ນ



ຫຼັກສດູ (ມາດຕາ 33 
ຂອງກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການບັງຄັບໃຊ)້
ຫຼັກສດູ (ມາດຕາ 33 
ຂອງກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການບັງຄັບໃຊ)້
ເວລາ ຂອງ ການ ສຶກສາ ດ້ານຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ເປັ

ນ ໄລຍະ ທີ່ກຳນດົໃຫ້ສຳລັບ ຄົນ ງານ
ພະນັກງານ ຫ້ອງການ: ຢາ່ງ ນອ້ຍ 1 ຊົ່ວ ໂມງ ຕໍ່ ເດືອນ ຫຼື 3 ຊົວ່ ໂມງ ຕໍ ່ໄຕ ມາດ (ລວມທັງ ພະນັກງານຝ່າຍ ຂາຍ)
ພະນັກງານ ອື່ນ ນອກ ຈາກ ພະນັກງານ ຫ້ອງການ: ຢາ່ງ ນອ້ຍ 2 ຊົ່ວ ໂມງ ຕໍ່ ເດືອນ ຫຼື 6 ຊົວ່ ໂມງຕໍ່  ໄຕ ມາດ
(ຄົນງານກໍ່ສ້າງ: ຢ່າງນ້ອຍ 2 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ເດືອນ)

○   ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ໃນ ອາຊີ ບ
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ອນັຕະລາຍ ແລະ ການ ສຽ່ ງ ໄພ  ໃນ ຂັ້ນ ຕອນ ການ ເຮັດ ວຽກ  ແລະ ການ ປອ້ງ ກັນ ອປຸະຕ ິເຫດ  ແລະ ພະຍາດ
○  ຫົວຂໍ້ ກ່ຽວ ກັບ ວິທ ີເຮັດ ວຽກ ຢ່າງ ປອດ ໄພ ຕາມ ມາດຕະຖານ
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບການຈັດການ ແລະ ການນຳໃຊ້ເຄື່ອງປ້ອງກັນຕົວ ແລະ ອຸປະກອນຄວາມປອດໄພ
○  ຫວົຂໍ້ກຽ່ວກບັຕວົຢາ່ງຂອງອປຸະຕເິຫດ  ແລະ ພະຍາດ
○   ຫົວຂໍ້ ກ່ຽວກັບ ການ ຊ່ວຍ ເຫຼືອຂັ້ນ ຕົ້ນ   ໃນ ກໍລະນີ ເກີດ ອຸປະ ຕິ ເຫດ ( ໃໝ່)
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ການ ປ້ອງ ກັນ ພະຍາດ ໃນ ອາຊບີ ( ໃໝ່)
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບການກວດ ສຸຂະພາບ  ແລະ ການ ຕິດຕາມ ສະພາບ ແວດລ້ອມ ບ່ອນ ເຮັດ ວຽກ ( ໃໝ່)
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ການ ສົ່ງ ເສີມ ສຸຂະພາບ ຂອງ ຄົນ ງານ  ແລະ ການ ພະຍາບານ ສຸຂະພາບ ໃນ ອາຊີບ
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ເຄື່ອງໝາຍ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ
○  ຫົວຂໍ້ ກ່ຽວ ກັບ ຂໍ້ ມູນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂ ະພາບ ຂອງ ສານເຄມີ
○  ຫົວຂໍ້ ທີ່ ຈຳ ເປັນ ສຳລັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະ ພາບ ອື່ນ

ເນື້ອໃນຂອງການສຶກສາ ເປັນ  ໄລຍະ ສຳລັບ ຄົນ ງານ
(ຕາຕະລາງ 8-2)



ເວລາຂອງການສຶກສາເປັນໄລຍະທີ່ກຳນດົໃຫ້ສຳລັບຫົວໜ້າ
ຄົນງານ

ຢ່າງນ້ອຍ 8 ຊົ່ວໂມງໃນທກຸໆເຄິ່ງປີ ຫຼື 16 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ປີ

○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບວິທີແນະນຳຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບການກວດກາຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບຂອງເຄື່ອງຈັກ, ເຄື່ອງມື ແລະ ສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບບົດບາດ ແລະ ພາລະກິດຂອງຫົວໜ້າຄົນງານ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບການສົ່ງເສີມສຸຂະພາບຂອງຄົນງານ ແລະ ການພະຍາບານສຸຂະພາບໃນອາຊີບ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບຂໍ້ມູນດ້ານຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບຂອງສານເຄມີ
○ ຫົວຂໍ້ທີ່ຈຳເປັນສຳລັບການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບອື່ນ

【ຕາຕະລາງ 8-2 ຂອງກົດລະບຽບການບັງຄັບໃຊ້】

ເນື້ອໃນຂອງການສຶກສາເປັນໄລຍະສຳລັບຫົວໜ້າຄົນງານ

ຫຼັກສດູ (ມາດຕາ 33 
ຂອງກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການບັງຄັບໃຊ)້
ຫຼັກສດູ (ມາດຕາ 33 
ຂອງກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການບັງຄັບໃຊ)້



ຫຼັກສດູ (ມາດຕາ 33 
ຂອງກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການບັງຄັບໃຊ)້
ຫຼັກສດູ (ມາດຕາ 33 
ຂອງກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການບັງຄັບໃຊ)້
ເວລາ ຂອງ ການ ສຶກສາ ດ້ານຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ເປັ

ນ ໄລຍະ ທີ່ກຳນດົໃຫ້ສຳລັບ ຄົນ ງານ
ພະນັກງານ ຫ້ອງການ: ຢາ່ງ ນອ້ຍ 1 ຊົ່ວ ໂມງ ຕໍ່ ເດືອນ ຫຼື 3 ຊົວ່ ໂມງ ຕໍ ່ໄຕ ມາດ (ລວມທັງ ພະນັກງານຝ່າຍ ຂາຍ)
ພະນັກງານ ອື່ນ ນອກ ຈາກ ພະນັກງານ ຫ້ອງການ: ຢາ່ງ ນອ້ຍ 2 ຊົ່ວ ໂມງ ຕໍ່ ເດືອນ ຫຼື 6 ຊົວ່ ໂມງຕໍ່  ໄຕ ມາດ
(ຄົນງານກໍ່ສ້າງ: ຢ່າງນ້ອຍ 2 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ເດືອນ)

○   ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ກົດໝາຍ ວ່າ ດ້ວຍ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ໃນ ອາຊີ ບ
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ອນັຕະລາຍ ແລະ ການ ສຽ່ ງ ໄພ  ໃນ ຂັ້ນ ຕອນ ການ ເຮັດ ວຽກ  ແລະ ການ ປອ້ງ ກັນ ອປຸະຕ ິເຫດ  ແລະ ພະຍາດ
○  ຫົວຂໍ້ ກ່ຽວ ກັບ ວິທ ີເຮັດ ວຽກ ຢ່າງ ປອດ ໄພ ຕາມ ມາດຕະຖານ
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບການຈັດການ ແລະ ການນຳໃຊ້ເຄື່ອງປ້ອງກັນຕົວ ແລະ ອຸປະກອນຄວາມປອດໄພ
○  ຫວົຂໍ້ກຽ່ວກບັຕວົຢາ່ງຂອງອປຸະຕເິຫດ  ແລະ ພະຍາດ
○   ຫົວຂໍ້ ກ່ຽວກັບ ການ ຊ່ວຍ ເຫຼືອຂັ້ນ ຕົ້ນ   ໃນ ກໍລະນີ ເກີດ ອຸປະ ຕິ ເຫດ ( ໃໝ່)
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ການ ປ້ອງ ກັນ ພະຍາດ ໃນ ອາຊບີ ( ໃໝ່)
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບການກວດ ສຸຂະພາບ  ແລະ ການ ຕິດຕາມ ສະພາບ ແວດລ້ອມ ບ່ອນ ເຮັດ ວຽກ ( ໃໝ່)
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ການ ສົ່ງ ເສີມ ສຸຂະພາບ ຂອງ ຄົນ ງານ  ແລະ ການ ພະຍາບານ ສຸຂະພາບ ໃນ ອາຊີບ
○  ຫົວຂໍ້ກ່ຽວ ກັບ ເຄື່ອງໝາຍ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ
○  ຫົວຂໍ້ ກ່ຽວ ກັບ ຂໍ້ ມູນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂ ະພາບ ຂອງ ສານເຄມີ
○  ຫົວຂໍ້ ທີ່ ຈຳ ເປັນ ສຳລັບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະ ພາບ ອື່ນ

ເນື້ອໃນຂອງການສຶກສາ ເປັນ  ໄລຍະ ສຳລັບ ຄົນ ງານ
(ຕາຕະລາງ 8-2)



ເວລາຂອງການສຶກສາເປັນໄລຍະທີ່ກຳນດົໃຫ້ສຳລັບຫົວໜ້
າຄົນງານ

ຢ່າງນ້ອຍ 8 ຊົ່ວໂມງໃນທກຸໆເຄິ່ງປີ ຫຼື 16 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ປີ

○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບວິທີແນະນຳຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບການກວດກາຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບຂອງເຄື່ອງຈັກ, ເຄື່ອງມື ແລະ ສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບບົດບາດ ແລະ ພາລະກິດຂອງຫົວໜ້າຄົນງານ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບການສົ່ງເສີມສຸຂະພາບຂອງຄົນງານ ແລະ ການພະຍາບານສຸຂະພາບໃນອາຊີບ
○ ຫົວຂໍ້ກ່ຽວກັບຂໍ້ມູນດ້ານຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບຂອງສານເຄມີ
○ ຫົວຂໍ້ທີ່ຈຳເປັນສຳລັບການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບອື່ນ

ເນື້ອໃນຂອງການສຶກສາເປັນໄລຍະສຳລັບຫົວໜ້າຄົນງານ

ຫຼັກສດູ (ມາດຕາ 33 
ຂອງກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການບັງຄັບໃຊ)້
ຫຼັກສດູ (ມາດຕາ 33 
ຂອງກດົລະບຽບວ່າດ້ວຍການບັງຄັບໃຊ)້



2. ລະບບົສະໜບັສະໜນູສຳລບັການສກຶສາດາ້ນຄວາມປອດໄພ
ແລະ ສຂຸະພາບ

ການສະໜອງການສກຶສາທີເ່ຮດັສະເພາະສຳລບັຜູເ້ຂົາ້ຮວ່ມການຝກຶ

ຜູບ້ລໍຫິານລະດບັສງູ

ນາຍຈາ້ງ

ຜູບ້ລໍຫິານລະດບັກາງ

ຫວົໜາ້ຄົນງານ ຜູຈ້ດັການຄວາມປອ
ດໄພແລະສຂຸະພາບ

ຄນົງານ

ຄນົງານທົວ່ໄປ ຄນົງານຕາ່ງປະເທດ
ຄນົງານແມຍ່ງິ,
ສງູອາຍຸ ແລະ

ເຮດັບໍເ່ຮດັວຽກປະຈຳ

ການສະນບັສະໜນູໂດຍກງົ

ເຮດັໃຫເ້ຕກັນກິການສອນທີມ່ປີະສດິທພິາບເປນັຈງິ

ສຶກສາເປັນກຸ່ມ ສຶກສາຢູກ່ບັສະ
ຖານທີ່

ສຶກສາທາງອອ
ນລາຍ

ການສະນບັສະໜນູທາງອອ້ມ

ສະໜອງຂໍມ້ນູດາ້ນວຊິາການ

ແຜນແລະເອກະ
ສານການສອນ

ເອກະສານປະຊາ
ສຳພນັສຳລບັແຕ່
ລະປະເພດທລຸະ

ກດິ

ສາ້ງລະບບົການສກຶສາ 3 ໄລຍະ

ສະຖາບນັຝກຶອົ
ບຮມົ

ສນູຂໍມ້ນູການສກຶສາປະ
ຈຳເຂດ

ຫອ້ງການເຂດ
ພື້ນທີ່

ເສມີທະວຄີວາມສາມາດສຳລບັການສະນບັສະໜນູການສກຶສາ

ຮັບປະກນັຜູສ້ອນທີ່
ດກີວາ່

ພດັທະນາເອກະສານ
ແລະ

ຂໍມ້ນູການສດິສອນທີມ່ຄີຸ
ນນະພາບສງູ

ໃຊໂ້ປແຼກມຼການສກຶສາ
ແລະ

ຂໍມ້ນູໃນຄອມພວິເຕີ



3. NEW KOSHA 20103. NEW KOSHA 2010

ວໄິສທດັຂອງ
KOSHA 

ການຮບັຮູສ້ງັຄມົອດຸສະຫະກຳທີປ່ອດໄພແລະດຕີໍສ່ຂຸະພາບ

ຈຸດປະສງົກາ
ນສຶກສາ

ຈຸດປະສງົໄລຍະຍາວ: ຮບັປະກນັຄວາມປອດໄພແບບສະໝັກໃຈຂອງບນັດາສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ
ຜາ່ນການໃຫກ້ານສກຶສາດາ້ນຄວາມປອດໄພໃນອາຊບີ

ຈຸດປະສງົໄລຍະສັ້ນ: ສາ້ງລະບບົການສຶກສາກຽ່ວກບັຄວາມປອດໄພໃນອາຊບີທີມ່ປີະສິດຜົນແລະປະສດິທພິາບ

ສາ້ງລະບບົການສກຶສາທີດ່ຳເນນີງາ
ນໄດຢ້າ່ງສມົເຫດສມົຜນົ

o ບລໍກິານການສກຶສາຫາຼຍລະດບັ
o ປບັປງຸຄວາມສາມາດເຂົາ້ເຖງິບໍ
ລກິານດາ້ນການສກຶສາຂອງຜູຮ້່
ວມການອບົຮບົ

o ການສກຶສາເປນັໄລຍະໄລຍະ

ຂະຫຍາຍການສກຶສາທີເ່ນັນ້ໃສຜູ່ເ້ຂົ້
າຮວ່ມການອບົຮມົ

o ສາ້ງລະບບົການປະເມນີ ແລະ
ວເິຄາະ
ເຊັນ່ວາ່ການສຳຫວຼດຄວາມຕອ້
ງການດາ້ນການສກຶສາ

o ການສກຶສາທີຕ່ອບສະໜອງໂດ
ຍສະເພາະຕໍກ່ບັຄວາມຕອ້ງກອ
ນຂອງຜູເ້ຂົາ້ຮວ່ມການອບົຮມົ

ເສມີທະວກີດິຈະກຳການສກຶສາສຳ
ລບັກຸມ່ທີອ່ອ່ນແອ ແລະ ຖກືລະເລຍີ

o ພດັທະນາວທິກີານນຳສົງ່ກາ
ນບລໍກິານດາ້ນການສກຶສາທີຕ່
ອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການ
ຂອງແຕລ່ະກຸມ່ທີອ່ອ່ນແອ

o ການສກຶສາຢູກ່ບັບອ່ນສຳລບັກຸ່
ມທີອ່ອ່ນແອ

ສາ້ງພືນ້ຖານຂອງການສກຶສາ

o ສາ້ງທມີຜູສ້ດິສອນທີມ່ຄີວາມສ
າມາດທງັຢູພ່າຍໃນ ແລະ
ພາຍນອກອງົການ KOSHA 

o ພດັທະນາເຕກັນກິການສດິສອ
ນຢາ່ງຕໍເ່ນືອ່ງ



□ ສະຖາບນັການສກຶສາ: ໃຫກ້ານສກຶສາທີມ່ຄີນຸນະພາບສງູພອ້ມກບັການທດົລອງ ແລະ ການຝກຶຫດັຕວົຈງິ

○ ຝກຶອບົຮມົຢູແ່ຄມັ ໂດຍເລັງ່ເປົາ້ໝາຍໃສບ່ກຸຄນົທີກ່ຽ່ວຂອ້ງກບັຄວາມປອດໄພແລະສຂຸະພາບ
○ ໂອນຍາ້ຍ, ຫຼດຸຜອ່ນ ແລະ ລບົລາ້ງຫຼກັສດູການສກຶສາທີບ່ໍເ່ປນັມອືາຊບີ

□ ຫອ້ງການປະຈຳເຂດ (6 ເຂດ): ການສກຶສາອບົຮມົທີເ່ນັນ້ໃສລ່ະດບັການເຮດັວຽກ
ໂດຍພຈິາລະນາເຖງິໂຄງສາ້ງດາ້ນອດຸສະຫະກຳ ແລະ ແນວໂນມ້ຂອງອປຸະຕເິຫດ ແລະ
ພະຍາດໃນທາງອດຸສະຫະກຳສຳລບັແຕລ່ະ ເຂດພາກພືນ້
○ ຝກຶອບົຮມົຢູນ່ອກແຄມັ ໂດຍເລັງ່ເປົາ້ໝາຍຕົນ້ຕໃໍສຫ່ວົໜາ້ຄນົງານ
○ ສະໜອງຂໍມ້ນູດາ້ນວຊິາການຢາ່ງເປນັລະບບົແກບ່ນັດາສະຖານທີເ່ຮດັວຽກທີສ່າມາດເກດີອປຸະຕເິຫດ

ແລະ ພະຍາດທາງອດຸສະຫະກຳໄດງ້າ່ຍ
○ ບລໍກິານໃຫຄ້ຳປກຶສາດາ້ນການສກຶສາໃນສະຖານທີສ່ຳລບັສະຖານທີເ່ຮດັວຽກຂະໜາດນອ້ຍ

ແລະຂະໜາດກາງ ແລະ ສະຖານທີເ່ຮດັວຽກທີມ່ຄີວາມສຽ່ງສງູ

□ ຫອ້ງການປະຈຳ ພືນ້ທີ່ (20): ການສກຶສາອບົຮມົທີເ່ນັນ້ໃສສ່ະຖານທີ່ ເຊັນ່ການສກຶສາທີເ່ຊືອ່ມໂຍງກບັທລຸະກດິ
ແລະ ການທດັສະນະສກຶສາສະເພາະ

○ ສະໜອງການສກຶສາອງົຮມົແກນ່າຍຈາ້ງ ແລະ
ຄນົງານກຽ່ວກບັຄວາມສຳຄນັຂອງການຄຸມ້ຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມຮບັຮູດ້າ້ນຄວາມປອດໄພ

○ ການສກຶສາອບົຮມົກບັທີທ່ີເ່ຊືອ່ມໂຍງກບັອງົການຈດັຕັງ້ຂອງນາຍຈາ້ງ ຫຼື ສະມາຄມົການຄາ້ ແລະອືນ່ໆ.

ການສາ້ງລະບບົການສກຶສາ 3 ໄລຍະ



ລະບົບການສຶກສາດາ້ນຄວາມປອດໄພແລະສຂຸະພາບລະບົບການສຶກສາດາ້ນຄວາມປອດໄພແລະສຂຸະພາບ

ສະຖາບນັຝກຶອບົຮົມ

ຫອ້ງການປະຈຳ ເຂດພ
າກພື້ນ (6  ເຂດ)

(ສູນຂໍ້ມນູການສກຶສາ)

ຫອ້ງການປະຈຳ ພື້ນ ທີ່

• ການສຶກສາອາຊບີ
• ການສຶກສາລະດບັເຮດັວຽກ
• ການສຶກສາທາງໄປສະນີ

• ການສຶກສາອງີໃສລ່ັກສະ
ພເິສດຂອງພາກພື້ນ

• ການທດັສະນະສຶກສາດາ້
ນຄວາມປອດໄພ

• ການສຶກສາທີເ່ອາົປະ
ສົບການຕວົຈງິເປນັຫຼກັ

• ສະນບັສະໜູນສຳລບັການ
ສຶກສາໃນສະຖານທີ່

• ການສກຶສາອາຊບີ
• ການສກຶສາລະດບັເຮດັວຽກ
• ການສກຶສາທາງອອນລາຍ

• ການ ສຶກສາລະ ດບັ ເຮັ
ດ ວຽກ

• ການ ສື ກສາທີ ່ເຮັດມາສ
ະ ເພາະ

• ການ ສຶກສາ ທີ ່ເອາົ ປະ
ສບົ ການ ຕົວ ຈງິ ເປັນ ຫຼກັ

• ການ ສກຶສາ າທີ ່ອງີ ໃສ ່ລກັ
ສະນະ ພ ິເສດ ຂອງ ເຂດ ພາ
ກພືນ້

• ການ ທດັສະນະ ສກຶສາ ດ້
ານ ຄວາມ ປອດ ໄພ

• ກາ ນສະໜບັສະ ໜນູ ສຳລັ
ບ ການ ສ ືກສາ ໃນ ສະຖານ ທີ່

• ການທດົລອງ/ການຝຶກຫັ
ດຕວົຈງິທີສ່ະໜອງໃຫ້

• ຫຼັກສູດ 3~5 ວັນ
• ການສກຶສາປະເພດປະສົມ
(BL) 

• Practice offered
• Package education
• 1~3-day course 

• ປະ ເພດ ທລຸະ ກິດ ທີ ່ສາມາດ
 ເກດີ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາ
ດ ທາງ ອດຸ ສະຫະ ກຳ ໄດ ້ງາ່ຍ

• ຫັກສູດ 1 ວັນ
• ການ ສຶກສາ ທີ ່ເນັນ້ ໃສ ່ສະ
ຖານ ທີ່



ຫຼກັສດູ ການ ສກຶສາ ທີ ່ອງີ ໃສ ່ລກັສະນະ ພ ິເສດ ຂອງ ເຂດ ພາກ ພືນ້
(6  ເຂດ)

ຫຼກັສດູ ການ ສກຶສາ ທີ ່ອງີ ໃສ ່ລກັສະນະ ພ ິເສດ ຂອງ ເຂດ ພາກ ພືນ້
(6  ເຂດ)

ລາຍການ ຫຼັກສູດ ທີ່ ຖືກ ພັດທະນາ  ໃນ ສະຖານ ທີ່

ຫອ້ງການ Seoul
(ຕາ ເວນັ ຕກົ ສຽ່ງ ເໜອື,

Gangwon)

ການ ປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດແລະພະຍາດ ສຳລບັ ທລຸະ ກດິ ຄຸມ້ ຄອງ ແບບ ຄບົ ວງົ ຈອນ
 ເຊ ່ັນ ອາຄານ ສງູ
ການ ປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດສຳລບັ ທລຸະ ກດິ ທ ີກຽ່ວຂອ້ງ ກບັ ການ ຟອກ
ໜງັ ສດັ  ແລະ ການ ຍອ້ມ ສີ

ຫອ້ງການ Busan
(Ulsan, Gyeongnam)

ການ ປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ສຳລບັ ການ ຂນົ ສິນຄາ້ ຂຶນ້/ລງົ ຢູ ່ບນັດາ ທາ່ 
ເຮອື  ແລະ ບອ່ນ ຕໍ ່ ແລະ ສອ້ມ ແປງ ເຮອື
ການ ປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ສຳລບັ ທລຸະ ກດິ ເປ ໂຕຣ ເຄມີ

ຫອ້ງານ Gwangjoo
(Jeonbuk, Jeonnam, Jeju)

ການ ປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ສຳລບັ ທລຸະ ກດິ ຜະລດິ ເຄືອ່ງ ໃຊ ້ໄຟຟາ້
ການ ປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ສຳລບັ ຜູ ້ຮບັ ເໝາົ ຍອ່ຍ ຂອງ ໂຮງງານ 
ສານ ເຄມີ

ຫອ້ງການ ເມອືງ Incheon
(ພາກໃຕ້ ແລະ

ພາກຕາເວນັຕກົຂອງ
Gyeonggi)

ການ ປອ້ງ ກນັອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ສຳລບັ ທລຸະ ກດິ ຜະລດິ ລດົຍນົ
ການ ປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ສຳລບັ ທລຸະ ກດິ ຜະລດິ ແຜນ່  ເຫຼກັ

Daegu Office
(eastern and northern parts 

of Gyeongbuk)

ກາ ນປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ສຳລບັ ທລຸະ ກດິ ຜະລດິ ຜະລດິ ຕະພນັ ຊມີງັ
ການ ປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ສຳລບັ ຄນົ ງານ   ໃນ ທລຸະ ກດິ ຜາ້ ແພ

Daejeon Office
(Choongbuk, Choongnam)

ການ ປອ້ງ ກນັ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ສຳລບັ ຫວົໜາ້ ຄນົ ງານ ຢູ ່ບອ່ນ ກໍສ່າ້ງ ທາງ 
ລດົ ໄຟໃຕດ້ນິ
ການປອ້ງກນັອປຸະຕເິຫດສຳລບັທລຸະກດິຜະລດິອາຫານ



ສະພາບການສກຶສາທີດ່ຳເນນີໂດຍສະຖາບນັຝກຶອບົຮມົຕໍປ່ີສະພາບການສກຶສາທີດ່ຳເນນີໂດຍສະຖາບນັຝກຶອບົຮມົຕໍປ່ີ

ຫຼກັສດູ ‘88 ‘89 ‘91 2001 ‘02 ‘03 ‘04 ‘09
ທງັໝດົ 6,492 4,494 6,963 20,084 19,776 21,292 20,272 32,169

ການສກຶສາວຊິ
າຊບີ 483 1,331 1,656 7,187 7,061 7,820 7,931 8,067

ການສກຶສາທາ
ງໄປສະນີ - - - 4,283 3,940 4,479 4,069 10,518

ການສກຶສາຂັນ້
ພືນ້ຖານ
ແລະອືນ່ໆ

6,009 3,163 5,307 8,614 8,775 8,993 8,272 13,584



4. ໂຄງການການສຶກສາສຳລັບປີ 2010 4. ໂຄງການການສຶກສາສຳລັບປີ 2010 

ໂຄງການຕົ້ນຕໍ

·

ການ ສກຶສາ ເພືອ່ ເສມີ ທະວ ີຄວາມ ຮບັ ຮູ ້ດາ້
ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ

ການ ພດັທະນາ ເນືອ້ ໃນ ສຳລບັ ການ ປອ້ງ ກນັ 
ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ທາງ ອດຸ ສະຫະ ກຳ

ㅇ  ເພີ ່ມທະວ ີການ ສກຶສາ ສຳລບັ ສະຖາ
ນ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ຂະໜາດ ນອ້ຍ

ㅇ ຂະຫຍາຍ ການ ສກຶສາ ສຳລບັ ກຸມ່
 ຄນົ ທີ ່ມ ີຄວາມ ສຽ່ງ

ㅇ  ເພີມ່ ທະວ ີການ ຄວບ ຄມຸ ຄຸນ ນະພາ ບ
ຂອງ ການ ຝກຶ ອບົຮມົ ດາ້ນ ວຽກ ເຮດັ

○  ເນືອ້ ໃນ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ 
ສຂຸະພາບ ສຳລບັ ແຕລ່ະ ປະ ເພດ ທລຸະ ກດິ

※ ເນັນ້ ໜກັ ໃສກ່ານ ພດັທະນາ ເນືອ້ ໃນ 
ສຳລບັ ທລຸະ ກດິ ການບລໍກິາ້ນ ຂະໜາດ
 ໃຫຍ່ 6 ປະ ເພດ.

○  ເນ  ື ້ອ ໃນ ການ ສກຶສາ ສຳລບັ ແຕລ່ະ ຂະ
ແໜງ ສະ ເພາະ

○  ເນືອ້ ໃນ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ 
ສຂຸະພາບ ສຳລບັ ແຕລ່ະປະ ເພດ
(ວາລະສານ ລາຍ ເດ ືອນ,
ຂໍ ້ມນູ ສຳລບັ ປະ ເພດ ທີ ່ສາມາດ ເກດີ ອປຸະ
ຕ ິເຫດ ແລະ ພະ ບາດ ທາງ ອດຸ ສະຫະ ກຳ ໄ
ດ ້ງາ່ຍ)



 ແຜນ ການໂຄງການສຳລບັປີ 2010 
(ອົງການ ຈດັ ຕັ້ງ ໃນ ເຄອື ຂາ່ຍ)

 ແຜນ ການໂຄງການສຳລບັ ປີ 2010 
(ອົງການ ຈດັ ຕັ້ງ ໃນ ເຄອື ຂາ່ຍ)

ຫຼກັສດູ ທງັ ໝົດ (ຄົນ)
ໝາຍ ເຫດ

ລວມຍອດ 292,930

ຜູ ້ບໍລຫິາ ນ
ລະດບັ ສງູ

ລວມຍອ່ຍ 30,800

ກຸ່ມການ ສຶກສາ 800

ການ ສຶກສາ  ສຳລບັ ນາຍ ຈາ້ງ 30,000

ຜູ ້ບໍລ ິຫາ ນ
ລະດບັ ກາງ

ລວມຍອ່ຍ 25,000

ການ ສຶກສາລະ ດບັ ການ ເຮດັ ວຽກ 17,000
ການ ສຶກສາ ຂັ້ນ ພືນ້ຖານ 7,200

ຫວົໜາ້ ຄົນ ງານ ກິດ ຕ ິມະ ສັກ
(ພື້ນຖານ) 620

ຫວົໜາ້ ຄົນ ງານ ກິດ ຕ ິມະ ສັກ
(ມື ອາຊບີ) 180

ຄົນ ງານ

ລວມຍອ່ຍ 237,130

ການ ສຶກສາ ທີ ່ເອາົ ປະສບົ ການ ເປນັຫຼັ
ກ 25,500

ການ ສຶກສາ ໃນ ສະຖານ ທີ່ 131,030
ການ ທດັສະນະ ສຶກສາ 61,600

ການ ສຶກສາ ອງີ ໃສ ່ລັກສະນະ ພ ິເສດ 19,000



ຜູ ້ສອນ/ ແຜນການ ສດິສອນ ທີ ່ອງີ ໃສ ່ຂະໜາດ ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເ
ຮດັ ວຽກ

ຜູ ້ສອນ/ ແຜນການ ສດິສອນ ທີ ່ອງີ ໃສ ່ຂະໜາດ ຂອງ ສະຖານ ທີ ່ເ
ຮດັ ວຽກ

ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກຂະໜານ ກາງ
 ແລະ ຂະໜາ ດ ໃຫຍ່

ອງົການ
KOSHA 

ການສະ ນັບ ສະ ໜູນ ສຳລບັ ການ ສຶກສາ  ໃ
ນ ສ ະຖານ ທີ ່ຂອງ ຄົນ ງານ

( ອປຸະກອນ  ແລະ  ແຜນການ ສິດສອນ)

ການ ສຶກສາ ອບົຮົ
ມ ສຳລບັ ຄົນ ງານ

ການ ສະໜອງ ອປຸະກອນ  ແລະ
 ແຜນການ ສິດສອນ ສຳລບັ ຜູ້ ສິດ

ສອນ

ສະໜອງ ການ ສຶກສາ ດາ້ນ ຄວ
າມ ປອດ ໄພ

ສ ະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ຂະໜາດ ນ້ອຍ

 ແຈກ ຢາຍ ອປຸະກອນ ການ ສຶກສາ ໃຫ ້ແກ ່
ນາຍ ຈ້າງ

ອງົການ
KOSHA 

 ເສີມ ສາ້ງ ຄວາມ ຮັ
ບ ຮູ ້ດາ້ນ ຄວາມ ປອ
ດ ໄພ ຂອງ ຄົນ ງານ



ການ ສະໜບັສະໜນູ ສຳລບັ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ຂະໜາດ ນອ້ຍການ ສະໜບັສະໜນູ ສຳລບັ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ຂະໜາດ ນອ້ຍ

ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ທີ ່ຈະ  ໄດ ້ຮບັ ການ ສ
ະໜບັສະໜນູ

ສະໜອງ ອປຸະກອ
ນ ການ ສຶກສາ
(4 ຄັງ້ ຕໍ ່ປ)ີ 

 ເອກະສານ ປະຊາ
ສຳພັນ ສຳລບັ ກາ
ນ ເສີມ ສາ້ງ ຄວາມ 
ຮູ ້ດາ້ນ ຄວາມ  ໄພ

(ໜຶງ່ ຄັ້ງ ຕໍ ່ປ)ີ
* ປາ້ຍ ໂຄສະນາ,

ສະຕ ິ ກ ເກ,ີ
 ແລະ ອື່ນໆ.

ການ ຜະລດິ ການ ກໍ່ສາ້ງ

ການ ເງນິ/
ປະກັນ  ໄພ

ກະສິກຳ/
ການ ປະ ມງົ

 ເຜ ີຍ ແຜ ່ຄວາມ ຮູ້  ແລະ
ຂໍ ້ມູນ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ສຳ
ລບັ ແຕລ່ະ ປະ ເພດ ທລຸະ ກິດ

ຕອ້ງ ໄດ ້ຕິດ ປະກາດ ໃນ ສະຖາ
ນ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ ເພືອ່ ເສີມ ສາ້ງ ຄ
ວາມ ຮູ ້ດ້ານ ຄວາມ ປອດ ໄພ



ການ ພດັທະນາ  ແລະ  ເສມີ ສາ້ງ  ອປຸະກອນ ການ ສດິສອນການ ພດັທະນາ  ແລະ  ເສມີ ສາ້ງ  ອປຸະກອນ ການ ສດິສອນ

ບນັຫາ ທີ ່ມ ີຢູ່

ວທິ ີປບັປງຸ

ວທິ ີແກ ້ໄຂ

ບໍ ່ມ ີແຜນການ ສສິດອ
ນ ທີ ່ເປນັ ມາດຕະຖານ

• ນະ ໂຍບາຍ  ແລະ ຄຳ ແນ ະນຳ ດາ້ນ ການ ສກຶສາ ຂອງ
KOSHAບໍ ່ຖກື ນຳ ໃຊ ້ຕໍ ່ກບັ ການສ  ຶກສາ ໃນ ພາກສະໜາມ
• ລະດບັ  ແລະ ຄນຸ ນະ ພາບ ຂອງ ການ ສດິສອນ ແມນ່ ສຸດ ທີ ່ແຕກ ຕາ່ງ ກນັ  ເຊິງ່ຂນຶກ້ບັ ຜູ ້ສດິສອນ.

ການ ສກຶສາ ອງີ ໃສ ່ຄວາມ ສາມາດ ຂອງ ຜູ ້ສດິສອນ ແຕລ່ະຄນົ

• ການ ສກຶສາ ຕອ້ງ ໄດ ້ດຳ ເນນີ ອງີ ໃສ ່ຄວາມ ສາມາ ດດາ້ນ ຄວາມ ຮູ ້ທີ ່ສະ ສມົ ມາ ຂອງ KOSHA.

※ ສະມາຊກິ ພະນກັງານ ຂອງ KOSHA
ທີ ່ມ ີຄນຸສມົບດັ ສະເພາະ ຄວນ ຈະ ສາມາດ ນຳ ສົງ່ ການ ສດິສອນ  ໃນ ລະດບັ ແລະ
ຄນຸ ນະພາ ບສະ ເພາະ ຖາ້ ຄວາມ ແຕກຕາ່ງ ຂອງ ແ
ຜນການ ສດິສອນ ທີ ່ມ ີຄນຸ ນະພາ ບສງູ ສຳລບັ ແຕລ່ະ ໂປ ຼແກມຼຖກື ພດັທະນາຂຶນ້  ແລະ ສະ ສມົ.

• ພດັທະນາ ແຜນການ ສດິສອນ ທີ ່ມ ີຄນຸ ນະພາ ບສງູ ດວ້ຍ ມາດຕະຖານ ການສືສ່ານ ຫາຼຍຮບູ ແບບ

※ ມນັ ຈະ ເຮດັ ໃຫ ້ທກຸໆ ຄນົ ທີ ່ມ ີຄນຸສມົບດັ ສະ ເພາະ ໃດ ໜຶງ່ ສາມາດ ນຳ ສົງ່ ກ
ານ ສດິສອນ ຢາ່ງ ສະດວກ ສະ ບາຍ.※  ເພືອ່  ໃຫ ້ຜູ ້ເຂົາ້ ຮວ່ມ ສກຶສາ
 ອບົຮມົ ເຂົາ້ ໃຈ ໄດ ້ດຂີຶນ້ ແລະ ງາ່ຍ ຂຶນ້,  ແຜນການ ສດິສອນ ຈະປະກອບມ ີຮບູ ແຕມ້, ຮບູ ພາບ  ແລະ
ວ ິດ ີໂອ  ແລະ ອືນ່ໆ.※  ແຜນການ ສດິສອນ ຈະ  ມ ີຄວາມ ສາມາດ ປບັ ປຽ່ນ ໄດ ້ຢາ່ງ ພຽງພ ໍເພືອ່ ດັດ ປບັ
ອງີ ໃສວ່າ່ ໃຜ ຈະ ໄດ ້ຮບັ ການ ສກຶສາ ອບົຮມົ ນັນ້.



ການ ພັດທະນາ ອຸປະກອນ ສດິສອນ 
 ເປັນພາກບດົຮຽນ

ການ ພັດທະນາ ອຸປະກອນ ສດິສອນ 
 ເປັນພາກບດົຮຽນ

 ໂປ ຼແກຼມ A
 ໂປ ຼແກຼມ B

 ໂປ ຼແກມ C Program D ໂປ ຼແກຼມ D

 ໄຟຟາ້

ອປຸະກອນ 
ຄວາມ ປອ
ດ ໄພ

 ເຄືອ່ງ ກນົ ຈັກ
 ແລະ

 ໂຮງງານ

 ເຄືອ່ງ ກນົ ຈັ
ກ ສຳລບັ ກາ
ນ ຂນົ ສົງ່

 ໂຮງງານ ສາ
ນ ເຄມີ

ກດົໝາຍ ຄວາມ ປ
ອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະ
ພາບ ໃນ ອາຊບີ

ການ ປະຖົ
ມພະຍາບ
ານ ຂັນ້ຕົົນ້

ອປຸະກອນ ປອ້ງ 
ກນັ

ອປຸະກອນ ການ ສດິ
ສອນ ປະ ເພດ ເປນັ 
ພາກ ບດົຮຽນ



5. ການ ສກຶສາ ສຳລບັ ຄົນ ງານ ຕ່າງປະ ເທດ5. ການ ສກຶສາ ສຳລບັ ຄົນ ງານ ຕ່າງປະ ເທດ

ຜູ້ເຂົ້າຝຶກອົບຮົມດ້ານອຸດສະຫະກຳຜູ້ເຂົ້າຝຶກອົບຮົມດ້ານອຸດສະຫະກຳ

 ໃບ ອະນຍຸາດ ເຮ  ັດວຽກ (ຄວບ ຄມຸ ດ  ູ ແລ ໂດຍ ກະຊວງ ແຮງ ງານ)
ຕາ່ງປະ ເທດ

OverApplicable
countryseas

ພາຍ ໃນ ປະ ເ
ທດ

Workplace

ການຮບັສະໝກັພະນັ
ກງານ ແລະ
ການຄດັເລອືກ

ສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ

ການສົງ່ໄປປະຕບິດັ
ວຽກ

ການສກຶສາດາ້ນກາ
ນຈາ້ງງານ

ປະເທດທີສ່າມາດ
ນຳໃຊໄ້ດ້

ໜວ່ຍພາຍໃນປະເທດ
ສຳລບັການຈາ້ງງານ

ການສກຶສາຂັນ້ພືນ້
ຖານ

ປະເທດທີໃ່ຊຫ້າຼຍເ
ກນີໄປ

ປະເທດຂອງຜູເ້ຂົາ້ຝກຶ
(ອງົການ)

ການ ຮບັ ສະໝກັ ພະນກັງ
ານ ແລະ ການ ຄດັ ເລອືກ

ສະຫະພນັທລຸະກດິຂະ
ໜາດນອ້ຍແລະຂະ
ໜາດແຫງ່ເກາົຫຼີ

ການ ສກຶສາ ອບົຮມົ ກອ່ນ ສົງ່ 
ໄປ ປະຕບິດັ ວຽກ

ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ 
ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ

ການ ຝກຶ ອບົຮມົ ຢູ ່ກັ
ບ ທີ່



ຜນົ ຂອງ ການ ສກຶສາ ອ ົບຮມົ ສຳລບັ ຄນົ ງານ ຕ່າງປະ ເທດຜນົ ຂອງ ການ ສກຶສາ ອ ົບຮມົ ສຳລບັ ຄນົ ງານ ຕ່າງປະ ເທດ

ລາຍການ

ຜນົ ໄດ ້ຮບັ

ຈຳນວນ ກລໍະນີ ຊົວ່ ໂມງ ຈຳນວນ ສະຖານ ທີ່ ຈຳນວນ ບກຸຄນົ

ລວມຍອດ 911 1,948 1,436 49,492

ການ ສກຶສາ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ 
ໄພ ຢູ ່ບນັດາ ສະ ຖາ ບນັ ທີ ່ກຽ່ວ
ຂອ້ງ ກບັ ການ ຈາ້ງ ງານ

758 1,603 758 42,298

ການ ສກຶສາ ໂດຍ ນາຍ ຈາ້ງ 12 27 480 548

ການ ສກຶສາ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ 
ໄພ ໂດຍ ອງົາ ການຈດັ ຕັງ້ ເອກ

ະ ຊນົ
6 11 6 297

ການ ສກຶສາ ໃນ ສະຖານ ທີຢູ່ ່ເ
ຂດ ພືນ້ ທີ ່ທີ ່ມ ີປະຊາກອນ ສງູ 117 257 117 5,179

ການ ທດັສະນະ ສຶກສາ ຢູ ່ເຂດ 
ພືນ້ ທີ ່ທີ ່ມີ ປະຊາກອນ ສງູ 18 50 75 1,170



□ ໜ່ວຍ ງານ ທີ ່ດຳ ເນນີ ການ ສກຶສາ ອົບຮມົກຽ່ວ ກບັ ການ ຈາ້ງ 
ງານຕໍ ່ໍຊ່ອງ ທາງ  ທີ ່ຄນົ ງານ ຕາ່ງປະ ເທດ ຖກື ວາ່ ຈາ້ງ

□ ໜ່ວຍ ງານ ທີ ່ດຳ ເນນີ ການ ສກຶສາ ອົບຮມົກຽ່ວ ກບັ ການ ຈາ້ງ 
ງານຕໍ ່ໍຊ່ອງ ທາງ  ທີ ່ຄນົ ງານ ຕາ່ງປະ ເທດ ຖກື ວາ່ ຈາ້ງ

ລາຍການ Related 
legislation 

ກະຊວງ ທີ ່ຄ
ວບ ຄມຸ ດ ູແລ

ໝວ່ຍງານ ໃຫກ້
ານ ສກຶສາ

ປະ ເທດ ເປົາ້ 
ໝາຍ ຊົວ່ ໂມງ

ກຽ່ວຂອ້ງ 
ກບັ ໃບ ອະ
ນຍຸາດ

ກດົໝາຍ ວາ່ ດວ້ຍ ກາ
ນ ຈາ້ງ ງານ ຂອງຄນົ ງ
ານ ຕາ່ງປະ ເທດ ແລະ 

ອືນ່ໆ
(ອອກ ໃນ ປ ີເດອືນ ມນີ

າ ປີ 2008)

ກະຊວງ ແຮ
ງ ງານ

ໜວ່ຍ ບລໍກິານ 
ພດັທະນາ ຊບັພ
ະຍາກອນ ມະນຸ
ດ ຂອງ ເກາົຫຼີ

5 ປະ ເທດ 
ລວມທງັ ປະ 
ເທດ ໄທ

ການ ສ ືກສາ ດາ້ນ ຄ
ວາມ ປອດ ໄພ: 5 
ຊົວ່ ໂມງ ໃນ ທງັ ໝດົ

20 ຊົວ່ ໂມງ

ມນຸ ນທິ ິແຮງ ງາ
ນ ສາກນົ ແຫງ່ ເ

ກາົຫຼີ

3
ປະ ເທດ ລວ
ມທງັ ຫວຽດ

ນາມ

ການ ສກຶສາ ດາ້ນ ຄ
ວາມ ປອດ ໄພ: 4 
ຊົວ່ ໂມງ ໃນ ທງັ ໝດົ

20 ຊົວ່ ໂມງ

ຜ ຸູ ້ ເຂົາ້ ຝກຶ 
ດາ້ນທາງ 
ອດຸ ສະຫະ 

ກຳ

ຂໍ ້ແນະ ນຳ ສາໍລບັ ກາ
ນ ປກົ ປອ້ງ ແລະ ການ 
ຄຸມ້ ຄອງ ຜູ ້ເຂົາ້ ຝກຶ ທາ
ງ ດາ້ນອດຸ ສະຫະ ກຳ

ອງົການຄຸມ້ 
ຄອງ ທລຸະ ກິ
ດ ຂະໜາດ ນ້
ອຍ ແລະ ຂະ
ໜາດ ກາງ

ສະຫະພນັ ທລຸ
ະ ກດິ ຂະ

ໜາດ ນອ້ຍ ແລ
ະ ຂະໜາດ ກາງ 
ແຫງ່ ເກາົຫຼີ

ປະມານ 20 
ປະເທດ

ການສກຶສາດາ້ນຄ
ວາມປອດໄພ: 3 
ຊົວ່ໂມງໃນທງັໝດົ

20 ຊົວ່ໂມງ

Microsoft Office 
erPoint ÇÁ·¹Á¨Å×À



6. ລະບບົປະເມນີການສກຶສາ6. ລະບບົປະເມນີການສກຶສາ

ການສຳຫວຼດພາຍໃນການສຳຫວຼດຈາກ
ພາຍນອກ ລະບບົຕດິຕາມ

ການບໍມ່ອີະຄະຕດິຂອງດດັສະນີ
ການປະເມນີ ລະບຸ ແລະ

ໃຊປ້ະໂຫຍດຄວາມຕອ້ງາກນສຳ
ລບັການສກຶສາ

ການສຳຫວຼດໂດຍໜວ່ຍງານຄົນ້
ຄວາ້ວໄິຈພາຍນອກ

ການສຳຫວຼດຕອ້ງເຮດັຢາ່ງບໍມ່ອີະ
ຄະຕິ

ໃຫຄ້ຳຕຳນຕິຊິມົໃນທນັທທີີເ່ປນັໄ
ປໄດ,້

ວິເຄາະຕໍກ່ບັຫຼກັສດູ/ໂປແຼກມຼ

ການຮບັສະໝກັແລະຄດັເລອືກ
ພະນກັງານ

ການສຳຫວຼດຕອ້ງມາຈາກຄຳຄດິເ
ຫນັຂອງຜູ້ເຂົາ້ຝກຶອບົຮມົ

ຄວາມພໃໍຈເພີມ່ຂຶນ້ໂດຍການແລກ
ປ່ຽນຂໍມ້ນູ

ກຳນດົຄວາມຕອ້ງການອນັຫາຼກຫຼ
າຍຂອງລກູຄາ້

ຊມຸຊນົ,
ການສຳຫວຼດທາງອນິ ເຕ ີເນດັ

ການສຳຫວຼດຕອ້ງມາຈາກຄຳຄດິເ
ຫນັຂອງສະຖານທີເ່ຮດັວຽກ



ການຮບັປະກນັຄວາມໝັນ້ຄງົພາຍໃນສຳລບັການປະເມນີກາ
ນສກຶສາ

ການຮບັປະກນັຄວາມໝັນ້ຄງົພາຍໃນສຳລບັການປະເມນີກາ
ນສກຶສາ

ການຈດັ ຕັງ້  ແລະ ການດຳ ເນນີ 「ຄະນະ ກຳມະການ ປະ ເມີນ ຜນົ」
○ ຄະນະ ກຳມະການ ປະກອບ ມີສະມາຊິກ 10 ທາ່ນ ລວມທງັ ປະທານ  ແລະ  ເລຂາ
○ ສະມາຊກິຄະນະ ກຳມະການມາ ຈາ ກຄນົ ງານ-ນາ ຍຈາ້ ງ-ລັດຖະບານ  ແລະ  ໂຮງຮຽນ (ກຳນົດວາລະ 3 ປ)ີ

ກະກຽມຮາ່ງ
ຜະລິດອປຸະກອນ ການ ສອນ

ກຳນດົ ຫຼກັສດູ

ດຳ ເນນີ ຫຼກັສດູ ການ ສກຶສາ

ປະ ເມນີຜນົ ການ ດຳ ເນນີ
ການ ສກຶສາ

ດຳ ເນນີ ການ ສກຶສາທບົທວນຄນືການສາ້ງຕັງ້ຫຼກັສດູ ທບົທວນຄນື/ຕດັສ ິນກຳນດົຫຼກັສດູ ການ ຮຽນ 

• ຄວາມ ຕອ້ງການ ຂອງ ລກູ ຄ້າ
- ສຳ ຫຼວດຄວາມ ຕ້ອງການ ສຳລັ ບຫຼັກສູດ
-

- ການ ສຳ ຫຼວດພາຍ ໃນ

• ສິງ່ ແວດ ລອ້ມ ພາຍ ນອກ
- ການ ປ່ຽນ ແປງສະພາບ ສະຖານ ອຸດ ສະຫະ ກຳ
- ຄວາມ ຕ້ອງການ ໃໝ່ ທີ ່ເພີ່ມ ຂຶ້ນ
- ຄວາມ ຕ້ອງການ ຂອງ ລູກ ຄ້າ ທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ
- ກົດ ລະບຽບ ທີ່ ຜ່ອນຜັນ

• ສະ ຖາ ບນັ ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ
- ກະຊວງ ແຮງ ງານ
- ໜ່ວຍ ງານ

ຄະນະ ກຳມະການ ທບົ ທວນຄນື
ຫຼກັສດູ ການ ຮຽນ

(ສະ ຖາ ບນັ ຝກຶ ອບົຮມົ)

교육평가 위원회
(본부 )

ຄະນະ ກຳມະການ ປະ ເມນີ ຜນົ
(HQ)ສຳ ຫຼວດຄວາມ ພໍ ໃຈ ຂອງຫຼັກສູດ ທີ່ ໄ

ດ້ ເຮດ ສຳ ເລັດ ແລ້ວ



7. ການ ສກຶສາ ທີ່ ເນ ້ັນ ໃສ ່ການ ໃຊ ້ຄອມ ພ ິວ ເຕ/ີຂໍ ້ມນູ7. ການ ສກຶສາ ທີ່ ເນ ້ັນ ໃສ ່ການ ໃຊ ້ຄອມ ພ ິວ ເຕ/ີຂໍ ້ມນູ

□ ສາ້ງ ເວບັ ໄຊແບບປະສານລວມກນັ ສຳລບັ ສະ ຖາ ບນັ ການ ຝກຶ ອົບຮມົດ
ສນູ ຂໍ້ ມນູ ການ ສກຶສປະຈຳ  ເຂດພາກ ພືນ້,  ແລະ ຫອ້ງການ ປະຈຳ ພືນ້ ທີ່
  ເພືອ່ ຮບັ ມ ືຢາ່ງ ທວ່ງທນັ ເວລາ ກບັ ຄວາມ ຕອ້ງການ ແລະ ການ ຮ້ອງທກຸ ຕາ່ງໆ

□ ມາດ ຕະການ ສຳລບັ ການ ສາ້ງ ລະບບົ ເພືອ່ ຮບັ ມ ືກບັ ການ ຮອ້ງທກຸ ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ ກບັ ການ ສກຶສາ

○ ປັບປງຸ ລະດບັ ການ ບລໍ ິກາ ນດາ້ນການ ສກຶສາສຳລບັ ຄວາມ ຕອ້ງ ດາ້ນ ການ ສກຶສາ ຈາກ ພາຍ ນອກ.
- ອອກໃບຮບັຮອງສຳລບັການລງົທະບຽນເຂົາ້ຮວ່ມຫຼກັສດູ ແລະ ການເຮດັສຳເລດັຫຼກັສດູ

(ທາງອອນລາຍ ແລະ ບໍອ່ອນລາຍ).
- ການຄຸມ້ຄອງແບບປະສານລວມກນັສຳລບັການຮອ້ງທກຸ ແລະ ຄຳຖາມ
- ເຮດັໃຫລ້ກູຄາ້ສາມາດກວດເບິງ່ຫຼກັສດູການຮຽນ ແລະ ເຮດັສຳເລດັຫຼກັສດູໄດຢ້າ່ງງາ່ຍດາຍ.

○ ປັບປງຸປະສດິທພິາບຂອງການບລໍຫິານພາຍໃນ.
- ຂໍມ້ນູກຽ່ວກບັຫຼກັສດູການຮຽນ ແລະ ກອບເວລາ, ໃບຮບັ ຂອງ ການ ລງົທະບຽນ ຫຼກັສດູ,
ການ ອອກ ໃບຢັງ້ຢນື ການ ສຳ ເລດັ ຫຼກັສດູ,

- ການ ຄຸມ້ ຄອງ  ແລະ ການວ  ິ ເຄາະ ຕາມ ເວລາ ຕວົຈງິ ສຳລບັ ຜນົ ການ ສກຶສາ  ແລະ ອືນ່ໆ.
- ການສຳ ຫວຼດກຽ່ວ ກບັ ຄວາມ ພ ໍໃຈຂອງ ບກຸຄນົ ຜູ ້ທີ ່ຮຽນ ສຳ ເລດັ ຫຼກັສດູ  ແລະ ຄວາມ ຕອ້ງການ ດາ້ນ ການ ສກຶສາ
- ສາ້ງ ຖານ ຂໍ ້ມນູ ສຳລບັ ຜູ ້ທີ ່ຮຽນ ສຳ ເລດັ ຫຼກັສດູ  ແລະ ກຳນດົ ການ ຄຸມ້ຄອງ ຕດິຕາມ ທີ ່ມ ີປະສດິທພິາບ



( ເພີມ່ ເສມີ)
ລະບບົ  ແລະ ຂໍ ້ກຳນດົ ດາ້ນ ການຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມ ປອດ  ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ

( ເພີມ່ ເສມີ)
ລະບບົ  ແລະ ຂໍ ້ກຳນດົ ດາ້ນ ການຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມ ປອດ  ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ

① ນາຍ ຈ້າງ ຄວນ ແຕງ່ ຕັງ້ ຜູ ້ຈັດການ ດ້ານ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ ຜູ້ ທີ ່ຈະ ຄຸ້ມ ຄອງ ສິງ່ ຕໍ ່ໄປ ນີ:້
1.  ເລືອ່ງການ ສ້າງ ແຜນ ປອ້ງ ກັນ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະຍາດ ທາງ ອດຸ ສະຫະ ກຳ
2. ກະກຽມ ກົດ ລະບຽບ ດາ້ນ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ  ແລະ ການ ແກ ້ໄຂ ພວກ ມັນ
3.  ເລືອ່ງ ກ່ຽວ ກບັ ການ ສຶກສາ ດ້ານ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ ສຳລບັ ຄົນ ງານ
4.  ເລືອ່ງ ກ່ຽວ ກບັ ການ ກວດກາ  ແລະ ການ ປບັປງຸ ສະພາບ ແວ ດລອ້ມ ການ ເຮັດ ວຽກ  ເຊັ່ນ ວາ່ ການ ຕິດຕາມ ສິງ່  ແວດ ລ້ອມ
5.  ເລືອ່ງ ກ່ຽວ ກບັ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ສຸຂະ ພາບ ສຳລບັ ຄົນ ງານ  ເຊັນ່ ການກວດ ສຂຸະພາບ
6.  ເລືອ່ງ ກ່ຽວ ກບັ ການ ສບືສວນ ສາຍ ເຫດການ ເກີດອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ສຸຂະພາບ   ທາງ ດາ້ນ ອດຸ ສະຫະ ກຳ  ແລະ
ມາດ ຕະການ ປອ້ງ ກັນ

7.  ເລືອ່ງ ກ່ຽກວບັ ການ ບນັທຶກ ສະຖຕິິ  ແລະ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຮກັສາ ມັນ
8.  ເລືອ່ງ ກ່ຽວ ກກບັ ການ ກວດ ຄຸນ ນະພາ ບຂອງ ເຄືອ່ງມ ືແລະ ສິງ່ ປອ້ງ ກັນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ທີ ່ກ່ຽວຂອ້ງ ກັລສຂຸະພາບ  

ແລະ ຄວາມ ປອດ ໄພ
9. ເລືອ່ງກຽ່ວກບັການສົງ່ເສມີການປອ້ງກັນການສຽ່ງໄພແລະອນັຕະລາຍ

② ຜູ້ຈັດການດາ້ນຄວາມປອດໄພແລະສຂຸະພາບຄວບຄມຸແລະດແູລຜູ້ຈັດການດາ້ນຄວາມປອດໄພແລະຜູຈ້ັດການດາ້ນສຂຸະພາບ.

ຜູ ້ຈດັການ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ
(ມາດຕາ 13)

ຜູ ້ຈັດການ ຖືກ ແຕ ່ງຕັງ້ ຢູ່ ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກ ທີ ່ມີ ຄົນ ງານ ເຕມັ ເວລາ ແຕ່ 100 ຄົນ ຂຶນ້ ໄປ ຫຼື ສະຖານ ທີ ່ເຮດັ ວຽກທີ ່ກຳ
ນົດ ໄວ ້ຕາມ ຄຳ ສັງ່ ຂອງ ກະ ຊວາງ ແຮງ ງານ.



ພາກ 2
ລະບບົ  ແລະ ຂໍ ້ກຳນດົ ດາ້ນ ການຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ

ພາກ 2
ລະບບົ  ແລະ ຂໍ ້ກຳນດົ ດາ້ນ ການຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ

① ນາຍ ຈ້າງຄວນ ແຕງ່ ຕັງ້ ຫວົໜາ້ ຄົນງານ (ຜູ້ ທີ ່ນຳພາ  ແລະ ຄວບ ຄຸມ ດ ູແລ ໂດຍ ກງົ ວຽກ ງານ ຕາ່ງ ໆ  ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ ກັບ ການ ຜະລິດ
 ແລະ ສະມາຊກິ ທ ີມງານ ທີ ່ສງັກດັ ຜູ້ກຽ່ວ) ຜູ້ ທີ ່ຈະ ປະຕບິັດໜາ້ ວຽກ ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ ກບັ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ  

ເຊັນ່ ວາ່ ການກວດ ເບິງ່ ຄວາມ ປອດ ໄພ/ສຂຸະພາບ.

ຫວົໜາ້ ຄົນ ງານ ຄວນ ຈະ ປະ ຕ ິບດັ ການ ບໍລກິານ ເພີ່ມ ເຕີມ  

ເຊັນ່ ວາ່ການ ສະໜອງ ການ ສຶກສາ ອບົຮມົ ສຳລບັ ວຽກ ທີ ່ຕອ້ງການ ການ ປອ້ງ ກັນ ອນັຕະລາຍ.
1. ການ ສຶກສາ ອບົຮົມ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພສຳລບັ ຄົນງານ ທີ ່ພວົພນັ  ໃນວຽກ ທີ ່ເປັນ ອນັຕະລາຍ
2. ການ ກວດກາ ຜົນ ການ ປະຕບິດັ ວຽກ ສຳລບັ ເຄືອ່ງ ຈັກ ທີ ່ອັນຕະລາຍ ຫຼື ສຽ່ ງ ໄພ (ນຳ ໃຊ ້ກັບ ບກຸຄນົ ທີ ່ມີ ຄຸນສົມບດັ)
3. ການ ບລໍິກາ ອືນ່ສຳລບັ ການ ປອ້ງ ກັນ ອນັຕະລາຍ ຕາມ ການ ຕັດສນິ ກຳ ນົດ  ແລະ ປະກາດ ແຈ້ງ ໂດຍ ລັດຖະມນົຕ ີ ແຮງ ງານ

② ການ ແຕງ່ ຕັງ້ ຫວົໜາ້ ຄົນ ງານ ຈະ ຕອ້ງ ຖືກພິຈາລະນາ ໄປ ພອ້ມ ກບັ ການ ແຕງ່ ຕັ້
ງ ຜູ ້ຈັດການ ດ້ານ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ຜູ້ ຈັດການ ດາ້ນ ສຂຸະພາບ ອງີ ຕາມລາຍການ 2  ແລະ 3,  ຂໍ ້ທີ 1, ມາດຕາ 26-3
ຂອງ ກົດໝາຍ ວາ່ ດ້ວຍ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ເທກັ ໂນ ໂລ ຢີການ ກໍ່ສາ້ງ.

ຫວົ ໜາ້ ຄງົານ (ມາດຕາ 14)

ປບັ ໃໝ ສຳລບັ ການລະ ເລີຍ: ສງູ ສຸດ KRW 5 ລ້ານ



① ນາ ຍຈ້າງ ຄວນ ແຕງ່ ຕັງ້ ຜູ ້ຈັດການ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ຜູ້ ທີ ່ຈະ ຊວ່ຍ ເຫຼອືນາຍ ຈ້າງ  ແລະ
ຜູ້ ຈັດການ ດາ້ນ ຄວາ ມປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ ໃນ ເລືອ່ງ ວຊິາ ການ ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ ກບັ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ
  ໃຫ ້ຄຳ ແນະນຳ ຫວົໜາ້ ຄົນ ງານ.

1. ການ ບລໍິການທີ ່ຖືກ ທບົ ທວນ  ແລະ ຕັດສນິ ໂດຍ ຄະນະ ກຳມະການ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ ໃນ ອາຊບີ  ແລະ
ການ ບໍລກິານ ອືນ່ ທີ ່ກຳນດົ ໂດຍ ກົດ ລະ ບຽບວາ່ ດວ້ຍການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ ຂອງ ສະຖານ
 ທີ ່ເຮັດ ວຽກ  ແລະ ກົດ ລະບຽບ ການ ຈາ້ງ ງານ

2. ກວດ ເບິງ່  ແລະ  ເລອືກ ເຄືອ່ງ ປອ້ງ ກັນ,  ເຄືອ່ງ ກົນ ຈັກ, ອປຸະກອນ, ສິງ່ ອຳນວຍ ຄວາມ ສະດວກ  ແລະ ອື່ນໆ ໃນ ເວລາ ຈັດ ຊື້
3. ສາ້ງ  ແລະ ຈັດ ຕັ້ງ ປະຕບິດັ ແຜນການ ສຶກສາ ດ້ານ ຄວາມ ປອດ ໄພ
4.  ເລາະກວດກາ ເບິງ່ສະຖານ ທີ ່ເຮັດ ວຽກ  ແລະ  ໃຫ ້ຄຳ ແນະນຳ  ແລະ ຄຳ ສະ ເໜ ີແນະ
5. ສືບສວນ ຫາ ສາຍ ເຫດ ຂອງ ອປຸະຕ ິເຫດ/ພະຍາດ  ແລະ  ໃຫ ້ຄຳ ແນະນຳ ດາ້ນ ວຊິາ ການ  ແລະ
ການ ຊວ່ຍ ເຫຼອືສຳລບັ ການ ປອ້ງ ກັນ

6.  ແນະນຳ ກຽ່ວ ກບັ ການ ຮກັສາ  ແລະ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ສະຖິຕ ິທີ ່ກ່ຽວຂອ້ງ ກັບ ອປຸະຕ ິເຫດ ແລະ ພະ
ຍາດ ທາງດາ້ນ ອດຸ ສະຫະ ກຳ ( ພືນ້ ທີ ່ຄວາມ ປອດ ໄພ)

7.  ໃຫ ້ຄຳ ສະ ເໜ ີ ແນະ ເພືອ່ ດຳ ເນນີ ການ ຕໍ່ ກບັ ຜູ ້ລະ ເມີດ ກົດ ມໝາຍ, ຄຳ ສັງ່, ກົດ ລະບຽການ ຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແ
ລະ ສຂຸະພາບ, ກົດ ລະບຽບການ ຈາ້ງ ງານ

8.  ເລືອ່ງ ອື່ນໆ ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ ກບັ ຄວາມ ປອດ ໄພ ຕາມ ການ ກຳນດົ ໂດຍ ລັດຖະມນົຕ ີແຮງ ງານ

ຜູ ້ຈດັກາ ດາ້ນ ສຸຂະພາບ (ມາດຕາ 15)

ພາກ 2 ລະບບົ ແລະ ຂໍ ້ກຳນດົ ດາ້ນການ ຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ 
ສຂຸະພາບ

ພາກ 2 ລະບບົ ແລະ ຂໍ ້ກຳນດົ ດາ້ນການ ຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ 
ສຂຸະພາບ

ລາຍ ລະອຽດ ກຽ່ວ ກບັປະ ເພດ ແລະ ຂະໜາ ດທຸລະ ກິດ ທີ ່ຕອ້ງ  ໄດ ້ມ ີຜູ້ ຈັດການ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ  ແລະ
ຈຳນວນ ຜູ ້ຈັດການ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ  ໄພ, ວທິ ີແຕງ່ ຕັງ້ [ຕາຕະລາງ 3]
ຈຳ ນວນຜູ ້ຈັດການ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ: ຜູ້ ຈັດການ ໜຶງ່ ຄົນ ສຳລບັ ຄົນ ງານ ເຕມັ ເວລາ 50 ~499  ຄົນ,
ຜູ ້ຈັດການ ສອງ ຄົນ ສຳລບັ ຄົນ ງານ ເຕັມ ເວລາ ແຕ່ 500 ຄົນ ຂ ້ຶ ້ນ ໄປ



ນາຍ ຈາ້ງ ຄວນ  ແຕງ່ ຕັງ້ຜູ ້ຈດັການ ດາ້ນ ສຂຸະພາບຜູ ້ທີ ່ຈະ ຊວ່ຍ ເຫຼອືນາຍ ຈາ້ງ ແລະ ຜູ ້ຈດັການ ດາ້ນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແ
ລະ ສຂຸະພາບ ໃນ ເລືອ່ງ ວຊິາ ການ ທີ ່ກຽ່ວຂອ້ງ ກບັ ສຂຸະພາບ  ແລະ  ໃຫ  ້ ຄຳ ແນະນຳ ແກ ່ບນັດາ ຫວົໜາ້ ຄນົ ງານ.

ຜູ ້ຈດັການ ດາ້ນ ສ ຸຂະ ພາບ (ມາດຕາ 16)

ພາກ 2 ລະບບົ ແລະ ຂໍ້າກຳນດົ ດາ້ນ ການ ຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ 
ສຂຸະ ພາບ

ພາກ 2 ລະບບົ ແລະ ຂໍ້າກຳນດົ ດາ້ນ ການ ຄຸມ້ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ 
ສຂຸະ ພາບ

ລາຍການ Service

ທົ່ວ ໄປ

① ການ ບໍລິການ ທີ່ ກຳນົດ ໄວ ້ໂດຍ ກົດ ລະບຽບ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຄວາມ ປອດ ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ  ແລະ
ກົດ ລະບຽບ ການ ຈ້າງ ງານ

② ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ວຽກ ເພື່ອ ປ້ອງ ກັນ ສຸຂະພາບ ທີ່ ບໍ່ ດີ
③ ກວດກາ  ແລະ  ເລືອກ ເຄື່ອງອຸປະກອນປອ້ງ ກັນ ໃນ ເວລາ ຈັດ ຊື.້
④ ຕິດ ປະກາດ  ຫຼື ຮັກສາ ໃບ ຂໍ້ ມູນ ຄວາມ ປອດ ໄພ ຂອງ ສານ ເຄມີ (MSDS).
⑤ ຄຸ້ມ ຄອງ  ແລະ  ໃຫ້ ຄຳ ແນະນຳ ດ້ານ ສຸຂະພາບ ສຳລັບ ການ ສົ່ງ ເສີມ ສຸຂະພາບ
⑥  ເລາະກວດກາສຳລັບ ສະຖານ ທີ່ ເຮັດ ວຽກແລະໃຫ ້ຄຳ ແນະນຳ/ຄຳ ສະ ເໜ ີແນະ ເພື່ອ ດຳ ເນີນ ການ
⑦ ສືບສວນ ຫາ ສາຍ ເຫດ ຂອງ ພະຍາດ  ໃນ ອາຊີບ  ແລະ ສ້າງ ມາດ ຕະການ
⑧  ໃຫ້ ຄຳ ແນະນຳ  ແລ ຊ່ວຍ ເຫຼືອສຳລັບ ການ ຮັກສາ  ແລະ

ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຂໍ ້ມູນ ສະຖິຕິ ທີ  ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບອຸປະຕິ ເຫດ ແລະ ພະຍາດ (ຂະ ແໜງ ສຸຂະພາບ)

ທ່ານໝໍ/ພະຍາບານ
① ການ ບໍລິການ ຂອງ ທ່ານໝໍ ໃນ ອາຊີບ (ທ່ານໝໍ ທາງ ການ ແພດ)
② ກາ ນປິ່ນປົວ ທາງ ການ ແພດ ( ການ ບາດ ເຈັບ, ການ ປະຖົມພະຍາບານ ຂັ້ນ ຕົ້ນ,

ຄຳ ແນະນຳ ສຳລັບ  ແລະ ການ ຄຸ້ມ ຄອງ ຜູ້ ປ່ວຍ ທີ່ ເປັນ ພະຍາດ, ການ ໃຫ້ ຢາ ປິ່ນປົວ)

ຄວາມ ສະອາດ ໃນ ອ
າຊີບ (ສຸຂະພາບ)

① ກວດ ເບິ່ງ ອຸປະກອນອຸປະກອນ ລະລາຍ ອາກາດ,
 ໃຫ້ ຄຳ ແນະນຳ ກ່ຽວ ກັບ ການ ປັບປຸງ ດ້ານ ວິ ສະ ກະ ກອນ ສຳລັບ ວິທີ ການ ເຮັດ ວຽກ



ຂໍ ຂອບ ໃຈຂໍ ຂອບ ໃຈ
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