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ສາລະບານ



 

□ ໃນອາດີດຜ່ານມາ, ລັດຖະບານໄດສ້້າງຂຶ້ນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕບິັດແຜນການປະສົມປະສານ
ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການບາດເຈັບໃນອາຊບີ. 

○ ມາດຕາ 8 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສຂຸະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບ ກຳນດົໃຫ້
ລັດຖະມນົຕແີຮງງານຕອ້ງສາ້ງແຜນປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບໄລຍະກາງຫາ
ໄລຍະຍາວ.  

※ ການລຽນລຳດັບສຳລັບແຜນໄລຍະກາງ ຫາໄລຍະຍາວ 

▲ ແຜນປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບຫົກປີຄ້ັງທີໜຶ່ງ (’91~’96) 

▲ ແຜນສ່ົງເສີມຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບ 3 ປີ (’97~’99)  

▲ ແຜນປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບຫ້າປີຄ້ັງທີໜຶ່ງ (’00~’04) 

▲ ແຜນປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບຫ້າປີຄ້ັງທີ 2 (’05~’09) 

□ ໃນໄລຍະແຜນຫ້າປຄີັ້ງທ ີ 2 (’05~’09), ລັດຖະບານບັນລໄຸດ້ຜົນຮັບທີຄ່າດຫວັງໄວ ້ ໂດຍ 
ການປັບປງຸກົດໝາຍ ແລະ ລະບບົ, ຂະຫຍາຍໂຄງລ່າງພື້ນຖານ, ແລະ ສ້າງລະບົບ
ປອ້ງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບ.  

○ ແນວໃດກໍ່ຕາມ, ດ້ວຍບນັດາລະບບົປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບ, ນະໂຍຍາຍ ແລະ 
ລະບົບການຈັດຕັ້ງປະຕບິັດໂຄງການໃນປະຈບຸັນ, ການຮັບມືຢ່າງມປີະສດິທຜິົນຕໍ່ກັບການ
ປ່ຽນແປງທາງສິ່ງແວດລ້ອມ, ຕົວຢາ່ງ ການປ່ຽນແປງໃນໂຄງສ້າງດ້ານອຸດສະຫະກຳ, 
ອັດຕາການເກີດທີ່ຕໍ່າ, ການກ້າວເຂົາ້ສູ່ສັງຄມົຜູສ້ງູອາຍ,ຸ ແລະ ການເກີດຂຶ້ນຂອງປັດໃຈ
ທີ່ເປັນອັນຕະລາຍໃໝ່ໆ ແມ່ນມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ. 

○ ສະນັນ້ ຈິ່ງມີຄວາມຈຳເປັນຕ້ອງສ້າງ ແລະ ປັບປຸງລະບົບໃຫ້ເປັນລະບບົນຳສົ່ງທີ່ສາມາດ
ສົ່ງເສີມຄວາມສາມາດນຳໃຊຢູ້່ພາກສະໜາມຂອງໂຄງການ, ທີ່ແຍກຈາກວິທີການທີ່ພຽງ
ແຕ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນແຜນການ ແລະ ແຜນງານຂອງໂຄງການເທົ່ານັ້ນ. 

□ ດ້ວຍເຫດນັ້ນ, ລັດຖະບານຈຳເປັນຕ້ອງສ້າງວິໄສທັດໄລຍະກາງຫາໄລຍະຍາວ ແລະ ໜ້າ
ວຽກຍຸດທະສາດທີ່ສາມາດຮບັມືໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງຕໍ່ກັບສະພາບແວດລ້ອມດ້ານການເມືອງ
ໃໝ່ ແລະ ກະກຽມ ແລະ ປະຕິບັດບັນດາແຜນງານການຈດັຕັ້ງປະຕິບດັຢ່າງເປັນລະບບົ.  

○ ສ້າງແຜນແມບ່ົດ (ສະບບັຮ່າງ) ຫຼັງຈາກດຳເນີນການສຶກສາຄົ້ນຄວາ້, ການດຳເນີນການ
ກວດກາຕາມແຕ່ລະສະໜາມ (ດຳເນນີໂດຍກະຊວງແຮງງານ ແລະ ອງົການຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊບີແຫ່ງເກົາຫຼ ີ [KOSHA]), ແລະ ການເກັບເອົາຄຳຄິດເຫັນ
ຈາກຄົນງານ, ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ, ແລະ ບັນດາຜູ້ຊ່ຽວຊານທີ່ກ່ຽວຂອ້ງ. 

Ⅰ  ຂໍມູ້ນພື້ນຖານ 



 

1  ການປະເມີນແຜນການ 5 ປີທີ່ຜ່ານມາ  
 

□ ແຜນປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບຫ້າປີຄັງ້ທ ີ 2 ໄດຖ້ືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເພື່ອເຮດັໃຫ້
ເກີດ “ສັງຄົມທີ່ປອດໄພ ແລະ ມຄີວາມເປັນຢູ່ທີ່ດ”ີ ບ່ອນທີ່ຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໄດ້ຮັບການຄໍ້າປະກນັສຳລັບຜູ້ອອກແຮງງານທຸກຄົນ. 

○ ພື້ນຖານສຳລັບການກໍ່ສ້າງລະບບົປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບໄດ້ຖືກສ້າງຂື້ນໂດຍ
ເນັ້ນໜັກໃສ່ຄວາມສາມາດທາງການບໍລິຫານໃນຂົງເຂດທີ່ສາມາດເກີດການບາດ
ເຈັບໃນອາຊບີໄດງ້່າຍ ເຊິ່ງລວມທັງອດຸສະຫະກຳບ່ອນທີອຸ່ປະຕິເຫດຮ້າຍແຮງມັກ
ເກີດຂຶ້ນເປັນປະຈຳ ແລະ ບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນອ້ຍອື່ນ.  

○ ແນວໃດກໍ່ຕາມ ຈົ່ງຮັບຊາບວ່າ ມັນມຂີໍ້ຈຳກັດສະເພາະຕໍ່ກັບການສະໜັບສະໜູນຕົວ
ຈິງທີ່ສະໜອງໃຫ້ເພື່ອສ້າງຕັ້ງລະບົບ ແລະ ຮັບປະກນັຄວາມໝັ້ນຄົງພາຍໃນຂອງ
ມັນ, ການປັບປຸງລະດັບຄວາມຮບັຮູໃ້ນທົ່ວປະເທດກ່ຽວກບັຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ, ແລະ ການຂະຫຍາຍການເຂົ້າຮ່ວມ. 

 

□ ການປັບປງຸລະບົບເພື່ອປ້ອງກັນອຸປະຕິເຫດ  

○ ຈຳນວນອຸປະຕິເຫດໃນອາຊີບທີ່ສຳຄນັໄດ້ຫຼຸດຜ່ອນລົງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ໝ້ັນຄົງ  ່ຜ່ານການດຳ
ເນີນສູນປ້ອງກັນອຸປະຕເິຫດທາງອາຊີບທີ່ສຳຄນັ (ດຳເນນີງານໃນ Ulsan, Yeosu, 
Cheonan, ແລະ Ansan; ຕິດຕັ້ງໃນເດືອນມີນາ 2005)  
* ອຸປະຕເິຫດໃນອາຊີບ ທີ່ສຳຄນັ (ຫົວໜ່ວຍ: ກໍລະນ)ີ: (’04) 11 → (’05) 5 → (’06) 

3 → (’07) 4 → (’08) 6 → (’09) 4  
*  ຂໍມູ້ນສະຖິຕຂິອງ EU ຕໍ່ກັບອຸປະຕເິຫດສານເຄມ:ີ 3 ກໍລະນ/ີ1,000 ສະຖານທີ່ເຮັດ
ວຽກ (’08) 

○ ຈຳນວນການບາດເຈັບໃນອຸດສະຫະກຳການກໍ່ສາ້ງໄດ້ຫຼຸດລງົ ເນື່ອງຈາກການປັບປຸງ
ລະບົບທີກ່່ຽວຂອ້ງໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສູງຂຶ້ນ, ຕົວຢ່າງ ການປັບປຸງລະບົບຄັດເລືອກຜູ້ມີ
ຄຸນສມົບັດເບື້ອງຕົ້ນ (PQ) ໃນການປະມູນ, ແລະ ການດັດແກ້ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນວຽກງານຄຸ້ມ
ຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບທາງດ້ານອາຊີບ ສູ່ລະດບັທີປ່ະຕິບັດຕົວຈິງໄດ້.  
* ອັດຕາການບາດເຈັບໃນອຸດສະຫະກຳການກໍ່ສ້າງ (%): (’04) 0.95 → (’05) 0.76 

→  (’06) 0.72 → (’07) 0.67 → (’08) 0.64 → (’09) 0.65 

- ການສະໜັບສະໜູນທີ່ສະໜອງໃຫ້ເພ່ືອປ້ອງກັນການບາດເຈັບ ຜ່ານທີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການມື
ອາຊີບ ໃຫ້ແກ່ສະຖານກໍ່ສ້າງຂະໜາດນ້ອຍ ທີ່ມມີູນຄ່າສັນຍາຮັບເໝົາຕໍ່າກວ່າ KRW 300 ລ້ານ, 
ເຊິ່ງໃນນັ້ນການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຈັດການດ້ານຄວາມປອດໄພບໍ່ແມ່ນພາກບັງຄັບ (’06.2)  

 

ການປະເມນີແຜນການທີຜ່າ່ນມາ ແລະ ການກວດກາສະພາບໃນ
ປະຈບຸນັ

 Ⅱ 

(1) ຜນົໄດຮ້ບັ 



○ ບັນດາກິດຈະກຳຕິດຕາມກ່ອນ ແລະ ພາຍຫຼັງ ໄດ້ຖກືເສີມສ້າງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ໂດຍການນຳ
ສະເໜີ「ລະບົບການຮບັຮອງຄວາມປອດໄພ」  ເຊິ່ງມກີານກວດກາລະບົບການຜະລິດ 
ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການສຳລັບຂະບວນການການຜະລດິທີ່ມເີຄື່ອງຈັກ, 
ອຸປະກອນ ແລະ ສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກທີອ່າດເປັນອັນຕະລາຍ. (’07.7) 

□ ພື້ນຖານທີໄ່ດ້ສ້າງຂຶ້ນສຳລັບການກໍສ່້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບ  

○ ຄວາມໝັ້ນຄງົພາຍໃນຂອງລະບົບວດັແທກສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກໄດ້ຖືກສົງ່
ເສີມ ໂດຍການນຳສະເໜີລະບົບປະເມີນຜົນຄວາມເຊື່ອຖໄືດ້ ບ່ອນທີ່ມກີານປະເມີນຜົນ
ຄວາມຖືກຕອ້ງ ແລະ ຄວາມຈະແຈງ້ຂອງການວັດແທກສະພາບແວດລ້ອມການເຮດັວຽກ.  

○ ລະບົບມາດຕະຖານການໂຍະຍານປັດໃຈທ່ີເປັນອັນຕະລາຍ* ໄດ້ຖືກນຳສະເໜີໃໝ່ໆ (’07.7) 
ເພ່ືອເພ່ີມທະວີພັນທະຂອງເຈ້ົາຂອງທຸລະກິດໃນການປົກປ້ອງສຸຂະພາບຂອງຄົນງານ.  

* ລະບົບທີ່ການສ່ຽງອັນຕະລາຍຖືກຮັກສາໃຫ້ຢູ່ຕໍ່າກວ່າລະດັບທີ່ກຳນດົໄວ້, ເຊິ່ງກວມເອົາປັດ
ໃຈອັນຕະລາຍທີ່ອາດຈະກໍ່ໃຫ້ເກີດບັນຫາດ້ານສຸຂະພາບທີ່ຮຸນແຮງໃນໝູ່ຄົນງານ  

○ ພື້ນຖານສຳລັບການຍົກລະດັບບັນດາລະບບົຄຸ້ມຄອງສານເຄມໄີດ້ຖືກສ້າງຂຶ້ນ (’07.6) 
ໂດຍການປບັປຸງລະບົບແຍກປະເພດ ແລະ ຕິດປ້າຍສະຫຼາກສານເຄມ ີ (’06.9) ເຊິ່ງ
ເໝາະສົມກບັມາດຕະຖານທົ່ວໂລກ (GHS) ແລະ ໂດຍການແກ້ໄຂປັບປຸງມາດຕະຖານ
ການສ່ຽງໄພ (86 ປະເພດ).  

□ ສະໜັບສະໜູນກດິຈະກຳຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບທີ່ເໝາະສົມສຳລັບສະຖານທີ່
ເຮັດວຽກ 

○ ການສະໜັບສະໜູນທາງການເງິນ ແລະ ວິຊາການໄດ້ຮບັການເສີມທະວຂີຶ້ນເພື່ອປັບປຸງ
ສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກຂອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍທີມ່ຄີົນງານນ້ອຍ
ກວ່າ 50 ຄົນ; ສະນັ້ນ ຈິ່ງເປັນການປະກອບສວ່ນເຂົ້າໃນການຫຼຸດຜ່ອນການບາດເຈັບ.  

* ຜົນຂອງການຫຸຼດຜ່ອນອັດຕາການບາດເຈັບຕາມປີຂອງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກທ່ີສະອາດ 
(ຫົວໜ່ວຍ:%): (’05) 48.1 → (’06) 23.8 → (’07) 27.2 → (’08) 34.6 → (’09) 33.6 

○ ການເຂົ້າຮ່ວມແບບສະໝັກໃຈຂອງເຈົ້າຂອງທຸລະກິດທີມ່ີແຮງຈູງໃຈຈາກການນຳສະເໜີ
ລະບົບສັນຍາແບບຊະນະຊະນະ (’05) ເພື່ອປ້ອງກັນການບາດເຈັບ ລະຫວ່າງບໍລິສດັແມ່ 
ແລະ ບັນດາຜູ້ຮັບເໝົາຍອ່ຍ  

○ ການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພແບບສະໝັກໃຈທ່ີຖກືຟື້ນຄືນໃໝ່ໂດຍການນຳສະເໜີບັນດາ
ແຜນງານການປ້ອງກັນການບາດເຈບັແບບສະໝັກໃຈຂອງຄນົງານ-ຜູ້ບໍລຫິານຢູສ່ະຖານ
ທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດໃຫຍ ່(’07.7) 

□ ບັນດາກິດຈະກຳກ່ຽວກັບການປູກຝງັຄວາມປອດໄພ 

○ ການໂຄສະນາສົ່ງເສີມການບາດເຈບັເປັນສູນຢູ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ (ມສີະຖານທີ່ເຮັດວຽກ
ປະມານ 120,000 ແຫ່ງທີເ່ຂົ້າຮ່ວມ, ເຊິ່ງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກປະມານ 30,000 ແຫ່ງໄດ້
ຮັບການຮັບຮອງ), ງານມືກ້ວດກາຄວາມປອດໄພ (ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກປະມານ 15,200 
ແຫ່ງ), ແລະ ງານອາທິດໂຄສະນາສົ່ງເສີມ (ທຸກໆອາທິດທຳອິດຂອງເດືອນກໍລະກດົ) 
ກຳລງັຖືກຈັດຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ  

○ ເອກະສານການຝຶກອົບຮົມໄດ້ຖກືສ້າງຂຶ້ນ ແລະ ສະໜອງໃຫ້ເພື່ອຮັບປະກນັຄວາມ
ໝ້ັນຄົງພາຍໃນຂອງການປູກຝັງດ້ານຄວາມປອດໄພຂອງໂຮງຮຽນ  

* ການດຳເນີນໂຮງຮຽນຕົວແບບ (ໂຮງຮຽນ 265 ແຫ່ງ), ປູກຝັງຜູ້ສິດສອນດ້ານຄວາມປອດ
ໄພ (ປະມານ 17,510 ຄົນ), ແລະ ກອງປະຊຸມດ້ານການທັດສະນະສຶກສາຂອງບຸກຄະລາ
ກອນທາງການສຶກສາ (ປະມານ 200 ຄ້ັງ) 



 

□ ຄວາມສາມາດຂອງພົນລະເຮືອນທົ່ວໄປແມ່ນຍັງຕໍ່າ ເນື່ອງຈາກການຈດັຕັ້ງປະຕິບດັ
ໂຄງການທີ່ນຳພາໂດຍລັດຖະບານ. 

○ ການຂາດໂອກາດເຂົ້າຮ່ວມໂດຍບຸກຄະລາກອນທາງອຸດສະຫະກຳ, ຜູ້ຢູອ່າໃສໃນເຂດ 
ທ້ອງຖິ່ນ, ແລະ ພົນລະເຮືອນທົ່ວໄປ ໃນລະຫວ່າງຂະບວນການກຳນດົນະໂຍບາຍດ້ານ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບໃນອາຊບີ ແລະ ການຕັດສນິໃຈບັນຫາຕ່າງໆ. 

○ ການຂະຫຍາຍຜູ້ໄດຮ້ັບຜນົປະໂຫຍດຂອງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບແມ່ນຍັງຈຳກດັ, 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງໂຄງການຍັງບໍ່ພຽງພໍ, ເພາະວາ່ ບັນດາໂຄງການແມ່ນຖືກຈັດ
ຕັ້ງປະຕິບດັ ສຸມໃຈກາງຢູກ່ະຊວງແຮງງານ ແລະ ອົງການ KOSHA. 

○ ການປະເມີນໜ່ວຍງານບໍລິການໂດຍມີຈຸດປະສົງປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງໜ່ວຍງານບໍລິການ
ດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ແລະ ການເປີດນຳໃຊ້ລະບົບໃຫ້ຄຳປຶກສາດ້ານຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບທາງອາຊີບ ກຳລັງຖືກຊັກຊ້າ ເພາະວ່າຄວາມສາມາດແລະຄວາມ
ເຂ້ົາກັນໄດ້ຂອງພົນລະເຮືອນກັບລະບົບ ບ່ໍໄດ້ຖືກພິຈາລະນາຢ່າງຄົບຖ້ວນ.  

□ ການຟື້ນຄືນບັນດາກິດຈະກຳການປ້ອງກັນແບບສະໝັກໃຈຍງັບໍ່ທົ່ວເຖິງ 

○ ຜົນການດຳເນີນງານຂອງຄະນະກຳມະການວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ
ໃນອາຊີບ ແລະ ຜູ້ກວດກາດ້ານຄວາມປອດໄພກິດຕິມະສັກ ໄດຂ້ີ້ຮ້າຍລງົ ເພາະວ່າພວກ
ເຂົາດຳເນີນງານພໍເປັນພິທຊີື່ໆ.  

○ ຄວາມພະຍາຍາມໃນການເພີ່ມທະວສີະຖານະຂອງຜູ້ຈັດການດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບ ແລະ ການລົບລ້າງລະບບົຈ້າງງານຜູ້ຈັດການດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບຈາກພາຍນອກກຳລງັຖືກຊັກຊ້າ ເພາະວ່າ ສະພາບການເປັນຈິງຍັງບໍທ່ັນສຸກ
ງອມເທື່ອ; ຍິ່ງກວ່ານັ້ນ, ກໍ່ບໍມ່ີບັນດາແຜນງານທາງເລືອກອືນ່.  

○ ການອາໄສໃສ່ໜ່ວຍງານທີ່ຈ້າງມາຈາກພາຍນອກໄດ້ເພີ່ມຂຶນ້ເລື້ອຍໆ, ໂດຍອັດຕາການ
ແຕ່ງຕັ້ງຜູຈ້ດັການດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງຕົນເອງຕາມສະຖານທີ່ເຮັດ
ວຽກຫຼຸດລົງ. 

* ແນວໂນ້ມຂອງການຈັດຈ້າງຄົນຈາກພາຍນອກໄດ້ເພ່ີມຂຶ້ນຕາມສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ມີຄົນ
ງານແຕ່ 300 ຄົນຂຶ້ນໄປ (ຫົວໜ່ວຍ: ສະຖານທີ່): (’00) 45 → (’03) 405 → (’09) 892 

- ຂາດບັນຍາກາດການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພໂດຍລວມຢູ່ກັບສະຖານທີ່ ເພາະວ່າລະບົບຄຸ້ມ
ຄອງຄວາມປອດໄພແບບສະໝັກໃຈຖືກດຳເນີນສຸມໃສ່ແຕ່ສະຖານທີ່ຂະໜາດໃຫຍ່ເທົ່ານັ້ນ 

□ ປະສິດທິຜົນຂອງໂຄງການເຊື່ອມຖອຍລົງ ເນື່ອງຈາກການດຳເນີນການຈັດຕ້ ັງປະຕິບັດ
ໂຄງການທີ່ແຍກກັນຕ່າງຫາກ. 

○ ຜົນກະທົບໂດຍລວມບໍພ່ຽງພໍ ເນື່ອງຈາກວ່າບັນດາໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບ ເຊັ່ນ
ການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນ ແລະ ວິຊາການ, ການຝຶກອົບຮມົ, ການຊີ້ນຳ, ແລະ 
ການກວດກາບໍໄ່ດ້ຖືກດຳເນີນຢ່າງເປັນລະບົບທີ່ມກີານເຊື່ອມໂຍງກັນ.  

 (2) ຂໍຈ້ຳກດັ 



○ ຜົນກະທົບຖກືຫຼຸດລົດ ເພາະວາ່ການເນັ້ນໜັກແມ່ນເນັ້ນໜັກໃສ່ແຕ່ການປັບປຸງບາງສ່ວນ
ຂອງແຕ່ລະໂຄງການ ໃນຂະນະທີ່ຮກັສາກອບຂອງລະບົບທີ່ມຢີູ່.  

□ ລະບົບການປະເມີນຜົນການປະຕິບດັ ແລະ ຄຳຄິດເຫັນຕິຊມົບໍເ່ປັນທີພ່ໍໃຈ. 

○ ສຳລັບບັນດາໂຄງການສະໜັບສະໜນູດ້ານວິຊາການເກືອບທັງໝົດທີ່ກຳລັງຖກືດຳເນີນ
ໂດຍກະຊວງແຮງງານ ແລະ ອົງການ KOSHA, ການກວດກາ ແລະ ການວເິຄາະຜົນ
ການປະຕິບດັຂອງບັນດາສະຖານທີເ່ຮັດວຽກໃນແຕ່ລະປີແມ່ນຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍ.  

○ ລະບົບຄຳຄດິເຫັນຕິຊົມບໍ່ພຽງພ ໍ ເພາະວາ່ໂຄງການຖືກສ້າງຂຶ້ນ ຫຼື ລົບລ້າງ ດ້ວຍ
ຈຸດປະສົງຂອງການບັນລຸໄດເ້ປົ້າໝາຍໄລຍະສັ້ນຫຼາຍກວ່າທີ່ຈະອງີໃສ່ການປະເມີນຜົນໄດ້
ຮັບຢ່າງຍຸຕິທຳ. 

□ ການສະແດງໃຫ້ເຫັນຜົນຮັບຂອງໂຄງການໃນລະດັບຕໍ່າຢູສ່ະຖານທີ.່ 

○ ຄວາມພະຍາຍາມທີ່ຕ້ອງການເພື່ອສ້າງວັດທະນະບໍໄ່ດຮ້ັບການເອົາໃຈໃສ່ ເນື່ອງຈາກ
ຄວາມພະຍາຍາມເນັ້ນໜັກໃສ່ວິທກີານດ້ານເຕັກນກິທີ່ສຸມໃສ່ການປັບປງຸສິ່ງອຳນວຍ
ຄວາມສະດວກທີ່ມຄີວາມສ່ຽງ ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍຢູສ່ະຖານທີ່ເຮັດວຽກ. 

○ ຄວາມແຕກຕ່າງໃນການຝຶກອົບຮມົດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບລະຫວາ່ງວິ
ສະຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ,່ ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງຖືກຂະຫຍາຍກວ້າງອອກ, 
ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມທີ່ເຮັດເພື່ອສົ່ງເສີມລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໃນສ່ວນຂອງການຄຸ້ມຄອງແຮງງານແມ່ນຍງັບໍ່ພຽງພໍ. 

* ອັດຕາການປະຕິບັດຕາມຂອງການດຳເນີນການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບ ອີງຕາມຂະໜາດຂອງບໍລິສັດຜະລິດສິນຄ້າ (ການສຳຫຼວດປີ 2006 ກ່ຽວກັບ
ແນວໂນ້ມດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ) 

ຂະໜາດ ພະນັກງານ 
5~49 ຄົນ 

ພະນັກງານ 
50~99 ຄົນ 

ພະນັກງານ 
100~299 ຄົນ

ພະນັກງານ 
300~499 ຄົນ 

ພະນັກງານ 500
ຄົນຂຶ້ນໄປ 

ອັດຕາການປະຕິ
ບັດຕາມ (%) 37.8 71.4 75.6 77.0 86.9 

○ ການບັນລໄຸດ້ຜົນໂຄງການແມ່ນກຳລງັຊັກຊ້າ ເນື່ອງຈາກຄວາມລົ້ມເຫຼວຂອງແຮງງານ, 
ຝ່າຍຜູຄຸ້້ມຄອງບໍລິຫານ, ລັດຖະບານ ແລະ ສະຖາບັນອື່ນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ອີງໃສ່ການປ້ອງ
ກັນການບາດເຈັບເພື່ອຮວ່ມມືກັນ ແລະ ການບໍ່ມຍີຸດທະສາດໃນການເຮັດໃຫ້ຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບໃນອາຊບີເປັນປະເດັນທາງສັງຄມົ. 

2  
ການກວດກາສະພາບໃນປະຈຸບັນຂອງນະໂຍບາຍດ້ານຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ 



 

○ ອັດຕາການບາດເຈັບແມ່ນຕ່ໍາກວ່າ 1% ໃນປີ 1995. ຫັຼງຈາກໄດ້ອັດຕາຕ່ໍາສຸດ 0.68% ໃນປີ 1998, 
ອັດຕາການບາດເຈັບກ່ໍຄ່ອຍເພ່ີມຂ້ຶນ, ແລະ ຮັກສາຢູ່ໃນລະດັບ 0.7% ນັບຈາກປີ 1999 ຫາປະຈຸບັນ. 

ເສັ້ນສະແດງການປ່ຽນແປງໃນຈຳນວນອັດຕາຂອງຄົນງານທີ່ຖືກບາດເຈັບ,  
ຄົນງານເສຍຊີວິດ, ແລະ ອັດຕາການບາດເຈັບ 

 
ຄົນງານບາດເຈບັ 
(1,000 ຄົນ) 

ຄົນງານເສຍຊີວດິ 
(ຄົນ) 

ອັດຕາການບາດ
ເຈັບ (%) 

- ຈຳນວນການເກີດພະຍາດໃນອາຊີບໄດ້ຫຸຼດລົງນັບຕ້ັງແຕ່ປີ 2007; ແນວໃດກ່ໍຕາມ, ຈ່ົງເອົາໃຈໃສ່
ວ່າຈຳນວນການບາດເຈັບຈາກອຸປະຕິເຫດຍັງຄົງຢູ່ໃນລະດັບ 80,000 ຄົນຕ່ໍປີ ຫັຼງຈາກປີ 2003.  

ເສັ້ນສະແດງອຸປະຕິເຫດ ແລະ ພະຍາດໃນອາຊີບແຍກຕາມປ ີ

 DVSDFS 

○ ຈຳນວນຂອງຄົນງານບາດເຈັບໄດ້ຫຼຸດລົງໃນແຕ່ລະປີ ໃນກໍລະນີຂອງວິສະຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່; 
ໃນທາງກົງກນັຂ້າມ, ຈຳນວນດ່ັງກ່າວຂອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍກຳລັງນັບມືນ້ັບເພ່ີມ
ຂຶ້ນ, ສະນັ້ນ ຈ່ິງເຮັດໃຫ້ຊ່ອງວ່າງຂອງອັດຕາການບາດເຈັບລະຫວ່າງວິສະຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ 
ແລະ ວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງຍິ່ງນັບມືນ້ັບກວ້າງອອກ.  

* ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍທີ່ມີຄົນງານນ້ອຍກວ່າ 50 ຄົນ ກວມເອົາປະມານ 98% 
(1,523,000 ແຫ່ງ) ຂອງຈຳນວນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທັງໝົດ (1,561,000 ແຫ່ງ) ແລະ ມີ
ອັດຕາການບາດເຈັບ 79.5%% (77,762 ກໍລະນ)ີ ຂອງຈຳນວນການບາດເຈັບທັງໝົດ 
(97,821 ກໍລະນີ). 

ຈຳນວນຄົນງານບາດເຈັບແຍກຕາມຂະໜາດຂອງບໍລິສັດ (ຫົວໜ່ວຍ: ຄົນ) 

 ’05 ’06 ’07 ’08 ’09 

▲ ຄົນງານ 50 ~  
299 ຄົນ: 

14,899 14,760 13,731 13,709 13,661 

▲ ຄົນງານນ້ອຍກວ່າ 
50 ຄົນ: 59,742 66,072 68,774 75,051 77,762 

ຄົນງານບາດເຈັບ
ທັງໝົດ 

ຄົນງານບາດ
ເຈັບຈາກອຸ 
ປະຕິເຫດ

ຜູ້ປ່ວຍຕິດພະຍາດ

 (1) ສະພາບການບາດຈັບ 



○ ເນື່ອງຈາກໂຄງສ້າງທາງອຸດສະຫະກຳກຳລັງຖກືປ່ຽນເປັນອດຸສະຫະກຳດ້ານການ
ບໍລິການຈາກອຸດສະຫະກຳການຜະລິດ, ສັດສ່ວນຂອງການບາດເຈັບໃນອຸດສະຫະກຳ
ບໍລິການແມ່ນຢູ່ໃນແນວໂນ້ມເພີ່ມຂຶນ້. 

* ອຸດສະຫະກຳການບໍລິການກວມເອົາ 59% ຂອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທັງໝົດ ແລະ 42% 
ຂອງຈຳນວນຄົນງານທັງໝົດ; ສັດສ່ວນຕໍກ່ັບຈຳນວນຄົນງານທີ່ບາດເຈັບທັງໝົດໄດ້ເພ່ີມ
ຂຶ້ນເປັນ 35% (33,961 ຄົນ) ໃນປີ 2009 ຈາກ 23% (19,342 ຄົນ) ໃນປີ 2001.  

ເສ້ັນສະແດງການບາດເຈັບທ່ີເພີ່ມຂຶ້ນ ທຽບກັບ ຂະແໜງອຸດສະຫະກຳອື່ນ 

 

 

 

 

 

○ ຈຳນວນຄົນບາດເຈັບໃນລະຫວ່າງກຸມ່ຄົນງານທີ່ມຄີວາມສ່ຽງ (ແມ່ຍິງ, ຄົນງານສູງອາຍ ຸ
ຫຼື ຄົນງານອົບພະຍົບ) ເພີ່ມຂຶນ້ໃນແຕ່ລະປີ ເນື່ອງຈາກເຫດຜົນ ເຊັ່ນວ່າ ຄົນງານທີ່ຂາດ
ທັກສະ, ໜ້າວຽກທີ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ, ແລະ ການປ່ຽນວຽກສູງ. 

ເສ້ັນສະແດງຂອງການບາດເຈັບທ່ີເພີ່ມຂຶ້ນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄົນງານທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ 

 

 

 

 

 

 

○ ຄວາມສູນເສຍທາງເສດຖະກິດອັນເນ່ືອງມາຈາກການບາດເຈັບທາງອາຊີບແມ່ນ 18 ເທ່ົາ
ຂອງການສູນເສຍການຜະລິດທ່ີເກີດຈາກການຂັດແຍ້ງດ້ານການຄຸ້ມຄອງແຮງງານໃນປີ 
2008; ລະດັບການສູນເສຍກຳລັງເພ່ີມຂ້ຶນທຸກໆປີ. 

ການປຽບທຽບຄວາມສູນເສຍທາງເສດຖະກິດສຳລັບ 5 ທ່ີຜ່ານມາ 

(ຫົວໜ່ວຍ: KRW 100 ລ້ານ) 

ລາຍການ ’04 ’05 ’06 ’07 ’08 

ຄວາມສູນເສຍທາງເສດຖະກິດທີເ່ກີດຈາກ
ການບາດເຈັບໃນອາຊີບ 142,996 151,289 158,188 162,114 171,094 

ການຊົດເຊີຍການບາດເຈັບໃນອາຊີບທີ່
ໄດ້ຈ່າຍໃຫ ້

28,600 30,258 31,638 32,423 34,219 

ການສູນເສຍການຜະລດິທີ່ເກດີຈາກການ
ຂັດແຍ້ງໃນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 

16,578 12,899 30,324 14,395 9,513 

Manufacturing

industry
Construction 
industry

Remaining 

industries 
Service 

industry 

Total
Female workers Aged workers Migrant workers



ໝາຍ
ເຫດ 

 
ການສົມທຽບການບາດເຈັບກັບຕົວເລກເຫຼົ່ານັ້ນຂອງບັນດາປະເທດທີ່ກາ້ວໜ້າ
ແລ້ວ  

 

□ ການປຽບທຽບໂດຍກົງມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ເນື່ອງຈາກຄວາມແຕກຕ່າງໃນວິທຄີິດໄລ;່ 
ແນວໃດກໍ່ຕາມ, ຈົ່ງເອົາໃຈວ່າ ອັດຕາການບາດເຈັບຂອ້ນຂ້າງຕໍ່າ ເຖງິແມ່ນວ່າອປຸະຕິ
ເຫດຮ້າຍແຮງຕໍ່ 10,000 ຄົນ ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງສູງ. 

 

O ອັດຕາການຕາຍຈາກການບາດເຈັບໃນອາຊີບທີ່ສາມາດຖືກປຽບທຽບໃນທົ່ວໂລກແມ່ນ
ປະມານ 6~10 ຄັ້ງ ຂອງບັນດາປະເທດທີ່ກ້າວໜ້າແລ້ວ  

(ປະຕິທິນສະຖິຕສິາກນົປີ 2004; ອັດຕາການຕາຍຈາກການບາດເຈັບໃນອາຊີບແມນ່
ສູງທີສຸ່ດໃນໂລກ)  

ການສົມທຽບການເສຍຊີວິດຈາການບາດເຈັບໃນອາຊີບຕໍ່ຄນົງານ 100,000 ຄົນ 
 <2006, ສະຖິຕເິກົາຫຼ>ີ 

ຕໍ່າສຸດ 
ສະຫະລາຊະອານາຈັກ 0.7 ນເໍວ 1.3 ສະວິດເຊແີລນ 1.4 ສະວີເດັນ 
1.6 ອົດສະຕາລ ີ2.0 ຟນິແລນ 2.2 

ປານກາງ ອີຕາລີ 5.0 ການາດາ 5.9 

ສູງສຸດ ແມັກຊີໂກ 10.0 ປະເທດໄທ 10.1 ຣັດເຊຍ 12.4 ເກົາຫຼ ີ21.0 
 

O ອັດຕາການຕາຍຈາການບາດເຈັບໃນອາຊີບແມນ່ສູງທີ່ສຸດ ແມ້ກະທ ້ັງເມື່ອສົມທຽບກັບ
ບັນດາປະເທດທີ່ມຄີວາມສາມາດແຂ່ງຂັນຕໍ່າ. 

ການຈັດອັນດັບຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນຂອງປະເທດ (’08~’09 WEF)  
ແລະ ອັດຕາການຕາຍຈາກການບາດເຈັບໃນອາຊີບ (’06, ILO) 

(ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນຂອງປະເທດ, ▲ ອັດຕາການຕາຍຈາກການບາດເຈັບໃນອາຊີບ) 
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ອັດຕາບາດເຈັບ 
ເສຍຊວດີ ິ ຕ່ໍ  
10,000 ຄນົ <ແຫງຂຼ ່ ໍມ້ນູ: ILO, ອນໆື່ > 

ເກາຫົ ີຼ (’07) ຍປນຸີ່ ່  (’07) ສະຫະລດັ (’07) ເຢຍລະັ ມນັ (’07) ອງກດັ ິ  (’07) ອດົສະຕາລີ (’06) 



 
 
□ (ດ້ານການເມືອງ) ເຖິງແມ່ນວ່າສາຍເຫດ ແລະ ປະເພດຂອງການບາດເຈັບກຳລັງມຄີວາມ

ຫຼາກຫາຼຍຂຶນ້ ເນື່ອງຈາກໂຄງສ້າງດ້ານອຸດສະຫະກຳ ແລະ ຮູບແບບການຈ້າງງານທີ່
ກຳລງັປ່ຽນແປງໄປ, ການຕອບສະໜອງຢ່າງເປັນລະບົບຕ້ອງການໃຫ້ມີຫຼາຍໆຢ່າງ. 

○ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງລັດຖະບານໃນການພັດທະນານະໂຍບາຍກ່ຽວກບັສ່ວນທີ່ມີຄວາມ
ອ່ອນໄຫວຕໍ່ກັບການບາດເຈັບໃນອາຊີບແມ່ນຍັງບໍ່ພຽງພ.ໍ  

- ການລົງທຶນໃນໃນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍທີ່ມີຄົນງານນ້ອຍກວ່າ 50 ຄົນ, ເຊິ່ງກວມ
ເອົາ 79.5% (77,762 ກໍລະນີ) ຂອງການບາດເຈັບທັງໝົດ, ແມ່ນບ່ໍພຽງພໍ. 

* ສະຖານທີ່ເຮັດວຽຂະໜາດນ້ອຍທີ່ມີຄົນງານນ້ອຍກວ່າ 50 ຄົນກວມເອົາປະມານ  
98% (1,523,000 ແຫ່ງ) ຂອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທັງໝົດ (1,561,000 ແຫ່ງ) ແລະ 
ກວມເອົາ 79.5% (77,762 ກໍລະນ)ີ ຂອງການບາດເຈັບທັງໝົດ (97,821 ກໍລະນີ). 

- ມີຂ້ໍຈຳກັດໃນການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບໃນຂະແໜງອຸດສະຫະກຳການບໍລິການທ່ີນັບມ້ື
ນັບເພ່ີມຂ້ຶນ ໂດຍມີການສະໜັບສະໜູນທາງວິຊາການທ່ີສະໜອງໃຫ້ພຽງແຕ່ສຳລັບ ການປັບປຸງ
ດ້ານສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກທ່ີສຸມໃສ່ຂະແໜງອຸດສະຫະກຳການຜະລິດ ແລະ ການກ່ໍສ້າງ.  

* ອຸດສະຫະກ ຳການບໍລິການມີຈຸດເດ່ັນໂດຍຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກທີ່ປ່ຽນແປງ ແລະ ບ່ໍເປັນ
ປົກກະຕຢ່ິາງຫຼວງຫຼາຍ; ສະນັ້ນ ຈ່ິງມຄີວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ 
ດ້ານວິຊາການທີ່ເນັ້ນໜັກໃສ່ການປັບປຸງສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ. ດ້ວຍເຫດນັ້ນ, ມັນຈ່ິງ 
ຖືກຕັດອອກຈາກການສະໜັບສະໜູນດ້ານວິຊາການ.  

- ຈຳນວນການບາດເຈັບໃນໝູ່ຄົນງານທີ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ (ຄົນງານແມ່ຍິງ, ສູງອາຍຸ ຫຼື ຄົນງານ
ອົບພະຍົບ) ເພ່ີມຂຶ້ນໃນທຸກໆປີ ເນື່ອງຈາກເຫດຜົນ ເຊ່ ັນວ່າ ແຮງງານທີ່ຂາດທັກສະ, ໜ້າ
ວຽກທີ່ເປັນອັນຕະລາຍສູງ ແລະ ອັດຕາການປ່ຽນວຽກສູງ. ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຄວາມສົນໃຈ ແລະ 
ການລົງທຶນຂອງລັດຖະບານໃນເລື່ອງເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບນ້ອຍຫຼາຍ. 

○ ລະບົບວັດແທກສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກບໍ່ພຽງພໃໍນການຄົ້ນພົບບນັຫາໃນແຕ່
ຕົ້ນໆ; ມີຂໍຈ້ຳກດັໃນການຕັດສິນກຳນົດຄົນງານທີ່ເກີດພະຍາດທາງອາຊີບ ແມ້ກະທັ້ງໃນ
ການກວດທາງການແພດພເິສດ. 

○ ການກຳນົດຂຶ້ນ ແລະ ການປະຕິບດັແຜນການທີ່ເໝາະສົມສຳລັບແຕ່ລະພື້ນທີ່ແມ່ນຍັງບໍ່
ທັນເປັນໜ້າພໍໃຈ ເນື່ອງຈາກການດຳເນີນໂຄງການແບບດຽວກັນ ໂດຍບໍ່ຄຳນຶງເຖິງລັກສະ
ນະພິເສດສະເພາະຂອງພື້ນທີ່ ແລະ ທາງອດຸສະຫະກຳນັນ້ໆ. 

ລັກສະນະພິເສດຂອງການບາດເຈັບ ແຍກຕາມເຂດພື້ນທີ່ (’09) 

ລາຍການ ສະເລ່ຍທົ່ວ
ປະເທດ 

ຫ້ອງການ
ບູຊານ 

ຫ້ອງການເຊ
ອຸນ 

ເປີເຊັນຂອງການບາດເຈບັໃນອຸດສະຫະກຳ
ການຜະລດິ 

(ເປີເຊັນສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ) 
34% (17%) 26% (18%) 12% (21%)

ເປີເຊັນຂອງການບາດເຈບັໃນອຸດສະຫະກຳ
ການບໍລກິານ (ເປີເຊັນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ) 35% (62%) 15% (13%) 34% (40%)

 (1) ສະພາບຂອງການບາດເຈບັ 



□ (ດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ລະບົບ) ບັນຫາທີກ່່ຽວຂ້ອງກັບຂອບເຂດການນຳໃຊກ້ົດໝາຍວາ່ດ້ວຍ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ, ໜ່ວຍງານຮບັຜິດຊອບ ແລະ ວິທກີານທີ່ກົດ
ລະບຽບຖືກເຜີຍແຜ່.  

○ ມີຂ້ໍຈຳກັດໃນການປົກປ້ອງຄົນງານທ່ີເຮັດວຽກບ່ໍປົກກະຕິ, ຄົນງານພິເສດ, ແລະ ຄົນງານທ່ີມີ
ຄວາມສ່ຽງປະເພດອ່ືນ ເພາະວ່າການປົກປ້ອງຖືກເນ້ັນໜັກໃສ່ຄົນງານທ່ີເຮັດວຽກປົກກະຕິ. 

○ ວິສະຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ສົ່ງຕໍ່ຄວາມສ່ຽງເກີດການບາດເຈັບໃນອາຊີບຫາສະຖານທີເ່ຮັດ
ວຽກຂະໜາດນ້ອຍ ເນື່ອງຈາກວິທກີານຜະລດິທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ເຊິ່ງລວມທັງການຮັບເໝົາ
ວຽກທີ່ມີຫຼາຍລະດັບ.  

○ ລະບົບຕັດສນິລົງໂທດ ແລະ ປັບໃໝໃນທາງປະຕິບັດແລ້ວບໍ່ພຽງພໃໍນການເຮັດໜ້າທີ່ເປັນ
ຍຸດທະສາດການບັງຄບັໃຊກ້ົດໝາຍຢາ່ງມີປະສດິທິຜົນ; ແມ້ກະທັ້ງເກນມາດຖານສຳລັບ
ການລົງໂທດ ເຊັ່ນວ່າ ການຕດັສນິກຳນດົວ່າມັນແມ່ນມັນແມ່ນເຈດຕະນາ ຫຼ ື ຄວາມບົກ
ຜ່ອງ ກໍ່ຍັງບໍຈ່ະແຈ້ງ. 

□ (ດ້ານການເງິນ) ການຫຼດຸຜ່ອນອັດຕາການບາດເຈັບ ໂດຍນຳໃຊ້ລະດບັງົບປະມານໃນປະຈຸ
ບັນ ແລະ ການຈດັຕ້ ັງປະຕິບັດໂຄງການທີເ່ນັ້ນໜັກໃສ່ການສະນັບສະໜູນການເງິນແມ່ນມີ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ.  

○ ເປັນເວລາ 10 ປີທີຜ່່ານມານັບຕັ້ງແຕ່ປີ 1998, ຈຳນວນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ເປັນເປົ້າ
ໝາຍຂອງໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບໄດເ້ພີ່ມຂຶ້ນ; ແນວໃດກໍ່ຕາມ, 
ງົບປະມານ ແລະ ຈຳນວນບຸກຄະລາກອນທີກ່່ຽວຂ້ອງນັ້ນພັດຍັງຄືເກົ່າ. 

▲ ຈຳນວນສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ: (’99) 249,405 → (’09) 1,522,607, ເພ່ີມຂຶ້ນ 6.1 ເທົ່າ 

▲ ຈຳນວນບຸກຄະລາກອນ: (’99) 1,055 → (’09) 1,291, ເພ່ີມຂຶ້ນ 1.2 ເທົ່າ 

▲ ລາຍຈ່າຍການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບຕໍ່ຄົນງານ: (’99) KRW 39,431 → (’09) 
KRW 24,572, ຫຼຸດລົງ 0.7 ເທົ່າ 

ລາຍຈ່າຍການປ້ອງກັນການບາດເຈບັຕໍ່ຄົນງານ ທຽບກັບ ອັດຕາການບາດເຈັບ 
 ແລະ ຈຳນວນສະຖານທີ່ທີເ່ພີ່ມຂຶ້ນ 

 

○ ໃນຂະນະທີ່ການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນ ເຊິ່ງລວມມເີງິນກູ້ ແລະ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ 
ກວມເອົາ 50% ຂອງງບົປະມານທງັໝົດ, ງົບປະມານສະໜບັສະໜນູໂດຍກົງກຳລັງຖືກ
ຫຼຸດລງົຫຼາຍສົມຄວນ.  

* ໂຄງການດ້ານການເງິນກວມເອົາປະມານ 49.1% (KRW 170.1 ລ້ານ, ’09) ຂອງ
ງົບປະມານທັງໝົດ, ແຕ່ພຽງແຕ່ປະມານ 0.4% (ເງິນກູ:້ 728 ແຫ່ງ; ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ
ສະອາດ: 4,831 ແຫ່ງ) ເທົ່ານັ້ນທີ່ສາມາດໄດ້ຜົນປະໂຫຍດຈາກການສະໜັບສະໜູນ ໃນ
ຈຳນວນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທັງໝົດ (1,560,000 ແຫ່ງ). 

Number of workplaces
Prevention expenses per worker 
Prevention personnel 



 
 
 
 

1  ທັດສະນະຕໍ່ກັບສະພາບທາງການເມອືງໃນອະນາຄົດ 

□ ໂຄງສ້າງທີ່ເອົາອຸດສະຫະກຳການບໍລິການເປັນສູນກາງ 
○ ໂຄງສ້າງດ້ານອຸດສະຫະກຳກຳລັງຖກືປ່ຽນແປງໂດຍສຸມໃສ່ຂະແໜງອຸດສະຫະກຳທີສາມ 

- ອຸດສະຫະກຳການບໍລກິານ -ຈາກອຸດສະຫະກຳການຜະລດິ ແລະ ການກໍ່ສາ້ງ ທີຄ່ອບ
ງຳໂດຍການຫັນມາໃຊ້ຂໍ້ມູນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ແລະອື່ນໆ.  
- ໃນຂະນະທີ່ເສດຖະກິດກຳລັງກ້າວໄປ ອີງໃສ່ອຸດສະຫະກຳການບໍລິການ ໃນຂະນະທີ່ອຸດ

ສະຫະກຳທີ່ອີງໃສ່ຄວາມຮູ້ກຳລັງຂະຫຍາຍຕົວ, ເປີເຊັນຂອງອຸດສະຫະກຳການບໍລິການແມນ່
ຢູ່ໃນແນວໂນ້ມເພ່ີມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ.  

* ເປີເຊັນໃນ GDP (%): (’95) 51.8 → (’00) 54.4 → (’06) 59.7 → (’07) 60.0 → 
(’08) 60.3 

* ເປີເຊັນໃນການຈ້າງງານ (%): (’95) 54.8 → (’00) 61.2 → (’06) 66.2 → (’07) 66.9 
→ (’08) 67.6 

○ ບັນຫາໃໝ່ດາ້ນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ເຊິ່ງລວມທັງພະຍາດໃນອາຊີບ ແລະ 
ຄວາມຄຽດໃນອາຊີບໃໝ່ໆ ຄາດວ່າຈະເກີດຂຶ້ນ ເນື່ອງຈາກການບາດເຈັບທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນໃນ
ອຸດສະຫະກຳການບໍລິການ.  

□ ການມາເຖງິຂອງອັດຕາການເກີດທີ່ຕໍ່າ ແລະ ສັງຄມົຜູ້ສູງອາຍ ຸ  
○ ເສດຖະກິດທີ່ບໍຂ່ະຫຍາຍຕົວ ແລະ ການເພີ່ມຂຶ້ນໃນພາລະທາງການເງິນແມ່ນມຄີວາມ

ເປັນໄປໄດ້ຂອ້ນຂ້າງສູງ ເນື່ອງຈາກການເຂົ້າສູ່ຍກຸທີ່ອັດຕາການເກີດຕໍ່າ ແລະ ສັງຄມົທີ່ມີ
ຜູ້ສູງອາຍຫຸາຼຍ.  
- ອັດຕາການເກີດທັງໝົດສຳລັບປີ 2009 ແມ່ນ 1.21, ເຊິ່ງເປັນລະດັບຕໍ່າສຸດໃນບັນດາປະເທດ

ສະມາຊິກ OECD; ຄົນອາຍຸ 65 ປີຂຶ້ນໄປກວມເອົາ 9.3% ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດ. 

* ’00 7.2% (ສັງຄົມຄົນໄວກາງ) → ’18 14.3% (ສັງຄົມຜູ້ສູງອາຍຸ) → ’26 20.8% 
(ສັງຄົມທີ່ມີອາຍຸສູງຫຼາຍທີ່ສຸດ) 

ທັດສະນະຕໍ່ກັບການປ່ຽນແປງໃນໂຄງສ້າງຂອງປະຊາກອນ 

(ຫົວໜ່ວຍ: 1,000 ຄົນ, %) 

ລາຍການ ’10 p ’13 p ’15 p ’18 p ’20 p 

15 ປີຂຶ້ນໄປ 15,226 15,634 16,146 16,723 16,689 

 15~29 ປີ 10,235 9,776 9,606 9,267 8,909 

 55~64 ປີ 4,991 5,858 6,540 7,456 7,780 

ໝາຍເຫດ) “p” ໝາຍເຖິງການຄາດຄະເນ <ແຫ່ຼງຂໍ້ມູນ: ສະຖິຕ ິເກົາຫີຼ,  
 ຄາດຄະເນປະຊາກອນໃນອະນາຄົດ, ’09> 

 Ⅲ ການປະເມນີແຜນການທີຜ່າ່ນມາ ແລະ ການກວດກາສະພາບໃນ
ປະຈບຸນັ 



- ໃນອະນາຄົດ, ອາຍຸສະເລ່ຍຂອງປະຊາກອນທີ່ເຮັດວຽກຄາດວ່າຈະເພີ່ມຂຶ້ນໃນທຸກຂະແໜງ
ອຸດສະຫະກຳ, ບ່ອນທີ່ກຸ່ມຄົນເຮັດວຽກຕົນ້ຕ ໍ(25~49 ປີ) ຈະຫຼຸດລົງ.  

* ເປີເຊັນຂອງກຸ່ມຄົນເຮັດວຽກຕົ້ນຕ ໍທຽບກັບ ປະຊາກອນທັງໝົດ: (’05) 42.8% → (’20) 
36.6% → (’50) 25.5% 

○ ໃນການພົວພັນກັບສິ່ງນີ,້ ອາດຈະມຄີວາມຕ້ອງການເພີ່ມຂຶ້ນໃນການກຳນົດມາດຕະການ
ທີ່ສະທອ້ນກຳລັງແຮງງານ ແລະ ໂຄງສ້າງການຈ້າງງານທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ດຳເນີນ
ບັນດາກິດຈະກຳການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບ.  

□ ປັດໃຈສ່ຽງໄພ ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍໃໝ່ແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ ເນື່ອງຈາກການພັດທະນາຂອງ
ເທັກໂນໂລຢ.ີ 

○ ປັດໃຈສ່ຽງໄພ ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍໃໝ່ຄາດວ່າຈະເພ່ີມຂ້ຶນ ເນ່ືອງຈາກການພັດທະນາຂອງ
ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ສານເຄມີໃໝ່ໆ; ພະຍາດໃນອາຊີບໃໝ່ໆຄາດວ່າຈະເພ່ີມຂ້ຶນ ເຊ່ັນກັນ. 

* ການໝູນວຽນຂອງສານເຄມີ (ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານ ກລ): (’01) 254 → (’03) 324 → (’05) 
331 → (’07) 369 

* ການຊົມໃຊ້ສານເຄມີ (ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານໂຕນ): ('98) 234.1 → (’02) 248.5 → (’06) 363.9 
<ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ’08, ການສຳຫຼວດປະລິມານການໝູນວຽນໂດຍກະຊວງສິ່ງແວດລ້ອມ > 

- ການຕອບໂຕຢ່້າງມປີະສິດທິຜົນການບາດເຈັບໃນອາຊີບທີກ່ຽວຂ້ອງກັບການນຳໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ
ໃໝ່ໆ ແລະ ວັດສະດຸໃໝ່ໆໄດ້ກາຍເປັນສ່ິງທີ່ຈຳເປັນ, ຕົວຢ່າງ ໂຄງການລະດັບປະເທດ
ຂະໜາດໃຫຍ່ ເຊັ່ນ ໂຄງການຟື້ນຟູແມ່ນໍ້າໃຫຍ່ 4 ສາຍ ແລະ ສ່ົງເສີມອຸດສະຫະກຳເຄື່ອງ
ຈັກການເຕີບໂຕສີຂຽວ.  

○ ສະນັ້ນ, ການສ້າງລະບົບການຮ່ວມມືກັນລະຫວ່າງບັນດາພະແນກການທີ່ກ່ຽວຂອ້ງແມ່ນ
ສິ່ງສຳຄັນຫາຼຍໃນການຄົ້ນພົບປັດໃຈທີ່ສ່ຽງໄພ ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍໃໝ່ໆຕັ້ງແຕ່ຕອນ
ຕົ້ນໆ ແລະ ກຳນດົບັນດາມາດຕະການຕອບໂຕ້ຮ່ວມກັນ. 

□ ສະພາບການທີ່ປ່ຽນແປງເຊັ່ນວ່າ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການສຳລັບຜ່ອນຜັນກົດລະບຽບວ່າ
ດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ 

○ ວິສະຫະກິດຍາກທີຈ່ະສາມາດຄາດຫວັງໃຫ້ເພີ່ມຄວາມສົນໃຈ ແລະ ການລົງທຶນຂອງ
ເຂົາເຈົ້າເຂົ້າໃນວຽກງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ເນື່ອງຈາກການແຂ່ງຂນັທາງ
ຕະຫຼາດທີນ່ັບມືນ້ັບຂະຫຍາຍຕວົຂຶ້ນ ແລະ ຜົນຕາມມາຂອງວິກິດການທາງການເງິນ.  

- ຄວາມຕ້ອງການກົດລະບຽບທີ່ເອ້ືອອຳນວຍຕໍ່ຕະຫຼາດ ແລະ ສະຖານທີ່ເຮ ັດວຽກຈິ່ງໄດ້ເພ່ີມ
ຂຶ້ນ; ສະນັ້ນ ຈ່ິງມີຄວາມຈຳເປັນຕ້ອງປ່ຽນນະໂຍບາຍທີ່ເອນອ່ຽງຫາຜູ້ສະໜອງສິນຄ້າໃນເຊີງ
ປະລິມານ ມາເປັນນະໂຍບາຍທີ່ສະໜັບສະໜູນຜູ້ນຳໃຊ້ໃນເຊີງຄຸນນະພາບ. 

○ ເວົ້າອີກຢ່າງໜຶ່ງ, ຄວາມຕ້ອງການກຳລັງເພີ່ມຂຶ້ນສຳລັບໃຫ້ລັດຖະບານສະໜອງການ
ສະໜັບສະໜູນຢ່າງຈິງຈັງທີ່ສາມາດແກໄ້ຂອັດຕາການບາດເຈັບທີຄ່ົງທີ່ຢູ ່ແລະ ຊ່ອງວ່າງ
ທີ່ນັບມືນ້ັບກວ້າງອອກລະຫວ່າງພະແນກການຕ່າງໆ. 



 

2  ການເຄືອ່ນໄຫວຂອງບັນດາປະເທດກ້າວໜ້າທີ່ສຳຄັນ ແລະ ຜົນ
ສະທ້ອນ  

□ (EU) ເນັ້ນໜັກໃສ່ການສ້າງການເປັນຄູ່ຮ່ວມງານແບບຮ່ວມມກືັນ ແລະ ການຂະຫຍາຍ
ລະບົບປະເມີນຄວາມສ່ຽງ.  

○ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການບາດເຈັບໃນອາຊີບ ແລະ ພະຍາດໃນອາຊີບທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນ EU, 「ຍຸດ
ທະສາດວາ່ດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ '09 ~ ’13 EU-OSHA」ໄດຖ້ືກຳນດົ
ຂຶ້ນ ແລະ ຈດັຕ ້ັງປະຕິບດັ. 

○ ຄວາມພະຍາຍາມໄດ້ຖກືເຮັດເພື່ອຈັດຫາວິທເີຮັດວຽກຮ່ວມກັນເຊິ່ງກວມເອົາທົ່ວທະວບີ
ເອີຣົບ, ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູໃ້ຊ້ຂໍມູ້ນ, ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມເຊື່ອຖໄືດ້, 
ຄວາມໂປ່ງໃສ, ແລະ ຄວາມຍຸຕິທຳຂອງຂໍ້ມນູ.  

○ ຄວາມພະຍາຍາມສມຸໃສ່ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງໃນລະຫວ່າງໄລຍະປີ 2008~2009, 
ແລະ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຈະຖກືຮັກສາ ແລະ ຂະຫຍາຍອອກໃນລະຫວ່າງໄລຍະປ ີ
2010~2011. 

□ (ສະຫະລາຊະອານາຈກັ) ສົ່ງເສີມການເຊື່ອມໂຍງກັນລະຫວ່າງບັນດາໂຄງການ ແລະ ເສີມ
ທະວກີານສະໜັບສະໜນູສຳລັບສະຖານທີເ່ຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍ.  

○ ໃນລະຫວ່າງໄລຍະ 2000~2010, ຜູ້ບໍລິຫານດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
(HSE) ກຳນົດເປົ້າໝາຍ ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງຍຸດທະສາດດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ.  

○ ວິທກີານເຮັດວຽກໃໝ່* ໄດ້ຖືກພັດທະນາຂຶນ້ເຊິ່ງກວມເອົາບັນດາສະຖານທີເ່ຮັດວຽກຂະ 
ໜາດນ້ອຍເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາການບາດເຈັບໃນອາຊີບ ແລະ ພະຍາດໃນອາຊີບລົງ
ຢ່າງຫວຼງຫາຼຍ. 
* ລວມເອົາວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງເຂົ້າໃນກຸ່ມທີ່ຈຳເປັນເພ່ືອສ່ົງບົດ

ລາຍງານສະພາບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ, ສ້າງລະບົບຮັບຮອງການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ, ນຳໃຊ້ເບ້ຍປະກັນໄພການບາດເຈັບໃນອາຊີບຢ່າງແຕກ
ຕ່າງກັນ ໂດຍຮ່ວມມືກັບບັນດາບໍລິສັດປະກັນໄພ ແລະ ອ່ືນໆ. 

○ ປະສິດທຜິົນໂຄງການໄດ້ຮັບການສົ່ງເສີມ ອີງໃສ່ການເຊື່ອມໂຍງລະຫວາ່ງການບາດເຈັບ
ໃນອາຊີບ, ພະຍາດໃນອາຊີບ, ແລະ ແຜນງານອື່ນຂອງລັດຖະບານ.  

□ (ເຢັຍລະມັນ) ສຸມໃສ່ຄວາມສາມາດດ້ານການເມືອງຜ່ານການຄດັເລືອກ ແລະ ຄວາມຕັ້ງໃຈ.  
○ ເພື່ອສະທອ້ນເຖິງການປ່ຽນແປງໃນທົ່ວໂລກ, 「ຍຸດທະສາດດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 

ສຸຂະພາບໃນອາຊີບປີ 2008~2012」ຖືກກຳນດົຂຶ້ນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປັນການດຳ
ເນີນການຕິດຕາມທີກ່ວມເອົາຍຸດທະສາດຮ່ວມກັນຄັ້ງທຳອດິສຳລັບວຽກງານຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສຂຸະພາບໃນອາຊີບ. 

○ ສຸມໃສ່ຄວາມສາມາດາ້ນການເມອືງຜ່ານການຄັດເລອືກ ແລະ ຄວາມຕັ້ງໃຈ ໂດຍຈັດ
ລຳດັບບູລມິະສິດສຳລັບບັນດາໂຄງການ ແລະ ບັນດາປັດໃຈສຽ່ງໄພແລະອັນຕະລາຍ. 

○ ຄວາມພະຍາດຍາມເນັ້ນໜັກໃສ່ການກຳນົດນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນ
ອາຊີບທີ່ມປີະສິດທຜິົນ ແລະ ປະຢດັຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສຳລັບວສິະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ຂະໜາດກາງ ແລະ ໃສ່ການເຜີຍແຜ່ພາບພົດດ້ານບວກໃນເລື່ອງຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ. 



□ (ນີວຊແີລນ) ເສີມທະວບີົດບາດຂອງລັດຖະບານ ແລະ ສົ່ງເສີມການເຂົ້າຮ່ວມໂດຍຊຸມຊົນ
ທ້ອງຖິ່ນ.  

○ ຍຸດທະສາດດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບປ ີ2015 ຈະຖືກກຳນດົຂຶ້ນເພື່ອ
ປັບປຸງຄວາມຮັບຮູດ້້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຢູ່ກບັສະຖານທີ,່ ຕັດສິນລຳດັບບູລິ
ມະສິດໃນບັນດາໂຄງການ, ແລະ ປັບປຸງໂຄງລ່າງພື້ນຖານດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ.  

○ ບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລັດຖະບານໃນເລື່ອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະ 
ພາບຢູ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກໄດ້ຖືກເຮັດໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ດັດປັບຄືນໃໝ່, ແລະ ການຮວ່ມມື
ເຊິ່ງກັນແລະກັນລະຫວາ່ງລດັຖະບານທ້ອງຖິ່ນແລະສູນກາງໄດຮ້ັບການເສີມທະວໃີຫ້
ເຂັ້ມແຂງຂຶນ້.  

○ ການສະໜັບສະໜູນຢ່າງເໝາະສົມໄດ້ຖກືສະໜອງໃຫ້ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊຸມຊນົທ້ອງຖິ່ນ
ສາມາດປັບປຸງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອຸດສະຫະກຳຕ່າງໆ ແລະ ໃນຊຸມຊົນ
ທ້ອງຖິ່ນ, ໂດຍສຸມໃສ່ການຂະຫຍາຍຄວາມຮັບຮູ ້ ແລະ ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບບັນຫາ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບໃນຊມຸຊົນທ້ອງຖິ່ນ.  

□ (ຢີ່ປຸ່ນ) ຕ້ ັງລະບົບປະເມນີຜົນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ເສີມທະວກີານສະໜອງຂໍມູ້ນ.  

○ ແຜນງານປ້ອງການການບາດເຈັບຂອງຄົນງານໄດ້ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ໃນລະຫວ່າງໄລຍະປີ 2008~2012 ເພື່ອສົ່ງເສີມກິດຈະກຳການປ້ອງກັນການບາດເຈັບ
ແບບສະໝກັໃຈ ໂດຍລດັຖະບານ, ເຈົ້າຂອງທຸລະກິດ ແລະ ຄົນງານ. 

○ ເສີມທະວກີານສະໜັບສະໜູນສຳລັບສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດ
ກາງເພື່ອຕັ້ງລະບົບການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສົ່ງເສີມການສະໜອງຂໍມູ້ນ. 

○ ການສະໜອງຂໍມູ້ນກ່ຽວກັບຕົວຢ່າງການບາດເຈບັ ແລະ ກ່ຽວກັບບັນດາປັດໃຈທີ່ສ່ຽງໄພ 
ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍໄດ້ຮັບການເສີມສ້າງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງເພື່ອຮັບປະກນັຄວາມໝັ້ນຄົງ
ພາຍໃນຂອງແຜນງານປ້ອງກັນການບາດເຈັບ; ກິດຈະກຳປ້ອງກັນການບາດເຈບັແບບ
ເຊີງລຸກກໍ່ຖກືດຳເນີນການ ໂດຍການເສີມທະວຄີວາມຮັບຮູ້ຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ວິສະຫະ
ກິດກ່ຽວກັບຄວາມສຳຄນັຂອງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບ. 

◈ ບັນດາປະເທດກາ້ວໜາ້ທີ່ສຳຄນັໄດ້ສ້າງຍຸດທະສາດໄລຍະກາງຫາໄລຍະຍາວແລ້ວ
ເພື່ອຮັບມຢື່າງມີປະສດິທິຜົນກັບການປ່ຽນແປງໃນສະພາບການດ້ານການເມືອງ.  

○ ກິດຈະກຳປ້ອງກັນການບາດເຈບັແບບສະໝັກໃຈຖືກຈັດເປັນລະບົບ ອີງໃສ່ການປະ
ເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການສະໜັບສະໜນູ, ເພີ່ມຈຳນວນຂຶ້ນເພື່ອເພື່ອຟື້ນຄືນ
ໃໝ່ບັນດາສະຖາບັນຕ່າງໆ.  

○ ລະບບົປ້ອງກັນຢ່າງມປີະສິດຜນົຖືກສ້າງຂຶ້ນຜ່ານການກໍ່ສ້າງເຄືອຂາ່ຍ ແລະ ການ
ຮ່ວມມືລະຫວ່າງລັດຖະບານສູນກາງ, ລັດຖະບານທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ພາກເອກະຊົນ 
ແລະພາກລັດ. 

○ ການສະໜັບສະໜູນສຳລບັສະຖານທີເ່ຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກຸ່ມອອ່ນໄຫວໄດ້
ຮັບການເສີມທະວໃີຫ້ເຂັ້ມແຂງ. 



 

 
1  ຄຳແນະນຳພື້ນຖານ: ການປ່ຽນຂະບວນທັດທາງການເມືອງ 

 

◈ ເຖິງແມ່ນມີຄວາມພະຍາດທີ່ໄດ້ເຮັດໂດຍລັດຖະບານມາຮອດດຽວນີ,້ ອັດຕາການ
ບາດເຈັບຍັງຄົງຢູ່ຄເືກົ່າ, ຄວາມແຕກຕ່າງໃນລະດັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ
ຍິ່ງຫຼາຍຂຶນ້, ແລະ ການແຈກຢາຍຂອງຜົນໄດ້ຮບັໂຄງການໄດ້ຖກືຊັກຊ້າ. 

◈ ຂະບວນທດັທາງການເມືອງຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ປ່ຽນແປງເພື່ອແກໄ້ຂຢ່າງມປີະສິດທຜິົນ
ການປ່ຽນແປງດ້ານສິ່ງແວດລອ້ມທີກ່່ຽວຂອ້ງກັບວັດທະນະທຳດ້ານຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສຸຂະພາບທີ່ຢູໃ່ນລະດັບຂອງສິ່ງນັ້ນຂອງບັນດາປະເທດທີ່ກ້າວໜ້າ. 

□ (ເປ້ ົາໝາຍດ້ານນະໂຍບາຍ) ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລະ ລະບົບ → ປັບປຸງກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບົບ + ການປ່ຽນແປງຄວາມຮັບຮູ້ 

○ ຂະຫຍາຍສູຄ່ວາມຄິດເຫັນດ້ານວັດທະນະທຳທີ່ຫັນປ່ຽນຄວາມຮັບຮູ້ຂອງເຈົ້າຂອງທລຸະ
ກິດ ແລະ ຄົນງານຈາກວິທີການດ້ານວິຊາການ, ຕົວຢ່າງ ການປັບປຸງ ແລະ ການເພີ່ມ
ເຕີມກົດໝາຍ ແລະ ລະບົບ. 

○ ເນັ້ນໜັກໃສ່ການສ້າງລະບົບປ້ອງກັນແບບສະໝັກໃຈ ອີງໃສ່ການເຂົ້າຮ່ວມໂດຍເຈົາ້ຂອງ
ທຸລະກິດ ແລະ ຄົນງານ.  

□ (ຈຸດມຸ້ງໝາຍຂອງການສະໜັບສະໜູນ) ການສະໜັບສະໜູນທ່ີສຸມໃສ່ວິສະຫະກິດຂະໜາດ
ໃຫຍ່ ແລະ ຄົນງານປົກກະຕິ. → ການສະໜັບສະໜູນທ່ີເນ້ັນໜັກໃສ່ຂະແໜງການທ່ີອ່ອນແອ. 

○ ເພື່ອປ້ອງກັນຜົນຂອງບັນດາໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບຈາກການຖືກເນ ້ັນ
ໜັກໃສ່ວິສະຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່, ພະນກັງານປົກກະຕ,ິ ແລະ ປະເພດທຸລະກິດສະ
ເພາະໃດໜຶ່ງ, ໃຫ້ຄວາມພະຍາຍາມຫຼາຍຂຶນ້ໃນການສະໜອງການສະໜັບສະໜນູແບບ
ແຍກປະເພດແກບ່ັນດາຂະແໜງການທີ່ອ່ອນແອຕໍ່ກັບການບາດເຈັບໃນອາຊີບ.  

○ ໃນຂະນະທີ່ເສີມສ້າງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງການສະໜັບສະໜູນຕໍ່ກັບບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ
ຂະໜາດນ້ອຍທີມ່ີຄົນງານນ້ອຍກວ່າ 50 ຄົນ, ຂະຫຍາຍການລົງທນຶເພື່ອໃຫ້ບັນດາ
ກິດຈະກຳປ້ອງກັນທີ່ຫຼາກຫຼາຍສາມາດຖືກສົ່ງເສີມ ແລະ ສະນັບສະໜູນ.  

□ (ລະບົບການນຳສົ່ງ) ລະບົບແຕ່ເທິງລົງລຸ່ມທີ່ສຸມໃສ່ການກະຈາຍອຳນາດ ແລະ ການເຮັດ
ໃຫ້ຫຼາຍກຫາຼຍຂອງລັດຖະບານ  

○ ເພື່ອໜີຈາກລະບົບນຳສົ່ງນະໂຍບາຍແຕ່ເທິງລົງລຸ່ມ່ຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ສະຖາ
ບັນພາກລັດ, ກະຈາຍອຳນາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ລະບບົມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍເພື່ອສະທອ້ນເຖິງ
ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕ້ອງການຢູ່ສະໜາມຂອງເຂດ ແລະ ອຸດສະຫະກຳທີ່ແຕກຕ່າງກນັ.  

○ ປັບປຸງລະບບົການນຳສົງ່ເພື່ອສົ່ງເສມີການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພົນລະເຮືອນ ໂດຍການ
ດັດປັບບົດບາດຂອງພາກເອກະຊົນ ແລະ ການສ້າງລະບບົປະຕິບດັໂຄງການທີ່ເອົາຜູ້ນຳ
ໃຊ້ເປັນໃຈກາງ.  

○ ປ່ຽນບົດບາດຂອງລັດຖະບານເປັນຜູ້ສົ່ງເສີມດ້ານຍຸດທະສາດ, ຕົວຢ່າງ ການກຳນົດຍຸດ
ທະສາດ, ການສະໜອງຂໍມູ້ນ, ແລະ ການກໍ່ສ້າງໂຄງລ່າງພື້ນຖານ ຈາກການສຸມໃສ່ການ
ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ການຄວບຄຸມໂດຍກົງ. 

 Ⅳ ວໄິສທັດ ແລະການຈດັຕັ້ງປະຕບິດັຍຸດທະສາດ 



2  ເປົ້າໝາຍດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ໜ້າວຽກ 
 

ວິໄສທັດ  ສ້າງຊຸມຊົນທີ ່ປອດໄພ ແລະ ມຄີວາມສຸກບ່ອນທີ່ຄົນງານມີການດຳລງົຊີວິດທີ່ປອດໄພ ແລະ ຄວາມສກຸ.  

   

ເປ້ົາ
ໝາຍ  

▪ ຫຼຸດຈຳນວນຄນົງານບາດເຈັບລົງເປັນ 60,000 ຄົນ ພາຍໃນ 2014 → ບັນລໄຸດ້ອັດຕາການບາດເຈັບ 
0.5%. 
▪ ສ້າງລະບົບຄຸມ້ຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແບບສະໝັກໃຈ ອີງໃສກ່ານປະເມີນຄວາມສ່ຽງ. 

   

ຄຳແນະ 
ນຳພື້ນ 
ຖານ 

 
▪ ຈັດເປັນລະບົບບັນດາກິດຈະກຳປ້ອງກັນການບາດເຈັບຂອງແຮງງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ.  
▪ ສ້າງເຄືອຂ່າຍປະສານຮ່ວມມືຜ່ານການມສີ່ວນຮ່ວມຂອງພົນລະເຮືອນ.  
▪ ເສີມສ້າງໃຫເ້ຂ້ັມແຂງ້ການສະໜັບສະໜນູສຳລັບຂົງເຂດທີອ່່ອນແອຕໍກ່ັບການບາດເຈັບໃນອາຊີບ. 

   

ຍຸດທະ
ສາດ 
ແລະ 
ໜ້າວຽກ
ການຈດັ
ຕັ້ງ
ປະຕິບັດ 
 

 

ກຳນດົກດິຈະກຳປ້ອງກັນການ
ບາດເຈັບໃນອາຊີບ ໂດຍການ
ສ້າງພື້ນຖານທາງກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບບົ. 

 
▪ສ້າງພ້ືນຖານສຳລັບການກຳນົດລະບົບການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ. 
▪ຈັດຕັ້ງຄືນລະບບົກົດໝາຍ ແລະ ສົ່ງເສີມປະສດິທຜິົນຂອງມັນ. 
▪ນຳສະເໜລີະບົບການຊົດເຊີຍທີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບການປ້ອງກັນ. 

   

ເຮັດໃຫ້ລະບົບນຳສົ່ງການ
ບໍລິການມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ 
ຜ່ານການເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ 
ການຮ່ວມມື. 

 

▪ສ້າງການປົກຄອງດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ. 
▪ຟື້ນຄືນກິດຈະກຳປ້ອງກັນຄວາມປອດໄພຢູ່ລະດບັເຂດ ແລະ ອຸດ
ສະຫະກຳ.  
▪ສົ່ງເສີມການມີເຂ້ົາຮ່ວມຂອງພນົລະເຮືອນໃນບນັດາໂຄງການ
ປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊບີ. 

   

ເສີມທະວປີະສິດທິຜົນຂອງ
ໂຄງການ ຜ່ານມາດຕະການ
ປ້ອງກັນແບບພເິສດ.  

 

▪ເສີມທະວີໃຫເ້ຂ້ັມແຂງ້ການຄວບຄຸມທຸລະກິດແບບມີຈຸດສຸມທີ່
ກ່ຽວຂອ້ງກັບອຸປະຕິເຫດຂະໜາດໃຫຍ ່ແລະ ຈຳນວນການບາດ
ເຈັບທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ. 
▪ເພີ່ມການສະນັບສະໜູນສຳລັບພາກສວ່ນທີອ່່ອນແອຕໍ່ກັບການ
ບາດເຈັບໃນອາຊີບ. 
▪ເສີມທະວີຄວາມປອດໄພຂອງເຄື່ອງຈັກ ແລະ ເຄື່ອງມທືີ່
ອັນຕະລາຍ. 

   

ສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງການປ້ອງ
ກັນພະຍາດແບບກັນໄ້ວ້ກ່ອນ.  

▪ຍົກລະດັບລະບົບການຄຸ້ມຄອງ. 
▪ສະໜອງການສະໜັບສະໜູນແກສ່ະຖານທີເ່ຮັດວຽກສຳລັບ
ການສ້າງລະບົບປ້ອງການພະຍາດ.  
▪ສ້າງລະບົບປ້ອງກັນບັນຫາທີກ່່ຽວຂ້ອງກັບແຮ່ໃຍຫີນ ແລະ ເສີມ
ທະວີການຄຸ້ມຄອງ. 

   

ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມ
ປອດໄພເປັນວຽກພາຍໃນ ແລະ 
ເປັນນິໄສຜ່ານການຂະຫຍາຍ
ວັດທະນະທຳດ້ານຄວາມປດໄພ.

 

▪ເຮັດການໂຄສະນາສົ່ງເສມີການປູກຝງັຄວາມປອດໄພ ໂດຍ
ເຊ່ືອມໂຍງກັບ NGO. 
▪ກຳນດົ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຝຶກອົບຮົມແບບພເິສດ ແລະ 
ຍຸດທະສາດການປະຊາສຳພນັ. 
▪ຟື້ນຄືນການແລກປ່ຽນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແລະ ການ
ສະໜອງຂໍ້ມູນ.  

   

ເສີມທະວຄີວາມສາມາດດ້ານ
ບໍລິຫານສຳລັບຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ. 

 

▪ສົ່ງເສີມຄວາມສາມາດດ້າການຄວບຄຸມດູແລ. 
▪ສ້າງລະບົບປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານ. 
▪ຍົກລະດັບສະຖຕິິການບາດເຈັບໃນອາຊີບ. 
▪ສ້າງລະບົບຂ້ໍມູນແບບລວມເຂົ້າກັນ.  



 

 

1  ການຕັ້ງກດິຈະກຳປອ້ງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊບີແບບສະໝັກໃຈ 
ໂດຍການສ້າງພື້ນຖານດ້ານກດົໝາຍ ແລະ ລະບບົ 

 

◈ ລະບົບກົດໝາຍໃນປະຈບຸັນແມ່ນລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທີ່ເອົາການປະຕິບັດຕາມ
ເປັນໃຈກາງທີ່ກຳນົດມາດຕະຖານດາ້ນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ວິທກີານສຳລັບແຕ່ລະປະ
ເພດຄວາມສ່ຽງທີຖ່ືກລະບຸໄວ.້ 

○ ສິ່ງນີ້ເຮັດໃຫ້ການຮັບມຢື່າງມີປະສດິທິຜົນກັບຄວາມສ່ຽງໃໝ່ທີ່ສັບສນົມີຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກ, ເຊິ່ງເປັນປັດໃຈປະກອບສ່ວນສຳລັບເຈົ້າຂອງທຸລະກິດ ແລະ ຄົນງານໃນການບໍ່
ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຂົາ.  

◈ ສົ່ງເສີມກິດຈະກຳປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບແບບສະໝັກໃຈຂອງຄົນງານ ແລະ 
ຄະນະຜູ້ບໍລຫິານ ໂດຍການຈດັຕ້ ັງກດົໝາຍ ແລະ ລະບົບທີ່ອີງໃສ່ການປະເມນີ ຄວາມ
ສ່ຽງແລະໂດຍການນຳສະເໜີລະບບົການຊົດເຊຍີທີກ່່ຽວພັນກັບການປ້ອງກັນ. 

 
 
 
□ ການໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນສຳລັບການສ້າງຕັ້ງລະບບົຄຸ້ມຄອງແບບສະໝັກໃຈຢູ່ສະຖານ

ທີ່ເຮັດວຽກ 
○ ສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງການປ້ອງກັນແບບສະໝັກໃຈບ່ອນທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການຄຸ້ມ

ຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຢ່າງຄົບຖ້ວນຖືກມອບໝາຍໃຫ້ເຈົ້າຂອງທຸລະກິດ 
ແລະ ບັນດາກິດຈະກຳຖືກຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຄວບຄມຸດູແລ ໂດຍສຸມໃສ່ຜົນຂອງການຄຸ້ມຄອງ
ແບບສະໝກັໃຈ. 
* ກວດກາລະບົບເພ່ືອຕັດສິນກຳນົດວ່າເຈ້ົາຂອງທຸລະກິດດຳເນີນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ຮັກສາບັນທຶກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຫືຼບ່ໍ, ການດຳເນີນການດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໄດ້ຖືກ
ດຳເນີນການຫືຼບໍI, ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມແບບສະໝັກໃຈ ແລະ ການກະຕຸ້ນສ່ົງເສີມ ທ່ີລວມ
ເອົາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄົນງານ ແລະ ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ໄດ້ຖືກຮັບປະກັນຫືຼບ່ໍ. 

ລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໃນປະຈຸບັນ ລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໃໝ່ 

▪ ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານດ້ານວິຊາ
ການທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້. 

▪ ຄຸ້ມຄອງຕາມລາຍການ. 
▪ ຂໍ້ກຳນົດທີ່ບ່ໍສາມາດປັບປ່ຽນໄດ້ ແລະ 
ກົດລະບຽບອັນດຽວກັນ 

▪ ທັດສະນະບໍ່ຫ້າວຫັນ ແລະ ດຳເນີນ
ການພໍເປັນພິທີ 

▪ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ນຳພາໂດຍ
ລັດຖະບານ  

� 

▪ ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງແບບອີງໃສ່ຜົນ
ການປະຕິບັດງານ 

▪ ການຄຸ້ມຄອງແຜນງານ 
▪ ຂໍ້ກຳນົດທີ່ສາມາດປັບປ່ຽນໄດ້ ແລະ ກົດ
ລະບຽບສະເພາະແຕ່ລະບ່ອນເຮັດວຽກ 

▪ ທັດສະນະທີ່ຫ້າວຫັນ ແລະ ດຳເນີນການ
ແບບສະໝັກໃຈ 

▪ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ອີງໃສ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງເຈົ້າຂອງທຸລະກິດ  

- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການທົດລອງຂອງລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ພັດທະນາ ແລະ 
ສະໜອງເຕັກນິກ ແລະ ຂັ້ນຕອນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງເພື່ອໃຫ້ລະບົບສາມາດຖືກຂະຫຍາຍ
ອອກເທື່ອລະກ້າວ. 

 Ⅴ ໜາ້ວຽກຫຼັກ 

 (1) ການສາ້ງພື້ນຖານສຳລບັການສາ້ງຕ ້ັງລະບບົປະເມນີຄວາມສຽ່ງ 



○ (ໄລຍະ 1) ເລືອກເມືອງພິເສດ ແລະ ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຕົວຕາມຂະແໜງອຸດສະຫະກຳ 
ແລະ ຕາມຂະໜາດ ແລະ ດຳເນີນການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບເຕັກນກິ ແລະ ຂັ້ນຕອນການ
ປະເມີນຄວາມສ່ຽງ. 

○ (ໄລຍະ 2) ກະກຽມມາດຕະການສຳລັບການເຊື່ອມໂຍງ, ການປັບປງຸ ແລະ ເສີມເຕີມ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ, ລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ, ແລະ ລະບົບຄຳແນະນຳ ແລະ ການກວດກາ ຜ່ານການດຳເນີນ
ການທົດລອງ.  

○ (ໄລຍະ 3) ສະແຫວງຫາການແກ້ໄຂກົດໝາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພື່ອຂະຫຍາຍ ແລະ ແກໄ້ຂ
ລະບົບໃນທົ່ວປະເທດ. 

ລະບົບເຊື່ອມໂຍງໂຄງການທີຖ່ືກອອກແບບມາເພື່ອສະເໜີໃຊ້ການປະເມນີຄວາມສ່ຽງ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

□ ການສ້າງລະບົບສະໜັບສະໜູນດ້ານເຕັກນິກຕາມລະດັບຄວາມສ່ຽງ 

○ ກຳນດົລະດບັຄວາມສ່ຽງ* ອີງຕາມປະເພດຂອງການບາດເຈບັ ແລະ ກຸ່ມຄວາມສ່ຽງການ
ບາດເຈັບ ແລະ ແຍກວິທີການ ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງການສະໜັບສະໜູນສຳລັບການ
ປ້ອງກັນການບາດເຈັບອງີຕາມລະດບັຄວາມສ່ຽງ.  

* ປະເມີນຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງການບາດເຈັບຕາມອຸດສະຫະກຳ ແລະ ຂະໜາດຂອງ
ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ກຳນົດລະດັບຄວາມສ່ຽງ.  

- ເຮັດໃຫ້ວິທີການ ແລະ ລາຍລະອຽດການສະໜັບສະໜູນມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍເພ່ືອໃຫ້ເຂ້ົາກັບປະ
ເພດອຸດສະຫະກຳ, ຂະໜາດຂອງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ, ແລະ ສະພາບການຂອງພ້ືນທ່ີ ແທນທ່ີ
ຈະສະໜອງການສະໜັບສະໜູນດ້ານວິຊາການທ່ີສຸມໃສ່ການປັບປຸງສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ.  

○ ສະໜອງການສະໜັບສະໜູນທາງວິຊາການ, ການເງິນ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມແບບ
ລວມສູນເປ ັນເວລາ 3~5 ປ ີໃຫ້ແກສ່ະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ຖກືຄັດເລືອກ. 

ຈັດຕັ້ງລະບົບກົດໝາຍຄືນໃໝ ່

ສະນບັສະໜູນດ້ານເຕັກນກິ 
ອີງຕາມລະດັບຄວາມສ່ຽງ 

ຈັດຕຽມມາດຕະການສະໜັບສະໜູນ 
ເພື່ອນຳສະເໜລີະບົບ.

ນຳສະເໜີ ແລະ ນຳໃຊ້ການທົດສອບ
ການຮັບຮອງຄວາມປອດໄພ 

ສົ່ງເສີມຄວາມສາມາດຂອງໜ່ວຍ
ງານພົນລະເຮືອນ 

ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງເຕັກ
ນິກການປະເມນີຜົນ ລະບົບປະເມີນ

ຄວາມສ່ຽງ 

ຫັນກົດໝາຍຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໃນອາຊີບໃຫເ້ປັນລະບົບຄຸ້ມ
ຄອງທີອ່ີງໃສຄ່ວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ເຈ້ົາຂອງທຸລະກດິ. 

ແຍກວິທກີານ ແລະ ລາຍລະອຽດ
ການສະໜັບສະໜູນຕາມລະດັບ
ຄວາມສ່ຽງ. 

ຈັດຕຽມມາດຕະການ ເຊ່ັນວ່າການ
ເຊ່ືອມໂຍງກິດຈະກຳການປ້ອງກັນກັບ
ເບ້ຍປະກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບ. 

ສະເໜີຫຼກັສດູການຝຶກອົບຮົມ ແລະ
ລະບົບຄັດເລືອກຄຸນສມົບັດທີອ່ອກ
ແບບມາເພື່ອສະເໜໃີຊ້ລະບົບຄຸ້ມ
ຄອງຄວາມສ່ຽງ. 

ພັດທະນາ ແລະ ໃຫ້ເຕັກນິກການ
ປະເມີນຜົນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມປອດໄພແລະ ສຸຂະພາບ 

ເຮັດໃຫກ້ານດຳເນີນການປະເມນີຄ
ວາມສ່ຽງເປັນສິງ່ຈຳເປັນຕ້ອງເຮັດ 



ວິທກີານ ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງການສະໜັບສະໜູນຕາມລະດັບຄວາມສ່ຽງ (ຕົວຢ່າງ) 

ລາຍການ 
ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່

ເປັນເປົ້າໝາຍ 
ວິທກີານສະໜັບສະໜູນ ລາຍລະອຽດການສະໜັບສະໜນູ 

ການຄຸ້ມຄອງພິ

ເສດ 
- ບັນດາຫ້ອງການທ້ອງຖິ່ນ 

ການຄວບຄຸມດູແລ ແລະ ການຊີ້ນຳ

ດ້ານບໍລິຫານ 

ຄວາມສ່ຽງສູງ 
30,000~50,000 

ແຫ່ງ 
ຢ້ຽມຢາມໂດຍກງົໂດຍ KOSHA 

ການສະໜັບສະໜູນດ້ານວິຊາການ, 

ການເງິນ, ແລະ ເອກະສານ 

ຄວາມສ່ຽງ

ປານກາງ 

60,000~100,000 

ແຫ່ງ 

ຢ້ຽມຢາມໂດຍໜວ່ຍງານບໍລິການ

ພົນລະເຮືອນ 

ການສະໜັບສະໜູນດ້ານວິຊາການ, 

ການເງິນ, ແລະ ວັດສະດ ຸ

ຄວາມສ່ຽງຕໍ່າ 
200,000~300,000 

ແຫ່ງ 

ຢ້ຽມຢາມໂດຍອົງການປ້ອງກັນການບາດ

ເຈັບ, ອົງການດ້ານວິຊາຊີບ, ຫືຼອ່ືນໆ. 

ຕ້ອງໄດ້ດຳເນີນມາດຕະການສຳລັບ

ປະເພດການບາດເຈັບທົ່ວໄປ ແລະ 

ເອກະສານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ທົ່ວໄປ 1,100,000 ແຫງ່ - 

ສົ່ງເສີມວັດທະນະກຳດາ້ນຄວາມ

ປອດໄພໂດຍການສະໜອງ

ເອກະສານດ້ານການປະຊາສຳພັນ. 

 
□ ການສະໜອງ ແລະ ການຂະຫຍາຍລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ 

○ ຂະຫຍາຍພືນ້ຖານການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພແບບສະໝກັໃຈ ຢູສ່ະຖານທີ່ເຮັດວຽກ
ຜ່ານການສະໜອງ 「ລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ*」 ບົນພື້ນຖານ
ຂອງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ.  

* ຖ້າຄົນງານ ແລະ ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານນຳສະເໜີລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບເປັນນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງ, ຕົວຢ່າງ, ການຄຸ້ມຄອງອົງການຈັດຕັ້ງ/ບຸກຄະລາ
ກອນ/ການຜະລິດ ເພ່ືອປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບຢ່າງສະໝັກໃຈ, ການຮັບຮອງ
ອາດຈະຖືກອອກໃຫ້ຜ່ານການປະເມີນຜົນ.  

- ນຳໃຊ້ລະບົບຮັບຮອງການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ເພ່ີມການ
ສະໜັບສະໜູນເພ່ືອໃຫ້ຄົນງານ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານສາມາດສົ່ງເສີມກິດຈະກຳຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສຸຂະພາບໄດ້ຢ່າງສະໝັກໃຈ. 

* ນຳສະເໜີລະບົບສະໜັບສະໜູນທາງການໃຫ້ຄຳປຶກສາກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບປີ 2010 ແລະ ຂະຫຍາຍສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ໄດ້ຮັບການ
ສະໜັບສະໜູນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ.  

○ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງລະຫດັດ້ານວິຊາການທີນ່ຳໃຊເ້ພື່ອສະໜບັສະໜນູການຄຸມ້
ຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂພາບແບບສະໝັກໃຈຢູ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ. 

- ພັດທະນາຂຶ້ນ ແລະ ສະໜອງປື້ມຄູ່ມກືານປະເມີນຄວາມສ່ຽງອີງຕາມຂະໜາດຂອງສະຖານທີ່
ເຮັດວຽກ, ປະເພດທຸລະກດິ ແລະ ປັດໃຈທ່ີເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ສະໜອງບໍລິການໃຫ້ຄຳ
ປຶກສາແນະນຳແກ່ບັນດາວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ. 



 

□ ການຈັດລະບົບກົດໝາຍຄືນໃໝ່ສຳລບັການຫັນປຽ່ນເປັນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ 

○ ປ່ຽນລະບົບກົດໝາຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນປະຈບຸັນເປັນລະບົບຄຸ້ມຄອງການ
ປ້ອງກັນແບບສະໝກັໃຈຂອງຄົນງານ-ຜູ້ບໍລິຫານ ໄປເທື່ອລະກ້າວ ເພື່ອນຳໃຊ້ ແລະ ເຜີຍ
ແຜ່ລະບບົຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ. 

- ກວດກາການຫັນປ່ຽນຂອງລະບົບກົດໝາຍດຽວໃນປະຈຸບັນເປັນກົດໝາຍພື້ນຖານ (ນຳໃຊ້ກັບ
ທຸລະກິດທຸກປະເພດ ແລະ ປັດໃຈຄວາມສ່ຽງທີ່ຄ້າຍຄືກັນ) ແລະ ກົດໝາຍສະເພາະ (ນຳໃຊ້
ກັບທຸລະກິດປະເພດສະເພາະ ແລະ ປັດໃຈຄວາມສ່ຽງສະເພາະເທົ່ານັ້ນ). 

* ຕົວຢ່າງ: ອອກກົດໝາຍແຕ່ລະບົບຢ່າງເປັນເອກະລາດ ແລະ ແບ່ງກົດລະບຽບດ້ານຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບອອກເປັນກົດໝາຍດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນ
ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ, ກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພຂອງເຄື່ອງຈັກໂດຍທົ່ວໄປ, ແລະ 
ກົດລະບຽບວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພໃນການກໍ່ສ້າງ. 

- ດັດປັບຄືນໃໝ່ມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບທີ່ຜິດບ່ຽງອອກຈາກຂອບເຂດ
ອຳນາດມອບໝາຍຂອງກົດໝາຍແມ່ ແລະ ແຍກປະເພດພວກມັນເປັນສ່ິງເຫຼົ່ານັ້ນທີ່ຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຄວບຄຸມຢ່າງເຄັ່ງຄັດ ແລະ ສ່ິງເຫຼົ່ານັ້ນທີ່ຈະຕ້ອງຄວບຄຸມຜ່ານການຊີ້ນຳ, ການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ການກວດກາຕິດຕາມ ໃນແບບວິທີທາງການເມືອງ.  

○ ນອກຈາກການລງົໂທດ, ນຳໃຊ້ວິທທີາງກົດລະບຽບທີຫ່ຼາກຫຼາຍທີສ່າມາດສົ່ງເສີມລະດັບ
ຄວາມຮັບຮູ້ໃນເລື່ອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງບັນດາພາກສວ່ນທີ່ມສີ່ວນ
ກ່ຽວຂອ້ງ ຜ່ານການຝຶກອົບຮມົ ແລະ ການໂຄສະນາສົ່ງເສີມ.  

□ ການສົ່ງເສີມປະສິດທຜິົນຂອງການປະຕິບັດກົດໝາຍ 

○ ຈັດຕຽມວິທກີານທີປ່ະຕິບັດໄດ້ສຳລບັການປະຕິບດັຕາມກົດໝາຍໂດຍການນຳສະເໜີວທິີ
ການສົ່ງເສີມຜົນການປະຕິບັດໜ້າທີ່ທາງການບລໍຫິານໃໝ່, ຕົວຢ່າງ ການວາງການປັບ
ໃໝທາງຜົນການປະຕິບດັງານພາກບັງຄັບ.  

○ ແຍກລະດັບການລົງໂທດ ອີງຕາມວາ່ມັນແມ່ນການເຈດຕະນາຫຼເືປັນພຽງຄວາມຜດິພາດ 
ແລະ ກວດກາເບິ່ງບັນດາມາດຕະການເຊັ່ນວ່າ ດຳເນີນການທາງການບໍລິຫານ ແລະ/ຫຼື 
ທາງສານໃນທັນທສີຳລບັເຈົ້າຂອງທລຸະກິດທີ່ເຮັດລະເມີດກົດໝາຍຊໍ້າຄືນອີກ.  

○ ລົບລ້າງລະບົບກວດກາທີ່ມກີານແຈງ້ລ່ວງໜ້າ ແລະ ລວມການກວດກາ ແລະ ການຄວບ
ຄຸມດູແລເຂົ້າເປັນການຄວບຄຸມດແູລເພື່ອສົ່ງເສີມການປະຕບິັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຍົກ
ລະດັບການປະຕິບັດງານ. 

 (2) ການຈດັລະບບົກດົໝາຍຄນືໃໝ ່ແລະ ການສົງ່ເສມີປະສດິທຜິນົຂອງມນັ 



□ ເສີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບັນດາພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ປະຕິບດັສິດທດິ ແລະ ພັນທະ  

○ ຂະຫຍາຍ ແລະ ເສມີທະວໃີຫ້ເຂັ້ມແຂງພນັທະໃນການປົກປ້ອງຄົນງານຂອງບັນດາຜູຮ້ັບ
ເໝົາຫຼັກ ແລະ ໜ່ວຍງານອອກຄຳສັ່ງ, ເຊິ່ງມອີຳນາດຕົວຈງິໃນການສັ່ງ ແລະ/ຫຼື ຄວບຄຸມ
ຄົນງານ, ສະນັ້ນ ພາກສ່ວນທີສ່້າງຄວາມສ່ຽງຕ້ອງຮບັຜິດຊອບພວກມັນ.  

○ ຂະຫຍາຍຂອບເຂດຂອງຄົນງານຈາກລກູຈາ້ງທີ່ມກີານຈ້າງງານ ແລະ ມີຄວາມສຳພັນ
ເປັນຜູຢູ້່ໃຕ້ບັງຄັບບັນຊາກັບເຈົ້າຂອງທຸລະກິດ ເປັນຄົນງານທີ່ປະຕິບດັໜ້າທີ່ພາຍໃຕ້ການ
ຄວບຄຸມຂອງເຈົ້າຂອງທລຸະກິດ. 

○ ຄ່ອຍໆຫຼຸດຜອ່ນລະບົບຈ້າງຄົນຈາກພາຍນອກ ໂດຍການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຈັດການດ້ານຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ເຊິ່ງເປັນພາກບັງຄັບສຳລັບສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ໃຫຍ່ກວາ່
ຂະໜາດທີ່ລະບໄຸວ້. 

* ຄອ່ຍໆນຳສະເໜີລະບົບ ແລະ ຂະຫຍາຍການນຳໃຊ້ ໂດຍຄຳນຶງເຖິງຂະໜາດຂອງສະຖານ
ທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ລັກສະນະພິເສດຂອງອຸດສະຫະກຳນັ້ນໆ. 

□ ການຈັດຕຽມແຜນງານການຊົດເຊຍີໃນເຊື່ອມໂຍງກັບກິດຈະກຳການປ້ອງກັນ 

○ ພິຈາລະນາການນຳສະເໜີ「ລະບບົອັດຕາເງິນເບ້ຍການປ້ອງກັນ」ທີ່ກະຕຸ້ນຈູງໃຈການ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແບບສະໝັກໃຈ* ຂອງສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ
ຂະໜາດນ້ອຍ ໂດຍການເຊື່ອມໂຍງອັດຕາເບ້ຍປະກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບກັບ
ກິດຈະກຳການປ້ອງກັນການບາດເຈບັທາງອາຊບີ.  

* ຕົວຢ່າງຂອງບັນດາກິດຈະກຳປ້ອງກັນການບາດເຈັບແບບສະໝັກໃຈ: ຂໍ້ສັນຍາການເປັນຄູ່
ຮ່ວມງານລະຫວ່າງວິສະຫະກິດແມ່ ແລະ ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ, ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ໄດ້ເຂົ້າ
ຮ່ວມ KOSHA 18001, ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ມີການບາດເຈັບເປັນສູນ, ແລະອື່ນໆ. 

- ພິຈາລະນາການສ້າງພື້ນຖານສຳລັບການຫຼຸດຜ່ອນເບ້ຍປະກັນໄພການບາດເຈັບໃນອາຊີບ
ສຳລັບສະຖານທີ່ເຮ ັດວຽກທີ່ດຳເນີນກິດຈະກຳປ້ອງກັນການບາດເຈັບແບບສະໝັກໃຈຢ່າງຈິງ
ຈັງໂດຍການນຳສະເໜີລະບົບການປະເມີນຜົນຄວາມສ່ຽງ. 

 (3) ການນຳສະເໜລີະບບົການຊດົເຊຍີທີກ່ຽ່ວພັນກບັການປອ້ງກນັ 



2  ເຮັດໃຫ້ລະບົບນຳສົ່ງການບໍລກິານມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍຜາ່ນການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການຮ່ວມມ ື

 

◈ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແມ່ນຈຳກດັ, ດ້ວຍຄວາມຊຳນານ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ຂອງພົນລະເຮືອນທີຍ່ັງອ່ອນນ້ອຍຫຼາຍທີສຸ່ດເນື່ອງຈາກການດຳເນີນງານທີ່ເອນອ່ຽງ 
ຫາຜູ້ສະໜອງເຊິ່ງເນັ້ນໜັກໃສ່ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ອົງການ KOSHA.  

◈ ສ້າງການປກົຄອງດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊບີທີ່ຈັດເປັນລະບົບການ
ເຂົ້າຮ່ວມຂອງພາກສວ່ນຕ່າງໆທີສ່ົນໃຈ ແລະ ເສີມທະວກີານຮ່ວມມໃືຫ້ເຂັ້ມແຂງ. 

○ ເປີດໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບຕ່າງໆຢູ່ລະດັບເຂດພື້ນທີ່ ແລະ ອຸດສະຫະກຳ.  

○ ສ່ົງເສີມການເຂ້ົາຮ່ວມໃນບັນດາໂຄງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ
ໃນອາຊີບ, ເຮັດໃຫ້ຜູ້ສະໜອງມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະ ພາບການບໍລິການ 
ໂດຍການຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງພົນລະເຮືອນ ແລະ ສ່ົງເສີມຄວາມສາມາດ. 

 

 

□ ການສ້າງເຄອືຂ່າຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບແຍກຕາມເຂດພື້ນທີ່ 

○ ສ້າງ ແລະ ດຳເນີນ「ສູນ RSHC: ສູນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບສະເພາະເຂດ 
ສຳລັບເຄືອຂາ່ຍທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ」 (ຊືຊ່ົ່ວຄາວ). 

- ເປີດການໂຄສະນາສົ່ງເສີມດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ
ໂດຍໜ່ວຍງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນແຕ່ລະເຂດພື້ນທີ່.  

ລະບົບ ແລະ ບົດບາດຂອງການຈດັຕັ້ງປະຕິບດັໂຄງການ (ຕົວຢ່າງ) 
 

 

 

 

 

 

 

○ ເຄືອຂ່າຍຄວບຄຸມກວດກາບັນດາໂຄງການ ເຊິ່ງລວມທັງການຝຶກອົບຮົມໂດຍລວມ, 
ກິດຈະກຳປະຊາສ ຳພັນ, ການຄົ້ນຄວ້າ, ອຸປະກອນ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນທາງວິຊາ
ການທີກ່່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ. 

 (1) ການສາ້ງການປກົຄອງດາ້ນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບໃນອາຊບີ 



□ ເສີມທະວຄີວາມສຳພນັ ແລະ ການຮວ່ມມືລະຫວາ່ງລັດຖະບານສູນກາງ ແລະ 
ລັດຖະບານທ້ອງຖິ່ນ.  

○ ເສີມທະວຄີວາມສຳພນັໃນເຂດພື້ນທີ່ຂອງບັນດານະໂຍບາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສຸຂະພາບ ໂດຍນຳໃຊ້ຄະນະກຳມະການນະໂຍບາຍການຈ້າງງານ ແລະ ຄະນະ
ກຳມະການຈ້າງງານປະຈຳເຂດທ້ອງຖິ່ນທີ່ມຢີູ່. 

- ກຳນົດນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນການບາດເຈັບສະເພາະເຂດແບບພິເສດ, ສ້າງວຽກເຮັດງານ
ທຳທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ, ຂະຫຍາຍການປູກຝັງຄວາມ
ປອດໄພສູ່ເຂດທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ຟ້ືນຄືນການປຶກສາຫາລື. 

○ ສ້າງລະບົບການຮ່ວມມືກັບບັນດາສນູອຸດສະຫະກຳລະດັບຊາດ/ເຂດທ້ອງຖິ່ນ ແລະ 
ຄະນະກຳມະການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດສຳລັບແຕ່ລະຂະແໜງ ແລະ ນຳໃຊ້
ເປັນລະບົບການນຳສົ່ງນະໂຍບາຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບຢູ່ລະດັບອຸດ
ສະຫະກຳ.  

○ ຂະຫຍາຍສນູສຸຂະພາບອຸດສະຫະກຳປະຈຳເຂດ (ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ກະຊວງສຂຸະ
ພາບ ແລະ ສະຫວດັດກີານ) ໄປເທື່ອລະກ້າວໃນບັນດາເຂດອຸດສະຫະກຳທີ່ສຳຄນັ ແລະ 
ສ້າງຕັ້ງແຜນງານການຮ່ວມມືທີ່ເຊືອ່ມໂຍງກັນກັບບັນດາຄລີນິກສຸຂະພາບໃນເຂດພື້ນທີ່
ນອກເໜືອຈາກເຂດສູນອຸດສະຫະກຳ.  

□ ສະໜັບສະໜູນການກໍສ່້າງລະບົບການຮ່ວມມືດ້ານຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບໃນອາຊີບ
ຂອງຄົນງານ-ຜູ້ບໍລິຫານ. 

○ ສະໜັບສະໜູນການຮບັປະກນັຄວາມໝັ້ນຄົງພາຍໃນສຳລັບການດຳເນີນງານຂອງລະ
ບົບຜູຄ້ວບຄມຸດູແລຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບກິດຕິມະສັກ. 

- ປັບປຸງລະບົບເພ່ືອໃຫ້ຈຳນວນຜູ້ຄວບຄຸມດູແລກິດຕິມະສັກສາມາດຖືກດັດປັບອີງຕາມຂະໜາດ
ຂອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ; ສະນັ້ນ ເປັນການຂະຫຍາຍການເຂົ້າຮ່ວມຂອງຄົນງານໃນບັນດາ
ກິດຈະກຳສົ່ງເສີມຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ.  

- ຈັດຕຽມແຜນງານສຳລັບການດຳເນີນງານ ແລະ ຟ້ືນຄືນໃໝ່ຫັຼກສູດການຝຶກອົບຮົມທ່ີສອດຄ່ອງ
ກັບຈຸດພິເສດຂອງແຕ່ລະຂະແໜງອຸດສະຫະກຳ ແລະ ເພ່ີມທະວີສະຖຽນລະພາບພາຍໃນ ໂດຍ
ການສ່ົງເສີມການແລກປ່ຽນຂ້ໍມູນຜ່ານການສ້າງຕ້ັງບັນດາຄະນະກຳມະການຂ້ັນສູນກາງ.  

○ ຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຄະນະກຳມະການຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນ
ອາຊີບເພື່ອນຳສະເໜີລະບົບການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຢູບ່ັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ 
ຊອກຫາວິທທີາງໃນການໃຫ້ການສະໜັບສະໜນູ.  

○ ເພີ່ມທະວກີານເຂົ້າຮ່ວມຂອງຄົນງານ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານໃນການກຳນດົ ແລະ ພດັທະນາ
ບັນດາໂຄງການບ່ອນທີ່ຄະນະກຳມະການຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ ແລະ 
ສະມາຄົມແຮງງານເກົາຫຼີກາຍເປັນອົງການຈັດຕັ້ງຫຼັກ. 



 

□ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບໃນເຂດພາກພື້ນ 

○ ກຳນດົແຜນການໂຄງການທີສ່ອດຄອ່ງກັບລັກສະນະພິເສດຂອງແຕ່ລະເຂດພາກພື້ນ 
ແລະ ພິຈາລະນາການຫັນປ່ຽນມັນໃຫ້ເປັນລະບົບການສະໜັບສະໜູນ.  

- ກຳນົດແຜນການໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນເຂດພາກພື້ນບ່ອນທີ່ທຸກໜ່ວຍງານໃນ
ເຂດພາກພື້ນນັ້ນທີ່ຮັບຜິດຊອບການປ້ອງກັນການບາດເຈັບ* ເຂົ້າຮ່ວມ. ຮ່ວມມື ແລະ ປະສານ
ງານກັບສຳນັກງານໃຫຍ່.  

* ໜ່ວຍງານທ່ີຮັບຜິດຊອບການປ້ອງກັນການບາດເຈັບ: ຫ້ອງການທ້ອງຖ່ິນ, ລັດຖະບານທ້ອງ
ຖ່ິນ, ສຳນັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ KOSHA ປະຈຳເຂດພາກພ້ືນ, ບັນດາສະຖາບັນປ້ອງກັນ
ການບາດເຈັບຂອງພົນລະເຮືອນ, ບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງປ້ອງກັນການບາດເຈັບ, ແລະອ່ືນໆ. 

□ ການກຳນົດບັນດາມາດຕະການປ້ອງກັນຢູໃ່ນຂັນ້ອຸດສະຫະກຳ 

○ ສ້າງແຜນງານປ້ອງກັນການບາດເຈບັຢູໃ່ນລະດບັແຕ່ລະອຸດສະຫະກຳ ແລະ ນຳໃຊ້
ກະມະການພັດທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດສຳລັບແຕ່ລະຂະແໜງ (ຄະນະກຳມະການ
ຕາມຂະແໜງ) ເປັນແກນສູນກາງໃນການນຳສົ່ງ.  

- ຮ່ວມກັນພັດທະນາໂປຼແກຼມ ແລະ ຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມ ຕາມອຸດສະຫະກຳ ແລະ ປະເພດ
ທຸລະກິດ ແລະ ສະໜັບສະໜູນກິດຈະກຳປ້ອງກັນການບາດເຈັບ.  

* ຄະນະກຳມະການຕາມຂະແໜງການ: ຄະນະກຳມະການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ
ມະນຸດທີ່ນຳພາໂດຍພົນລະເຮ ືອນ ເຊິ່ງປະກອບມບັີນດາອົງການຈັດຕັ້ງທຸລະກິດ, ວິສະຫະ
ກິດຜູ ້ຕາງໜ້າ, ວົງຈອນການຮໍ່າຮຽນ ແລະ ບັນດາສະຖາບັນຄ້ົນຄວ້າໃນອາຊີບ. ມີຄະນະ
ກຳມະການຕາມຂະແໜງສຳລັບ 19 ຂະແໜງອຸດສະຫະກຳທີ່ສຳຄັນ ເຊິ່ງລວມມ ີການຕໍ່
ເຮືອ, ເຄ່ືອງໄຟຟ້າ ແລະ ເຄ່ືອງອີເລັກໂທຣນິກ, ເຫຼັກ, ເຄ່ືອງກົນຈັກ, ລົດຍົນ, ແລະ ຜ້າແພ. 

○ ສະແຫວງຫາບັນດາໂຄງການປ້ອງກນັທີ່ມີປະສດິທິຜົນທີ່ກ່ຽວພັນກັບສູນອດຸສະຫະກຳ
ລະດັບຊາດ (47 ແຫ່ງ).  

- ຈັດຕັ້ງຄະນະກຳມະການບ່ອນທີ່ສະຖາບັນພົນລະເຮືອນ ແລະ ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດ
ນ້ອຍເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ສະໜອງການສະໜັບສະໜູນເປັນຊຸດສຳລັບໂຄງການຊອກຈ້າງຄົນນອກ
ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ການບໍລິການໃຫ້ຄຳປຶກສາ.  

* ສະຖານະຂອງສູນອຸດສະຫະກຳ (’09.8): ຈຳນວນສູນອຸດສະຫະກຳ (47 ແຫ່ງ), ຈຳນວນ
ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ (37,093 ແຫ່ງ), ຈຳນວນຄົນງານ (783,213 ຄົນ) 

□ ດັດແກ້ຄືນໃໝ່ພາລະໜາ້ທີ ່ແລະ ບົດບາດ 

○ ເພື່ອສົ່ງເສີມການມສີ່ວນຮ່ວມຂອງພົນລະເຮືອນ, ຄ່ອຍໆຈັດຕັ້ງຄືນໃໝ່ລະບົບປະຕິບັດ
ໂຄງການ ໂດຍການດັດແກ້ພາລະໜ້າທີ່ ແລະ ບົດບາດຂອງກະຊວງແຮງງານ, ອງົການ 
KOSHA, ແລະ ບັນດາສະຖາບັນການປ້ອງກັນການບາດເຈັບຂອງພົນລະເຮືອນ. 

 (2) ການຟືນ້ຄນືກດິຈະກຳປອ້ງກນັການບາດເຈບັຢູລ່ະດບັເຂດ ແລະ ອສຸະຫະກຳ 

 (3) ການສົງ່ເສມີການເຂົາ້ຮວ່ມຂອງພນົລະເຮອືນໃນບນັດາໂຄງການປອ້ງກນັການບາດ
ເຈບັທາງອາຊບີ



○ ພິຈາລະນາການໂອນມອບໃຫ້ແກ່ພົນລະເຮືອນໜ້າທີ່ ແລະ ພາລະບົດບາດທີເ່ໝາະສມົ
ກັບພົນລະເຮອືນ ຫຼື ທີສ່າມາດຖືກປະຕິບັດໄດຢ້່າງມປີະສດິທຜິົນໂດຍພົນລະເຮືອນ ແລະ 
ຈັດວາງແຜນງານການຮ່ວມມືລະຫວ່າງບັນດາໂຄງການຕ່າງໆ.  

□ ສົ່ງເສີມຄວາມສາມາດຂອງບັນດາສະຖາບັນປ້ອງກັນການບາດເຈັບພົນລະເຮືອນ 

○ ຊອກວິທີເຊັນ່ວ່າການຈຳກັດຂະໜາດ ແລະຂອບເຂດຂອງໂຄງການ ແລະ ການສະໜອງ 
ສິ່ງຈູງໃຈທີ່ແຍກປະເພດ ໂດຍການນຳສະເໜີລະບົບການປະເມີນຜົນສະຖາບັນ ແລະ 
ລະບົບການປະກາດ ແລະ ອີງໃສ່ຜົນຂອງການປະເມີນ.  

* ພັດທະນາເຄ່ືອງມືທ່ີຖືກນຳໃຊ້ເພ່ືອປະເມີນສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານ, ແລະ 
ລະດັບຄວາມພໍໃຈຂອງຜູ້ນຳໃຊ້ ແລະ ເພ່ືອວັດແທກຜົນການປ້ອງກັນການບາດເຈັບ; ຍົກເລີກ
ການແຕ່ງຕ້ ັງຂອງສະຖາບັນ ຫືຼ ສະໜອງສ່ິງຈູງໃຈທ່ີແຍກປະເພດ ອີງໃສ່ຜົນການປະເມີນຜົນ.  

- ສ່ົງເສີມ M&A ຫຼື ຄວາມສຳພັນທາງຍຸດທະສາດລະຫວ່າງບັນດາອົງການຈັດຕ້ ັງພົນລະເຮືອນ
ເພ່ືອເສີມທະວີຄວາມເປັນມືອາຊີບ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພົນລະເຮືອນ. 

* ຕົວຢ່າງ: Plimsoll, ເຊິ່ງເປັນບໍລິສັດຄ້ົນຄວ້າສັນຊາດອັງກິດ, ສະໜອງຂໍ້ມູນການວິເຄາະ
ການຄຸ້ມຄອງທີ່ຈຳເປັນສຳລັບ M&A ລະຫວ່າງອົງການຈັດຕັ້ງພົນລະເຮືອນທີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ. 

○ ສ້າງຕັ້ງ ແລະ ດຳເນີນຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາການ (ສູນຝຶກອົບຮມົຂອງ 
KOSHA) ເພື່ອສ້າງຜູ້ຊ່ຽວຊານຈາກພົນລະເຮືອນໃນແຕ່ລະສາຂາ, ຕົວຢ່າງ ຄວາມປອດ
ໄພ, ສຸຂະພາບ, ການກໍ່ສ້າງ, ແລະ ສຸຂະອະນາໄມ.  

* ປະເມີນໂຄງການສະໜັບສະໜູນດ້ານວິຊາການ (ດັດສະນ-ີດາວ) ກ່ຽວກັບວຽກງານການ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບທີ່ໄດ້ຮັບທຶນຊ່ວຍເຫຼືອຈາກລັດຖະບານ. 
ພິຈາລະນາເບິ່ງບັນທຶກການຝຶກອົບຮົມທີ່ໄດ້ຮັບເມື່ອເລືອກໜ່ວຍງານການບໍລິການເພື່ອຖືກ
ມອບໝາຍໃຫ້ເຮັດໂດຍລັດຖະບານ.  

○ ສ້າງຫຼັກສດູການຝຶກອົບຮົມ ຫຼື ນຳສະເໜີລະບບົຄັດເລືອກຄຸນສມົບັດເພື່ອນຳມາໃຊກ້ານ
ປະເມີນຄວາມສ່ຽງ. 

○ ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນ ເຊິ່ງລວມທງັລາຍຈ່າຍ R&D ຕໍ່ກັບຜູ້ຜູ
ລິດສິງ່ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ອຸປະກອນ ເພື່ອຮັບປະກນັໃຫ້ຜະລດິຕະພັນທີ່ປອດ
ໄພ ແລະ ດ ີສາມາດຖືກສະໜອງໃຫ້ແກ່ສະຖານອຸດສະຫະກຳໄດຢ້່າງກວາ້ງຂວາງ. 

* ປະມານ 47% ຂອງຜູ້ຜະລິດເຄ່ືອງມືປ້ອງກັນ ແລະ ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນຕວົ (605 ຜູ້
ຜະລິດ) ແມ່ນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍທີ່ມຄົີນງານນ້ອຍກວ່າ 10 ຄົນ; ສະພາບ
ຂອງວິສະວະກອນr R&D ຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແລະ ສະຖານະທາງການເງິນແມ່ນບ່ໍດີທີ່ສຸດ.  

□ ການສະນັບສະໜູນການສ້າງວຽກເຮັດງານທຳໂດຍການຂະຫຍາຍຈຳນວນບຸກຄະລາກອນ
ທີ່ເຂົ້າໃນບັນດາກິດຈະກຳປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບ 

○ ຊອກວິທີທາງໃນການໃຫ້ການສະນັບສະໜູນແກບ່ັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ຈ້າງຜູ້
ຈັດການດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຄົນໃໝ່.  

○ ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາຕົວແບບໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃໝ່ ໂດຍ
ນຳໃຊ້ຜູ້ທີອ່ອກບຳນານແລ້ວ ແລະ ຜູຫ້ວ່າງງານທີ່ເຄີຍເຮັດວຽກເປັນຜູ້ຈັດການຄວາມ
ປອດໄພ/ສຸຂະພາບ ຫຼື ຮຽນລົງເລິກວິຊາຄວາມປອດໄພ/ສຸຂະພາບ. 



3  ເສີມສ້າງປະສິດທິຜນົຂອງໂຄງການຜ່ານມາດຕະການປອ້ງກັນ
ແບບ ພິເສດ 

 

◈ ການບາດເຈບັຂອງທຸລະກິດທີ່ຕາມປະເພນແີລ້ວ “ມັກເກີດບາດເຈັບ”, ຕົວຢ່າງ ການ
ກໍ່ສາ້ງ, ການຜະລິດ, ຍັງບໍທ່ັນຫຼຸດລງົເທື່ອ.  

○  ການບາດເຈບັຂອງອດຸສະຫະກຳການບໍລິການແມ່ນມແີນວໂນ້ມເພີ່ມຂຶນ້ເທື່ອລະ
ກ້າວ ເນື່ອງຈາກການຂະຫຍາຍຕົວຈາກພາຍນອກ.  

◈ ກຳນົດ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບດັບັນດາແຜນງານປ້ອງກນັການບາດເຈັບທີ່ສອດຄ່ອງກັບ
ລັກສະນະພເິສດຂອງອຸດສະຫະກຳ, ຕົວຢ່າງ ການກໍ່ສ້າງ, ການຜະລດິ, ສານເຄມີ 
ແລະ ການບໍລິການ, ແລະ ເສີມສ້າງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງການສະໜັບສະໜນູລັດຖະບານ
ສຳລັບບັນດາສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີສ່າມາດເກີດການບາດເຈບັໃນອາຊີບໄດ້ງ່າຍ. 

 

□ (ອຸດສະຫະກຳການກໍ່ສາ້ງ) ເພີ່ມທະວກີານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານຄວາມ
ປອດໄພເປັນໄລຍະ ໃນວຽກງານການກໍ່ສ້າງ.  

○ ເພີ່ມທະວກີານຄຸມ້ຄອງຄວາມປອດໄພໃນໄລຍະສັ່ງກໍ່ສ້າງ, ອອກແບບ, ຕິດຕາມກວດກາ 
ແລະ ກໍ່ສາ້ງຕົວຈິງເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພພື້ນຖານຂອງວຽກການກໍ່ສ້າງ.  
- ສະເໜີແນະການນຳມາໃຊ້ລະບົບຄຸ້ມຄອງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄຸນນະພາບ 

ສຳລັບວິສະຫະກຳພາກລັດ ແລະ ສະຖາບັນເຄ່ິງລັດຖະບານ ແລະ ດຳເນີນລະບົບສຳລັບການ
ຄິດໄລ່ ແລະ ການແຈ້ງບອກອັດຕາການບາດເຈັບສຳລັບແຕລ່ະສະຖາບັນອອກຄຳສັ່ງພາກລັດ.  

- ເຮັດໃຫ້ການສົ່ງແຜນການປ້ອງກັນອັນຕະລາຍ ແລະ ການສ່ຽງໄພທີ່ກວມເອົາວຽກງານທີ່ນຳ
ໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີໃໝ່ໆ ແລະ/ຫຼື ວິທີການໃໝ່ໆ ໃຫ້ເປັນພາກບັງຄັບ ແລະ ແບ່ງໜ້າວຽກໃຫ້ນ້ອຍ
ລົງໄປອີກອີງຕາມການສົ່ງແຜນການປ້ອງກັນອັນຕະລາຍ ແລະ ການສ່ຽງໄພ.  

* (ປະເພດ 1: ສຳນັກງານໃຫຍ່ KOSHA) ວຽກຂະໜາດໃຫຍ່ທີ່ສຸດ, ຕົວຢ່າງ ສ່ິງປຸກສ້າງ
ຂະໜາດສູງທີ່ສຸດ, ການຂຸດທີ່ເລິກ, ແລະ ວຽກກໍ່ສ້າງຂົວທີ່ຍາວ ແລະ ໃຫຍ່, (ປະເພດ 2: 
ວິສະວະກອນໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ທີ່ປຶກສາດ້ານວິຊາການທີ່ໃບຮັບຮອງ, ແລະອື່ນໆ) ໜ້າວຽກ
ກໍ່ສ້າງອ່ືນທີ່ຢູ່ນອກເໜືອໜ້າວຽກປະເພດ 1 

○ ພິຈາລະນາປ່ຽນວທິີ່ຄັດເລືອກທີປ່ຶກສາເພື່ອປັບປຸງລະບົບສະໜອງການບໍລກິານໃຫ້ຄຳ
ປຶກສາດ້ານວິຊາການ ຜ່ານບັນດາສະຖາບັນປອ້ງກັນການບາດເຈັບຂອງພົນລະເຮືອນຢູ່
ສະຖານທີ່ກໍສ່້າງຕ່າງໆ ແລະ ກຳນົດບັນດາແຜນງານຄຸ້ມຄອງຜົນການປະຕິບັດງານ. 
* ໜ້າວຽກທີ່ມສິີດໄດ້ຮັບການບໍລິການໃຫ້ຄຳປຶກສາດ້ານວິຊາການe: ວຽກກໍ່ສ້າງທີ່ມີມູນຄ່າ

ສັນຍາ KRW 300 ລ້ານ ຫຼື ຫຼາຍກວ່າ ແຕ່ນ້ອຍກວ່າ KRW 12 ຕື ້ (KRW 15 ຕື ້ ໃນ
ກໍລະນຂີອງວຽກວິສະວະກຳໂຍທາ) 

- ເນື່ອງຈາກວ່າວິທີການເລືອກຜູ້ຮັບເໝົາໂດຍກົງໃນປະຈຸບັນມັກກໍ່ໃຫ້ເກີດບັນຫາ, ເຊັ່ນວ່າ 
ຊະນະຄຳສັ່ງຊື້ໃນລາຄາທີ່ຕໍ່າ ແລະ ຈຳກັດການປະຕິບັດໜ້າວຽກຢ່າງເປັນອິດສະຫຼະ, ໃຫ້
ພິຈາລະນາປ່ຽນແປງລະບົບການເລືອກ (ໜ່ວຍງານສັ່ງຊື້ ຫຼື ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງທີ່ແຍກກັນ). 

 (1) ເພີມ່ທະວກີານຄວບຄມຸແບບມຈີດຸສມຸຂອງບນັດາທລຸະກດິທີກ່ຽ່ວຂອ້ງໃນອປຸະຕເິຫດ
ຂະໜາດໃຫຍ ່ແລະ ຈຳນວນການບາດເຈບັທີເ່ພີມ່ຂຶນ້ 



○ ເຮັດໃຫ້ຈະແຈ້ງໜ້າທີຮ່ັບຜິດຊອບ ແລະ ບົດບາດຂອງບັນດາຜູ້ຮັບເໝົາ, ໜ່ວຍງານສັງ່ຊື,້ 
ແລະ ຜູເ້ຂົ້າຮ່ວມອື່ນໆ ໃນວຽກງານກໍສ່້າງ. 

- ຈຳແນກຄຸນສົມບັດຂອງຜູ້ຈັດການດ້ານຄວາມປອດໄພເພື່ອເພ່ີມທະວີການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດ
ໄພໃນການຕອບໂຕຕ້ໍ່ກັບການປ່ຽນແປງໃນສະພາບແວດລ້ອມການກໍສ້່າງ, ຕົວຢ່າງ ແນວ
ໂນ້ມຂອງອາຄານທີ່ຮູບຮ່າງສູງຂຶ້ນ, ໃຫຍ່ຂຶ້ນ, ແລະ ມີອົງປະກອບຫຼາຍຂຶ້ນ.  

* ຈຳແນກຄຸນສົມບັດຂອງຜູ້ຈັດການຄວາມປອດໄພ ອີງໃສ່ປະສົບການ, ລະດັບຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກ, ຂອບເຂດວຽກກໍ່ສ້າງ, ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ໃນແບບດຽວກນັກັບແຍກປະເພດລະດັບ
ດ້ານວິຊາການຂອງວິສະວະກອນກໍ່ສ້າງ ດ່ັງທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມ
ຄອງເຕັກໂນໂລຢີການກໍ່ສ້າງ. 

- ເຮັດໃຫ້ການແຕ່ງຕັ້ງຫົວໜ້າຄຸມງານທີ່ຮັບຜິດຊອບການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພເປັນພາກ
ບັງຄັບ ແລະ ເອົາເລ່ືອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບເຂົ້າໃນຫົວຂໍ້ການຝຶກອົບຮົມ. 

○ ເຮັດໃຫຈ້ະແຈ້ງ ແລະ ອະທິບາຍເຫດຜົນຕໍກ່ັບການຄດິໄລ ່ແລະ ການຄຸມ້ຄອງລາຍຈ່າຍ
ຂອງວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ. 

- ພິຈາລະນາການນຳມາໃຊ້ວິທີຄິດໄລ່ທີ່ເອົາໃຈໃສ່ເຖິງມູນຄ່າກໍ່ສ້າງ, ລະດັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ແລະ ລະດັບຄວາມສ່ຽງ.  

* ພິຈາລະນາ ແລະ ແບ່ງບັນດາປັດໃຈທີ່ມີຜົນກະທົບໂດຍກົງຕໍກ່ັບລະດັບຄວາມສ່ຽງຂອງການ
ກໍ່ສ້າງ, ເຊັ່ນວ່າ ປະເພດຂອງສິ່ງປຸກສ້າງ, ຄວາມສູງ, ຄວາມເລິກຂອງການຂຸດ, ແລະ ໄລຍະ
ກວ້າງຍາວ.  

- ເສີມສ້າງໃຫ້ເຂ້ັມແຂງ ການກວດກາທ່ີດຳເນີນໂດຍກະຊວງແຮງງານ ຫືຼ ໜ່ວຍງານອ່ືນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ 
ຕ່ໍກັບລາຍລະອຽດຂອງການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບທ່ີໄດ້ເກີດຂ້ຶນ.  

* ກວດກາເບິ່ງລາຍລະອຽດຂອງລາຍຈ່າຍໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບທີ່
ເກີດຂຶ້ນ ແທນທ່ີຈະພຽງແຕ່ກວດເບ່ິງວ່າລາຍຈ່າຍດ້ານການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບໄດ້ເກີດຂຶ້ນແທ້ຫຼືບໍ. ເຊັ່ນດຽວກັນ, ກວດກາເບິ່ງລາຍຈ່າຍດ້ານການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນລາຍລະອຽດເພື່ອກຳນົດເບ່ິງຄວາມເໝາະສົມຂອງລາຍ
ຈ່າຍທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຖ້າສະຖານທີ່ເຮັດວຽກສະເພາະໃດໜຶ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນການຄຸ້ມຄອງລາຍ
ຈ່າຍທີ່ບ່ໍເປັນໜ້າພໍໃຈ. 

□ (ອຸດສະຫະກຳການຜະລິດ) ສະໜອງການສະໜັບສະໜນູແບບແຍກປະເພດຕາມປະເພດ 
ແລະ ສາຍເຫດຂອງການບາດເຈັບ. 

○ ແຍກວິທກີານ ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງການສະໜັບສະໜູນການປ້ອງກນັການບາດເຈັບ 
ຕາມລະດັບຄວາມສ່ຽງທີ່ກ່ຽວພັນກັບການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ.  

- ເຮັດໃຫ້ວິທີການ ແລະ ລາຍລະອຽດການສະໜັບສະໜູນມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍແລະແຕກຕ່າງ
ກັນຕາມຄວາມເໝາະສົມກັບປະເພດທຸລະກິດ, ຂະໜາດ, ແລະ ສະພາບຕົວຈິງຂອງສະຖານ
ທີ່ເຮັດວຽກ ທີ່ແຕກຕາ່ງຈາກການສະໜັບສະໜູນດ້ານວິຊາການທີ່ສຸມໃສ່ແຕ່ການປັບປຸງສ່ິງ
ອຳນວຍຄວາມສະດວກ. 



○ ແຈກຢາຍງົບປະມານຢາ່ງເໝາະສົມຕາມຂະແໜງການ ແລະ ເພີ່ມການສະໜັບສະໜູນ 
ໂດຍພິຈາລະນາເຖິງອັດຕາການບາດເຈັບຕາມປະເພດທຸລະກິດທີ່ໄດແ້ບ່ງແຍກນັ້ນ.  

* ເນ ື ່ອງຈາກປະລິມານການສະໜັບສະໜູນສຳລັບການຜະລິດເຄ່ືອງຈັກ ແລະ ອຸປະກອນ
ເຄ່ືອງມືກວມເອົາ 23.29% (KRW 30.4 ຕື)້ ຂອງຈຳນວນທຶນທັງໝົດສຳລັບອຸດສະຫະກຳ
ການຜະລິດ (ລວມທັງການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນ), ມີຄວາມຈຳເປັນຕ້ອງ
ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນໄປສູ່ປະເພດທຸລະກິດອ່ືນ.  

□ (ອຸດສະຫະກຳການບໍລກິານ) ເຮັດໃຫ້ເປັນພິເສດລະບບົການສະໜັບສະໜູນດ້ານວຊິາການ.  

○ ສ້າງແຜນງານການສະໜັບສະໜນູ (ເຮັດສັນຍາ MOU, ການສະເໜີໃຫ້ທາງພາກລັດ 
ແລະອື່ນໆ) ທີສ່ອດຄອ່ງກັບລັກສະນະພິເສດຂອງອດຸສະຫະກຳການບໍລິການບ່ອນທີ່ເປີ
ເຊັນການບາດເຈັບກຳລງັເພີ່ມສູງຂຶນ້.  

- ສະແຫວງຫາໂຄງການຮ່ວມກັນກັບບັນດາຄະນະກຳມະການສຳລັບແຕ່ລະປະເພດທຸລະກິດ 
ຫຼື ອ່ືໆເພ່ືອພັດທະນາ 「ແຜນງານການຝຶກອົບຮົມແບບຢ້ຽມຢາມ」ແລະ ວັດສະດຸ ແລະ 
ຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມແບບມາດຕະຖານ ແລະ ເພ່ືອສະໜອງການສະໜັບສະໜູນການຝຶກ
ອົບຮົມທີ່ຈຳເປັນ.  

* ເນື່ອງຈາກວ່າອຸດສະຫະກຳການບໍລິການກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຄື່ອນໄຫວໄປມາຢູ່ເລ້ືອຍໆ 
ແລະ ຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກທີ່ບ່ໍເປັນປົກກະຕ,ິ ການສົ່ງເສີມຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພຜ່ານ
ການຝຶກອົບຮົມ, ກິດຈະກຳປະຊາສຳພັນ, ແລະ ການໂຄສະນາສົ່ງເສີມຈ່ິງສຳຄັນຫຼາຍ 
ເນືອເໜືອຈາກການສະໜອງການສະໜັບສະໜູນດ້ານວິຊາການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ປັບປຸງສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ.  

○ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງຕົວແບບໂຄງການການປ້ອງກັນການບາດເຈັບທີ່ກວມລວມເອົາ
ແຕ່ລະປະເພດທຸລະກິດໂດຍການເຂົ້າໃຈສະພາບການທີຖ່ືກຕອ້ງຂອງອຸດສະຫະກຳການ
ບໍລິການ (ກວດກາເບິ່ງລະບົບທີກ່່ຽວຂອ້ງ, ສະພາບການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບ, ແລະ ລະດັບຄວາມຕ້ອງການຂອງໂຄງການ).  

□ (ອຸດສະຫະກຳເຄມີ) ຂະຫຍາຍການຳໃຊ້ PSM ແລະ ປັບປງຸລະບບົຕ່າງໆ. 

○ ດັດປັບປະເພດທຸລະກິດທີ່ນຳໃຊ້ PSM ແລະ ວດັສະດ ຸຂຶ້ນສູ່ລະດັບທີ່ສົມເຫດສົມຜົນເພື່ອ
ໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບຄວາມເປ ັນຈິງ; ຂະຫຍາຍວັດສະດທຸີ່ນຳໃຊ້ PSM ສູ່ລະດບັ
ຂອງບັນດາປະເທດທີ່ກາ້ວໜ້າແລ້ວ.  

- ຂະຫຍາຍວັດສະດຸທີ່ນຳໃຊ້ PSM ສຳລັບວັດສະດຸທີ່ຈັດການຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ແລະ 
ປະລິມານທີ່ນຳໃຊ້ຂໍ້ມູນການສຳຫຼວດກ່ຽວກັບສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ. 

* ປະເພດວັດສະດຸອີງໃສ່ການນຳໃຊ້ PSM: ເກົາຫຼີ (21 ປະເພດ), ສະຫະລັດ (137 ປະເພດ), 
ສະຫະພາບເອີຣົບ (38 ປະເພດ)  

* ແມ້ກະທັ້ງສະຫະລັດ ແລະ ສະຫະພາບເອີຣົບ, ເຊິ່ງໄດ້ນຳໃຊ້ PSM ໃນແຕ່ຕອນຕົ້ນໆ, ມັກ
ຈະນຳໃຊ້ PSM ໂດຍສຸມໃສ່ວັດສະດຸ.  

○ ປັບປຸງລະບົບຢ່າງຕໍເ່ນື່ອງເພື່ອສົ່ງເສມີປະສິດທິຜົນຂອງການດຳເນີນ PSM. 

- ປັບປຸງມາດຕະຖານໃຫ້ສູງຂຶ້ນສຳລັບອຸປະຕິບັດທາງອາຊີບທີ່ສຳຄັນ ແລະ ດຳເນີນການທີຈ່ຳ
ເປັນ, ຕົວຢ່າງ ການຢຸດການດຳເນີນສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ ກ່ອນທີ່ການກວດກາສຳລັບ 
PSM ຈະຖືກເຮັດສຳເລັດ. 



 

 

□ ຈັດຕັ້ງປະຕບິັດຍດຸທະສາດໂດຍຄຳນງຶເຖິງລັກສະນະພິເສດຂອງການຈ້າງງານ 

○ (ຄົນງານທີ່ບໍປ່ົກກະຕ)ິ ພິຈາລະນາການດຳເນີນການຝຶກອົບຮມົຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບທີ່ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະພິເສດຂອງຄົນງານກໍ່ສາ້ງຢູລ່ະດບັປະເພດທຸລະກິດ, 
ບໍ່ແມ່ນຢູແ່ຕ່ລະສະຖານທີ່ເຮັດວຽກສະເພາະ. 

- ໃຫ້ຄົນງານກໍ່ສ້າງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພ ກ່ອນທີ່ພວກເຂົາຈະຖືກຈ້າງ
ງານ ແລະ ບັນທຶກລາຍລະອຽດຂອງການຝຶກອົບຮົມໃນບັດ. (ຊື່ຊົ່ວຄາວ: ລະບົບ『ບັດຂຽວ』) 

ລະບົບຝຶກອົບຮົມຄວາມປອດໄພຂ້ ັ ້ນພ້ືນຖານ 

 

- ດຳເນີນການຝຶກອົບຮົມທົດລອງເຊິ່ງເລ່ີມຈາກສະຖານທີ່ກໍ່ສ້າງຂອງວິສະຫະກຳຂະໜາດໃຫຍ່
ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບຢ່າງມປີະສິດທິຜົນ ແລະ ຄ່ອຍໆຂະຫຍາຍການຝຶກອົບຮົມໄປສູ່
ສະຖານທີ່ກໍ່ສ້າງຂະໜາດນ້ອຍ. ເຊັ່ນດຽວກັນ, ພິຈາລະນາ ການແກ້ໄຂກົດໝາຍ*. 

* ພິຈາລະນານຳໃຊ້ສ່ວນໜຶ່ງຂອງລາຍຈ່າຍການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພຕາມມາດຕະຖານ 
(1.24~2.48% ຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການກໍ່ສ້າງທັງໝົດ) ສຳລັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມ
ປອດໄພພື້ນຖານ. 

- ເພ່ືອສ່ ົງເສີມການເຂົ້າຮ່ວມໃນການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ໂດຍ
ບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ, ໃຫ້ຄ່ອຍໆຂະຫຍາຍການຝຶກ
ອົບຮົມ ໂດຍຂຶ້ນກັບເປ້ົາໝາຍຂອງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ປະເພດທຸລະກິດ. 

 (2) ເພ່ີມການສະໜັບສະໜູນສຳລັບພາກສ່ວນທ່ີສາມາດເກີດການບາດເຈັບທາງອາຊີບໄດ້ງ່າຍ



○ (ຄົນງານອົບພະຍົບ) ແກໄ້ຂບັນຫາຕ່າງໆໃນການໄດ້ຮັບຂໍມູ້ນດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບທີ່ເກີດຈາກອປຸະສັກດ້ານພາສາປາກເວົ້າ.  

- ແຈກຢາຍບົດລາຍງານທາງການແພດພິເສດ ແລະ ຂໍ້ມູນດ້ານວິຊາການທີ່ຂຽນເປັນພາສາກຳ
ເນີດ, ສ້າງເວັບໄຊທາງອິນເຕເີນັດກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ, ແລະ ຂະຫຍາຍ
ບໍລິການລ່າມແປພາສາສຳລັບການກວດສຸຂະພາບແບບພິເສດ.  

* ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບບັນດາສູນຊ່ວຍເຫຼືອວຽກເຮັດງານທຳ (55 ແຫ່ງ), ສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມ 
ດ້ານວຽກເຮັດ (Suhyup (ສະຫະພັນສະຫະກອນການປະມົງແຫ່ງຊາດ), Nonghyup 
(ສະຫະພັນສະຫະກອນກະສິກຳແຫ່ງຊາດ), ສະມາຄົມການກໍ່ສ້າງແຫ່ງເກົາຫຼີ, ແລະ 
ສະຫະພັນທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍແລະຂະໜາດກາງແຫ່ງເກົາຫຼີ), ສູນຄົນງານຊາວອົບ
ພະຍົບ (5 ແຫ່ງ), ອົງການບໍ່ສັງກັດລັດ, ແລະ ອ່ືນໆ.  

○ (ຄົນງານສູງອາຍ)ຸ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງເຕັກນກິການປັບປຸງຂະບວນການເຮັດວຽກ 
ແລະ ມາດຕະຖານດາ້ນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ໂດຍຄຳນຶງເຖິງລັກສະນະພເິສດ
ທາງດ້ານກາຍະພາບ.  

○ (ຄົນງານທີ່ເປັນແມ່ຍິງ) ພັດທະນາ ແລະ ແຈກຢາຍຄູມ່ດື້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບສຳລັບວຽກເຊິ່ງຄົນງານແມ່ຍິງຖືກຈ້າງງານເປັນຕົ້ນຕ ໍ ແລະ ແຜນງານການດູ
ແລສຸຂະພາບສຳລບັບຸກຄົນທີ່ກ່ຽວຂອ້ງໃນທຸລະກິດການບໍລກິານ.  

□ ການສະແຫວງຫາບັນດາໂຄງການຂອງກຸ່ມກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບຢູ່ບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ 

○ ສະໜັບສະໜູນການຄຸ້ມຄອງດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຢູ່ບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດ
ວຽກຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງໃນຮູບແບບຂອງກຸ່ມບໍລິສັດ ໂດຍນຳໃຊ້ໂຄງລ່າງ
ດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງວິສະຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ (ຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ) 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງເຈົ້າຂອງທລຸະກິດ (ວສິະຫະກຳສະມາຊກິ).  

* ດຳເນີນບັນດາແຜນງານການຄຸ້ມຄອງເຊີງປ້ອງກັນ, ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ, ແລະ ສະໜອງບໍລິການໃຫ້ຄຳປຶກສາ ແລະ ຮັກສາຊ່ອງສ່ືສານ
ສຳລັບຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບໃນອາຊີບ. ດຳເນີນການຄຸ້ມຄອງແບບພິເສດສຳລັບ
ກຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງ. 

□ ການເພີ່ມການສະໜັບສະໜູນໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບສຳລັບວິ
ສະຫະກິດແມ ່ແລະ ຜູ້ຮບັເໝົາຍ່ອຍ 

○ ຈັດຕັ້ງຄະນະກຳມະການທີ່ປະກອບມບີັນດາເຈົ້າຂອງທຸລະກດິຂອງວິສະຫະກດິແມ່ ແລະ 
ຜູ້ຮັບເໝົາຍອ່ຍ ແລະ ຊ່ວຍແຕ່ງຕັງ້ບັນດາຜູ ້ຈດັການດ້ານຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບ 
ແລະ ດຳເນີນການກວດກາຢ່າງເປັນປົກກະຕຢິູ່ບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ.  

* ວິສະຫະກິດແມ່ຈະຕ້ອງກຳນົດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງເປົ້າໝາຍການຫຼຸດຜ່ອນການບາດເຈັບປະ 
ຈຳປີໃຫ້ແກ່ບັນດາຜູ້ຮັບເໝົາຍ່ອຍ. ໃຫ້ລາງວັນແກ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ປະຕິບັດໄດ້ດີ ແລະ 
ໂດຍສະເພາະ ຄຸ້ມຄອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ປະຕິບັດບ່ໍໄດ້ດີ. 

○ ພິຈາລະນາການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນທີ່ສະໜອງໃຫ້ໂດຍວິສະຫະກິດແມ ່ ໃນ
ກໍລະນທີີ່ຜູ້ຮບັເໝົາຍ່ອຍລົງທນຶເຂົ້າໃນການປັບປງຸສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກດ້ານຄວາມ
ປອດໄພແລະສຸຂະພາບ ແລະ ສະໜອງໜງັສຄືໍ້າປະກັນໃນເວລາທີ່ຜູຮ້ັບເໝົາຍອ່ຍພະຍາ 
ຍາມຂເໍອົາເງິນກູ້. 



 

□ ການຂະຫຍາຍຫວົຂໍ້ທີ່ມສີິດໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ ຫຼື ການກວດກາດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ເສີມທະວປີະສິດທຜິົນ 

○ ນຳມາໃຊ້「ລະບົບການປະເມີນຄວາມປອດໄພ」, ເຊິ່ງເຮດັໃຫ້ການດຳເນີນການປະເມີນ
ຄວາມສ່ຽງຕໍ່ກັບເຄື່ອງຈັກ ແລະ ອຸປະກອນທາງອຸດສະຫະກຳທົ່ວໄປເປັນພາກບັງຄັບ. 

- ແຍກປະເພດ* ຜະລິດຕະພັນອອກເປັນຫົວຂໍ້ຕໍ່ກບັການຮັບຮອງຄວາມປອດໄພພາກບັງຄັບ 
ແລະ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງອີງໃສ່ລະດັບຄວາມສ່ຽງຂອງຜະລິດຕະພັນ ດ່ັງໃນກໍລະນີຂອງ 
ເຄ່ືອງໝາຍຮັບຮອງຄວາມປອດໄພຂອງສະຫະພາບເອີຣົບ (CE Mark). 

* ① ເຄ່ືອງຈັກທີ່ເປັນອັນຕະລາຍສະເພາະ ເຊັ່ນວ່າ ເຄ່ືອງໜີບ: ການຮັບຮອງຄວາມປອດໄພ
ພາກບັງຄັງຂອງຜູ້ຜະລິດ (ລະບົບໃນປະຈຸບັນ) 

② ເຄ່ືອງຈັກອຸດສະຫະກຳອື່ນ: ຜູ້ຜະລິດດຳເນີນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງເອງ. 

○ ໃນປະຈບຸັນ, ພຽງແຕ່ຜູ້ນຳໃຊຖ້ືກກຳນົດໃຫ້ຕິດຕັ້ງອຸປະກອນຄວາມປອດໄພແລະອຸປະ 
ກອນປ້ອງກັນ. ໃຫ້ພິຈາລະນາການອອກຂໍກ້ຳນດົດຽວກັນຕໍ່ກັບບັນດາຜູຜ້ະລດິ.  

○ ພິຈາລະນາແຜນງານບ່ອນທ່ີເກນມາດຖານການຕັດສິນການກວດກາ ແລະ ເກນມາດຖານ
ການດຳເນີນການຖືກແຍກປະເພດອີງຕາມລະດັບຄວາມສຳຄັນຂອງຄວາມປອດໄພ. 

□ ການເຮັດໃຫ້ແຜ່ໄປທົ່ວໂລກເກນມາດຖານສຳລັບການຮັບຮອງ ແລະ ການກວດກາຄວາມ
ປອດໄພ  

○ ສະແຫວງຫາຄວາມສອດຄ່ອງຂອງເກນມາດຖານລະຫວ່າງເກນມາດຖານການຮັບຮອງ
ຄວາມປອດໄພທີກ່ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບໃນອາຊີບ, 
ມາດຕະຖານຂອງເກົາຫຼີ (KS), ແລະ ມາດຕະຖານສາກົນ (ISO, IEC, ແລະ).  

○ ນຳສະເໜີລະບົບຄັດເລືອກຄຸນສມົບດັຂອງຜູ້ກວດກາທີສ່ອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນ
ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທຳ ແລະ ຄວາມເຊື່ອຖໄືດ້ຂອງຜນົການກວດກາ.  

- ສ່ົງເສີມປະສິດທິຜົນ ແລະ ສະຖານະຂອງລະບົບພາຍໃນປະເທດ ແລະ ສະໜອງການ
ສະໜັບສະໜູນທີ່ຕ້ອງການເພື່ອໃຫ້ຜະລິດຕະພັນທີ່ຖືກຮັບຮອງຢູ່ພາຍໃນປະເທດສາມາດໄດ້
ຮັບການຮັບຮອງຢູ່ຕ່າງປະເທດ (CE, ແລະອື່ນໆ) ໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ. 

 (3) ເສມີທະວຄີວາມປອດໄພຂອງເຄືອ່ງຈກັ ແລະ ເຄືອ່ງມທືີອ່ນັຕະລາຍ 



4  ສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງການປອ້ງກັນພະຍາດແບບກນັໄວກ້່ອນ 
 

◈ ການນຳໃຊ້ສານເຄມທີີ່ເປັນອນັຕະລາຍ ແລະ ການພັດທະນາວັດສະດຸໃໝ່ໆ ແລະ ວິທີ
ການໃໝ່ໆທີ່ກວມເອົາທັງໝົດອຸດສະຫະກຳກຳລັງມີແນວໂນ ້ມເພີ່ມຂຶນ້.  

○ ແນວໃດກໍ່ຕາມ ຈົ່ງຮັບຊາບວ່າການຕອບໂຕ້ຢ່າງມປີະສິດທຜິົນຕໍ່ກບັການປ່ຽນແປງ
ທາງສິ່ງແວດລ້ອມພຽງແຕ່ດ້ວຍລະບົບກົດໝາຍໃນປະຈບຸັນ ແລະ ລະບບົການຄຸ້ມຄອງ
ສຸຂະພາບຢູ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກແມ່ນມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ. 

◈ ສ້າງລະບົບປ້ອງກັນພະຍາດໃນອາຊບີແບບກັນໄວ້ກ່ອນ ໂດຍການຕິດຕັ້ງໂຄງລ່າງການ
ຄຸ້ມຄອງຢ່າງເປັນລະບບົກ່ຽວກັບພະຍາດໃນອາຊີບ. 

○ ຍົກລະດັບລະບົບຄຸ້ມຄອງອັນຕະລາຍ ແລະການສ່ຽງໄພ, ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນ
ໃນແບບການບໍລິການດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຂ້ັນພ້ືນຖານສຳລັບສະຖານທ່ີ
ເຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍ, ແລະ ເສີມທະວີການຊ້ີນຳກ່ຽວກັບແຮ່ໃຍຫີນ. 

 

 

 
□ ການສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງປັດໃຈທີເ່ປັນອັນຕະລາຍເຕັມເວລາ 

○ ຈັດຕັ້ງຄະນະຜູຊ້່ຽວຊານທີ່ປະກອບມບີັນດາຜູ້ຊ່ຽວຊານທີກ່່ຽວຂ້ອງເພື່ອແຍກປະເພດ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງຢ່າງເປັນລະບົບ ບັນດາປັດໃຈທີ່ເປັນອັນຕະລາຍເພື່ອໃຫ້ແທດເໝາະກບັ
ຄວາມເປັນຈິງພາຍໃນ.  

* ຂຶ້ນກັບຜົນຂອງການປະເມີນວັດສະດຸທີ່ສ່ຽງໄພ ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ການສຳ
ຫຼວດຄວາມສ່ຽງໄພ, ໃຫ້ແຍກ ແລະ ຄຸ້ມຄອງປັບໃຈທ່ີເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ພິຈາລະນາ
ການກຳນົດລະດັບການຄວບຄຸມສານກໍ່ມະເລັງ ແລະ ມາດຕະຖານການສ່ຽງໄພ.  

○ ການສ້າງຕັ້ງ ແລະ ການດຳເນີນສູນທົດສອບສານພດິທາງການສູດດົມ 

- ຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ວິເຄາະເບ່ິງວ່າສຸຂະພາບຂອງຄົນງານຖືກກະທົບແນວໃດ ໃນກລໍະນີທີ່ເຂົາເຈ້ົາ
ສຳພັດກັບວັດສະດຸທີ່ເປັນອັນຕະລາຍໃນປະລິມານຄວາມເຂ້ ັມຂຸ້ນຕໍ່າເປັນເວລາຍາວນານ (2 
ປີ) ແລະ ເພ່ີມທະວີຄວາມສາມາດໃນການປະເມີນຄວາມເປັນອັນຕະລາຍຂອງວັດສະດຸທີ່ມີ
ຄວາມເປັນພິດທີ່ບ່ໍຮູ້ຈັກ. 

* ແລກປ່ຽນເທັກໂນໂລຢີກັບໂຄງການ NTP ຂອງສະຫະລັດ, ສູນຄ້ົນຄວ້າ Bio Assay ຂອງ
ຍ່ີປຸ່ນ, ແລະ ສະຖາບັນອ່ືນທີ່ຊ່ຽວຊານດ້ານສານພິດ ແລະ ກ້າວໄປຫາສະຖາບັນຄູ່ຮ່ວມ
ງານ OECD SIDS. 

 (1) ການຍກົລະດບັລະບບົການຄຸ້ມຄອງ 



□ ປັບປຸງລະບບົນຳສົ່ງຂໍ້ມນູກ່ຽວກັບສານທີ່ເປ ັນອນັຕະລາຍແລະສ່ຽງໄພ 

○ ສ້າງຕັ້ງ ແລະ ດຳເນີນ「ສູນຂໍມູ້ນສານເຄມີຂອງ KOSHA (ສູນ KCIC)」 ເພື່ອໃຫ້ຂໍມູ້ນ
ທີ່ຕ້ອງການສຳລັບການຄຸ້ມຄອງສະພາບແວດລ້ອມການເຮດັວຽກສາມາດຖກືປະເມີນ 
ແລະ ນຳໃຊໄ້ດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ.  

- ສືບຕໍຂ່ະຫຍາຍຖານຂໍ້ມູນ GHS MSDS DB ຂອງສານເຄມີທີ່ເປັນອັນຕະລາຍສຳຄັນ ແລະ 
ຮັບປະກັນຄວາມໝັ້ນຄົງພາຍໃນຂອງຂໍ້ມູນ MSDS ໂດຍການຍົກລະດັບຂໍ້ມູນ MSDS ຢ່າງ
ເປັນລະບົບ.  

○ ເຮັດໃຫ້ວິທີນຳສົ່ງຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບວັດສະດທຸີ່ເປັນອັນຕະລາຍແລະສ່ຽງໄພ ເພື່ອໃຫ້ຄນົງານ
ສາມາດເຂົ້າໃຈພວກມັນໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ.  

□ ການເພີ່ມທະວລີະບົບຄົນ້ຫາ ແລະ ຕິດຕາມພະຍາດໃນອາຊບີ 

○ ສ້າງ「ລະບບົຕິດຕາມສູນກາງ」 ທີ່ສາມາດຕິດຕາມໄດ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແນວໂນ້ມຕ ້ັງແຕ່ເລີ່
ມຕົ້ນຂອງພະຍາດໃນອາຊີບທີ່ຖືກລະບຸໄວ.້ 

- ເພ່ີມທະວີການຕິດຕາມພະຍາດໃນອາຊີບ ແລະ ດຳເນີນການທົດສອບພະຍາດລະບາດ ໂດຍ
ອີງໃສ່ຜົນການກວດທາງການແພດ ແລະ ກຳນົດການເລີ່ມຕົ້ນຂອງພະຍາດຕັ້ງແຕ່ໄລຍະຕົ້ນໆ 
ໂດຍເຊື່ອມໂຍງກັບໂຄງການສຸຂະພາບອື່ນ.  

* ’08 ມະເລັງເນື້ອຫຸ້ມປອດ ແລະອື່ນໆ (4 ປະເພດ) → ’09 ການເສຍຊີວິດກະທັນຫັນ, 
ແລະອື່ນໆ (2 ປະເພດ) → ພະຍາດທີ່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຕດິຕາມເພີ່ມເຕີມ ຫຼັງຈາກນັ້ນ 

○ ເພ່ີມທະວີການປະຕິບັດໜ້າທ່ີໃນການປຽບທຽບ ແລະ ການວິເຄາະເພ່ືອຄາດເດົາພະຍາກອນ
ພະຍາດລ່ວງໜ້າ.  

- ເພ່ີມທະວີການເຊື່ອມໂຍງກັບຂໍ້ມູນທາງສະຖິຕິຂອງພະຍາດທີ່ອອກໂດຍບັນດາສະຖາບັນທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ່ືອດຳເນີນການສຳຫຼວດໃນທົ່ວປະເທດ.  

* ສ້າງຕັ້ງລະບົບການເຊື່ອມໂຍງ ແລະ ການປຽບທຽບທີ່ມີຂໍ້ມູນກ່ຽວຂ້ອງກັບການປິ່ນປົວການ
ບາດເຈັບໃນອາຊີບທີ່ສະໜອງໃຫ້ໂດຍສຳນັກງານສະຫວັດດີການແຮງງານຂອງເກົາຫຼີ, ຂໍ້
ມູນການກວດທາງການແພດທີ່ອອກໃຫ້ໂດຍສຳນັກງານປະກັນສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ, ຂໍ້ມູນ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບມະເລັງທີ່ອອກໃຫ້ໂດຍສູນມະເລັງແຫ່ງຊາດ, ຂໍ້ມນູທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບມະເລັງທີ່
ອອກໃຫ້ໂດຍໜ່ວຍງານສະຖິຕິຂອງເກົາຫຼີ ແລະ ອ່ືນໆ.  

○ ການຈັດຕັ້ງຄືນໃໝ່ລະບບົຄຸ້ມຄອງການປ້ອງກັນມະເລັງໃນອາຊີບ 

- ເພ່ີມທະວີການຄວບຄຸມສານກໍມ່ະເລັງທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນລະຫວ່າງການເຮັດວຽກ ນອກເໜືອຈາກ
ວັດສະດຸເຫຼົ່ານັ້ນທີ່ຖືກນຳໃຊ້ ແລະ ເຮັດວຽກກັບ. 

- ຄຸ້ມຄອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ເຮັດວຽກກັບສານກໍ່ມະເລັງໃນ 3 ໄລຍະ* ອີງຕາມລະດັບຄວາມ
ສ່ຽງໄພ (ອັດຕາເກີນກຳນົດ), ຈຳນວນຂອງຄົນງານທີ່ເຮັດວຽກກັບສານກໍມ່ະເລັງ, ແລະ 
ສະພາບຂອງພະຍາດໃນອາຊີບທີ່ເກີດຂຶ້ນ. 

* (ໄລຍະ 1: ຄວາມສ່ຽງສູງ) ກວດເບ່ິງເປັນປະຈຳບັນດາມາດຕະການສຸຂະພາບທີ່ຖືກດຳ
ເນີນ, (ໄລຍະ 2: ຄວາມສ່ຽງປານກາງ) ສະໜອງການສະໜັບສະໜູນດ້ານວິຊາການ, 
(ໄລຍະທີ 3: ຄວາມສ່ຽງຕໍາ່) ການຄຸ້ມຄອງແບບສະໝັກໃຈໂດຍສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ 



 
 
 
□ ການສະໜອງການສະໜບັສະໜນູຢ່າງຈິງຈັງໃນການຄຸ້ມຄອງການປ້ອງກນັພະຍາດທີ ່

ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະພິເສດຕາມປະເພດ ແລະ ຂະໜາດຂອງທຸລະກດິ 

○ ສະໜັບສະໜູນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍທີມ່ີຄົນງານນ້ອຍກວ່າ 50 ຄົນ ທີ່ມກີານ
ບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບໃນອາຊີບຂັ້ນພື້ນຖານເປັນປະຈຳຕໍ່ເນື່ອງ. 

- ໃນຂະນະທີ່ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນສຳລັບລາຍຈ່າຍຂອງການກວດທາງການແພດ
ແບບພິເສດ, ໃຫ້ສ່ົງເສີມຄວາມສາມາດເຂົ້າເຖິງ ໂດຍການຈັດຕັ້ງລົດບໍລິການທາງແພດແບບ
ເຄ່ືອນທີ່ ແລະ ໃຫ້ທາງເລືອກແກ່ຄົນງານໃນເລື່ອງການເລືອກໂຮງໝໍ.  

- ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນສຳລັບລາຍຈ່າຍຂອງການວັດແທກສະພາບແວດລ້ອມການ
ເຮັດວຽກ ແລະ ສ່ົງເສີມສະຖຽນລະພາບພາຍໃນຂອງການດຳເນີນລະບົບ ໂດຍການຈັດຕຽມ
ວິທີການສ່ົງເສີມຄວາມເຊື່ອຖືໄດ້ຂອງຜົນການກວດທົດສອບ. 

○ ດັດປັບວົງຈອນ ແລະ ວທິີການວັດແທກສະພາບແວດລອ້ມການເຮັດວຽກ ແລະ ການກວດ
ທາງການແພດແບບພິເສດສູ່ລະດບັທ່ ີ ່ສົມເຫດສົມຜົນ; ເພີ່ມທະວກີານປະເມີນຜົນ ແລະ 
ສິ່ງຈູງໃຈໃນການສົ່ງເສີມຄຸນນະພາບການບໍລິການ. 

- ສະໜອງຂໍ້ມູນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຜ່ານການນຳໃຊ້ຖານຂໍ້ມູນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການວັດແທກສະພາບ
ແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ ແລະ ການກວດທາງການແພດແບບພິເສດ; ສະນັ້ນ ຈ່ິງເປັນການສົ່ງ
ເສີມຄວາມສົນໃຈໃນການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບ. 

* ສະໜອງຂໍ້ມູນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການວັດແທກສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ ແລະ ການ 
ກວດທາງການແພດແບບພິເສດໃຫ້ແກ່ເຈ້ົາຂອງທຸລະກິດແລະໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງສຸຂະ 
ພາບ; ສະໜອງຜົນສະເພາະຂອງການກວດທາງການແພດແບບພິເສດໃຫ້ແກ່ຄົນງານ.  

○ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງຕົວແບບເຕັກນກິການປ້ອງກັນຕາມປະເພດ ແລະ ຂະໜາດ
ຂອງທຸລະກດິ. 

- ສັງລວມ ແລະ ແຈກຢາຍມາດຕະການປ້ອງກັນທ່ີສຳຄັນໃນແບບທ່ີງ່າຍດາຍ ອີງໃສ່ລັກສະນະພິ
ເສດຂອງພະຍາດຕ້ົນຕໍ ແລະ ປັດໃຈທ່ີເປັນອັນຕະລາຍຕາມປະເພດ ແລະ ຂະໜາດຂອງທຸລະກິດ.  

○ ເລືອກວັດສະດເຸປົ້າໝາຍໃນທຸກໆປໃີນວັດສະດເຸປັນພິດຮນຸແຮງ 10 ຊະນິດ ແລະ ເສີມ
ທະວກີານສະໜັບສະໜນູດ້ານວິຊາການແກສ່ະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີ່ມີຂະບວນການຕົ້ນຕທໍີ່
ກ່ຽວຂອ້ງກັບການສ່ຽງໄພທີ່ເປັນໄປໄດ້ສູງຕໍ່ກັບວັດສະດດຸັ່ງກາ່ວ. 

 (2) ການໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູແກສ່ະຖານທີເ່ຮດັວຽກສຳລບັການສາ້ງລະບບົປອ້ງ
ກນັພະຍາດ 



□ ປັບປຸງລະບບົໃຫ້ມີປະສດິທິພາບສ ຸູງຂຶນເພື່ອສ້າງລະບບົຄຸມ້ຄອງສຸຂະພາບແບບສະໝັກໃຈ 

○ ປັບປຸງມາດຕະຖານການຄັດເລືອກຄຸນສມົບັດຂອງຜູ້ຈັດການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ວິທີ
ເຮັດວຽກ.  

- ດັດປັບຄືນໃໝ່ຄຸນສົມບັດຂອງຜູ້ຈັດການດ້ານສຸຂະພາບສູລະດັບຂອງສິ່ງເຫຼົ່ານັ້ນທີ່ມກີານ
ເຊື່ອມໂຍງສູງກັບການບໍລິການດ້ານການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບທີ່ອະທິບາຍໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ.  

* ວິສະວະກອນສິ່ງແວດລ້ອມດ້ານອາກາດເປັນພິດທີມ່ີການເຊື່ອມໂຍງດ້ານວຽກເຮັດຕໍ່າ
ກວມເອົາ 25% ຂອງບັນດາຜູ້ຈດັການດ້ານສຸຂະພາບທີ່ຖກືແຕ່ງຕັ້ງເອງ.  

- ເພ່ີມທະວີການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບຂອງຄົນງານ ອີງໃສ່ການເຊື່ອມຕໍທ່າງຊີວະພາບກັບວຽກ
ງານສຸຂະອະນາໄມໃນອຸດສະຫະກຳ, ການພະຍາບານໃນອຸດສະຫະກຳ, ແລະ ການຢາໃນອຸດ
ສະຫະກຳ. 

- ເພ່ີມທະວີຄຳແນະນຳຕໍກ່ັບການຕິດຕາມການກວດກາທາງການແພດຂອງບັນດາສະຖານທີ່
ເຮັດວຽກທີ່ບ່ໍປະຕິບັດຕາມພັນທະໃນການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຈັດການດ້ານສຸຂະພາບ.  

* ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄົນງານສາມາດໄດຮ້ັບການດແູລຕິດຕາມອາການ, ຕົວຢາ່ງ ການຫັດກາຍ, 
ການຝຶກອົບຮົມດ້ານສຸຂະພາບ, ແລະ ການໃຫ້ຄຳປຶກສາທາງການແພດ, ພິຈາລະນານຳ
ໃຊ້ໂຄງລ່າງຂອງສູນສົ່ງເສີມສຸຂະພາບຂອງສຳນກັງານປະກນັສຸຂະພາບແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ບັນດາໂຄງການຄຸ້ມຄອງກໍລະນ.ີ  

○ ຂະຫຍາຍຂອບເຂດຂອງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກທ່ີຕ້ອງໄດ້ແຕ່ງຕ້ັງຜູ້ຈັດການດ້ານຄວາມປອດໄພ. 

- ແມ້ກະທັ້ງອຸດສະຫະກຳການຂົນສ່ົງ, ການຂາຍສົ່ງແລະການຂາຍຍ່ອຍ, ແລະ ການກໍ່ສ້າງ
ເຊິ່ງໃນປະຈຸບັນບ່ໍມີພັນທະໃນການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຈັດການດ້ານສຸຂະພາບ ຈະຖືກເອົາລວມເຂົ້າ
ເປັນຂະແໜງອຸດສະຫະກຳທີ່ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ຈັດການດ້ານສຸຂະພາບ.  

□ ຟື້ນຄືນການໂຄສະນາສົ່ງເສີມສຸຂະພາບຢູ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ.  

○ ເພື່ອປ້ອງກັນພະຍາດທີກ່່ຽວຂອ້ງການການສູບຢາ ແລະ ພະຍາດໃນອາຊີບ, ໃຫ້ເປີ「ການ
ໂຄສະນາສົ່ງເສີມການບໍ່ສູບຢາຢູສ່ະຖານທີເ່ຮັດວຽກ」.  

* ຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາການສູບຢາຂອງຄົນງານ (54%), ເຊິ່ງເປັນອັດຕາສູງສຸດໃນບັນດາປະເທດ 
OECD, ໃຫ້ຫຼຸດລົງເຄ່ິງໜຶ່ງຂອງລະດັບໃນປະຈຸບັນພາຍໃນເວລາ 5 ປີຕໍ່ໄປ.  

- ກະກຽມມາດຕະການສະໜັບສະໜູນ ເຊັ່ນວ່າ ການເພີ່ມທະວີການຄວບຄຸມດູແລຕໍ່ກັບການ
ຫ້າມສູບຢາຢູ່ບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວັດສະດຸທີ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ການ
ກຳນົດແຜນງານຫ້າມສູບຢາຢູ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ການສະໜອງການສະໜັບສະໜູນທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຄູສອນກ່ຽວກັບການຫ້າມສູບຢາ.  

○ ສ້າງແຜນປະຕິບັດງານສຳລັບປະເດັນເລື່ອງ「ແນວຄິດທີ່ດຕີໍ່ສຸຂະພາບ」ເຊັ່ນວ່າ ຄວາມ
ຄຽດທີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກເຮັດທີ່ເພີ່ມສູງຂຶນຈາກການແຂ່ງຂນັທີ່ຮຸນແຮງ ແລະ ການປ່ຽນ
ແປງໃນໂຄງສ້າງທາງອຸດສະຫະກຳ. 

- ກຳນົດແຜນການເພ່ືອສ້າງແນວຄິດທ່ີດີຕ່ໍສຸຂະພາບຢູ່ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ, ສະໜອງການ
ສະໜັບສະໜູນທ່ີຈຳເປັນສຳລັບການດຳເນີນງານ, ສ້າງຂ້ໍແນະນຳກ່ຽວກັບການປ້ອງກັນຄວາມີ
ຄຽດຈາກວຽກ, ແລະ ເສີມທະວີການສະໜັບສະໜູນສຳລັບການຄຸ້ມຄອງກຸ່ມທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ. 



 
 

□ ການສ້າງໂຄງລ່າງປ້ອງກັນການບາດເຈັບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຮໃ່ຍຫີນຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ 
ຄົບຖ້ວນ 

○ ກໍ່ສ້າງໂຄງລາ່ງທີ່ກ່ຽວຂອ້ງ ຕົວຢ່າງ「ສະຖານວິເຄາະແຮໃ່ຍຫນີແບບປະສົມປະສານ」 
ສຳລັບການເຂົ້າເຖິງທາງວິທະຍາສາດ ແລະ ເປັນລະບົບກ່ຽວກັບບັນຫາແຮ່ໃຍຫີນ.  

○ ຕິດຕັ້ງສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການມ້າງແຮໃ່ຍຫີນໃນແຕ່ລະເຂດພື້ນທີ່ (6 ແຫ່ງ) 
ແລະ ສະໜອງການຝກຶອົບຮົມຢ່າງເຂັ້ມຂຸ້ນໃຫ້ແກ່ບັນດາເຈົ້າຂອງທຸລະກິດ, ຄົນງານ 
ແລະ ຫົວໜ້າຄຸມງານທີເ່ຮັດວຽກກ່ຽວກັບການມ້າງ ແລະ ກຳຈັດຖິ້ມແຮໃ່ຍຫີນ.  

○ ພັດທະນາຂຶນ້ ແລະ ສະໜອງ「ຄູມ່ືວ່າດ້ວຍການກະກຽມແຜນທີ່ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງແຮ່
ໃຍຫີນ」  ໃຫ້ແກ່ສະຖານທີເ່ຮັດວຽກທີ່ມີການກໍ່ສ້າງທີ່ປະກອບມີແຮໃ່ຍຫີນ; ເຮັດໃຫ້ກ
ເກີດການກະກຽມແຜນທີ່ແຮໃ່ຍຫີນດ້ວຍຕົນເອງ.  

○ ລວມເອົາລາຄາຫົວໜ່ວຍທີ ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຮ່ໃຍຫນີໃນ 「 ການຄາດຄະເນມາດຕະຖານ
ການກໍ່ສາ້ງ」  ເພື່ອຮັບປະກນັວ່າຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການກໍ່ສ້າງທີ່ເໝາະສົມສາມາດຖກື
ສະທ້ອນເຖິງວຽກງານການມ້າງແຮ່ໃຍຫີນ; ເພີ່ມເສີມມນັຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ.  

□ ການເສ ີມທະວ ີການຮ່ວມມືກັບລັດຖະບານທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ການເພີ່ມທະວກີານຊີນ້ຳ ແລະ 
ການຄວບຄຸມດູແລ 

○ ເສີມທະວກີານຄວບຄຸມຕໍ່ກັບວຽກງານການມາ້ງ ແລະ ການກຳຈັດແຮໃ່ຍຫີນ ໂດຍການ 
ຮ່ວມມກືັບລດັຖະບານທອ້ງຖິ່ນ.  

- ໃຫ້ແຕ່ລະຫ້ອງການທ້ອງຖ່ິນດຳເນີນ「 ຄະນະສະເພາະກິດສຳລັບຮັບຜິດຊອບແຮ່ໃຍຫີນໃນ
ພ້ືນທີ່ພັດທະນາຄືນໃໝ່」, ຮ່ວມກັນກວດການພື້ນທີ່ພັດທະນາຄືນໃໝ່, ແລະ ແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍການສ້າງລະບົບຕອບໂຕ້ຮ່ວມກັນ. 

* ປະກອບມບັີນດາບຸກຄົນທີ່ຮັບຜິດຊອບຈາກບັນດາຫ້ອງການທ້ອງຖ່ິນ, KOSHA, ແລະ 
ລັດຖະບານທ້ອງຖ່ິນ, ຄະນະສະເພາະກດິຈະຖືກດຳເນີນງານເປັນປະຈຳໄຕມາດ.  

- ເສີມທະວີການຝຶກອົບຮົມກຽ່ວກັບຄວາມເປັນອັນຕະລາຍຂອງແຮ່ໃຍຫີນ ແລະ ມາດຕະຖານ 
ວຽກງານການມາ້ງແຮ່ໃຍຫີນສຳລັບບັນດາຜູ້ຈັດການ ແລະ ຫົວໜ້າຄຸມງານຂອງຜູ້ຮັບເໝົາ 
ແລະ ບັນດາຜູ້ມ້າງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການພັດທະນາຄືນໃໝ່, ຕົວຢ່າງ ການກໍ່ສ້າງເມືອງໃໝ່.  

○ ເພີ່ມທະວກີານຄວບຄມຸດູແລວຽກງານມ້າງ ແລະ ກຳຈດັແຮ່ໃຍຫີນ. 
- ກວດເບ່ິງວ່າຕາຕະລາງການເຮັດວຽກໄດ້ຖືກສ່ົງ ກ່ອນການມ້າງແຮ່ໃຍຫີນ. ເສີມທະວີການດຳ

ເນີນການທາງສານຕໍ່ກັບບັນດາບໍລິສັດອີງໃສ່ການຄຸ້ມຄອງແບບມຈຸີດສຸມ ເຊິ່ງລວມທັງບໍລິສັດ
ເຫຼົ່ານັ້ນທີ່ໄດ້ລະເມີດກົດໝາຍ. 

 (3) ການສາ້ງລະບບົປອ້ງກນັບນັຫາສຂຸະພາບທີເ່ກດີຈາກແຮໃ່ຍຫນີ ແລະ ເພີມ່ທະວີ
ການຄຸມ້ຄອງ 



5  ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບເປນັວຽກ
ງານພາຍໃນ ແລະ ເປັນນໄິສປະຈຳຕົວ ໂດຍຜ່ານການຂະຫຍາຍ
ການປກູຈດິສຳນຶກດາ້ນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ 

 

◈ ເນື່ອງຈາກປະເພນ ີ ແລະ ຫຼັກປະຕິບັດທີ່ມມີຍາວນານ ແລະ ການບໍ່ມກີານຝຶກອົບຮມົ
ແຕ່ໄລຍະຕົ້ນໆ, ການປຽ່ນຄວາມຮັບຮູແ້ມ່ນເປ ັນເລື່ອງຍາກ ແລະ ປະສດິທິຜົນຂອງນະ
ໂຍບາຍປູກຝັງຄວາມປອດໄພແມ່ນຍັງຕໍ່າ. 

○  ອຸປະຕເິຫດຂະໜາດໃຫຍ່ເກີດຂຶ້ນເນື່ອງຈາກການລົ້ມເຫຼວໃນການປະຕບິັດຕາມກົດ
ລະບຽບດາ້ນຄວາມປອດໄພຂັ້ນພື້ນຖານ; ການຫຼຸດຜ່ອນການບາດເຈັບທາງອາຊີບ
ແມ່ນເປັນໄປບໍ່ໄດ ້ ຖ້າປາສະຈາກຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ປາສະຈາກ
ການປູກຈິດສຳນກຶດ້ານຄວາມປອດໄພເປັນຮາກຖານ. 

◈ ເຂົ້າຮ່ວມໃນບັນດາກິດຈະກຳຕ່າງໆເພື່ອຄວາມຮັບຮູ ້ ແລະ ພຶດຕິກຳດ້ານຄວາມປອດ
ໄພສາມາດເກີດຂຶ້ນເປັນການປູກຝງັດ້ານຄວາມປອດໄພຢູໃ່ນລະດັບທີເ່ທົ່າທຽມກັນກັບ
ລະດັບຂອງບັນດາປະເທດທີ່ກ້າວໜ້າແລ້ວ. 

 

 

 

○ ກະຕຸ້ນໃຫ້ເກີດການແຜ່ຂະຫຍາຍໄປທົ່ວໄປເທດຂອງການປູກຈິດສຳນຶກດ້ານຄວາມປອດ
ໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ໂດຍການເປີດການໂຄສະນະສົ່ງເສີມຮ່ວມກັນກັບ NGO, ອົງການ
ຈັດຕັ້ງຂອງຄົນງານ-ຜູ້ບໍລິຫານ, ສືມ່ວນຊົນ, ແລະ ອົງການຈດັຕ ້ັງໃນອາຊີບຕ່າງໆ.  

- ເລ່ີມການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ການປູກຈິດສຳນຶກດ້ານຄວາມປອດໄພສຳລັບແຕ່ລະຊັ້ນຄົນໃນ
ສັງຄົມ ເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມຮັບຮູ້ຕື່ນຕົວດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະແຫວງຫາບັນດາແຜນ
ງານຂະຫຍາຍການປູກຈິດສຳນຶກດ້ານຄວາມປອດໄພໃນຊີວິດປະຈຳວັນ.  

○ ສົ່ງເສີມການຂະຫຍາຍກິດຈະກຳການປ້ອງກັນການບາດເຈບັແບບສະໝັກໃຈຢູ່ສະຖານທີ່
ເຮັດວຽກຜ່ານການຮ່ວມມກືັນລະຫວາ່ງຄົນງານ ແລະ ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ.  

- ດຳເນີນ 『ລະບົບການຮັບຮອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ』 ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ຄົນ
ງານ ແລະ ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານສາມາດຮວ່ມກັນປະເມີນຜົນ ແລະ ປັບປຸງລະດັບການປູກຈິດ
ສຳນຶກດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນແຕລ່ະສະຖານທີ ່ເຮັດວຽກ. 

* ໃຫ້ສ່ິງຈູງໃຈແກ່ບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງ, ເຊິ່ງລວມທັງການໃຫ້ 
ການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນແກບັ່ນດາໂຄງການສະອາດທີ່ມີເປ້ົາໝາຍປັບປຸງສ່ິງ
ອຳນວຍຄວາມສະດວກ.  

- ກະຕຸ້ນສະມາຊິກຂອງອງົການຈັດຕັ້ງຂອງຄົນງານ-ຜູ້ບໍລິຫານໃຫ້ເລ່ີມການໂຄສະນາສົ່ງເສີມ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແບບສະໝັກໃຈ* ທີ່ສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະພິເສດຂອງ
ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກນັ້ນໆ.  

* ເລ່ີມການໂຄສະນາສົ່ງເສີມ 『 1 ບໍລິສັດ, 1 ກົດລະບຽບດ້ານຄວາມປອດໄພ, ການ
ໂຄສະນາສ່ົງເສີມການຫຼຸດຜ່ອນການບາດເຈົບລົງເຄ່ິງໜຶ່ງວສຳລັບສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ
ຂະໜາດໃຫຍ່, ການໂຄສະນາສົ່ງເສີມການບໍ່ສູບຢາໃນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ. 

 (1) ເປດີການໂຄສະນາສົງ່ເສມີການປກູຈດິສຳນກຶດາ້ນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ 
ໂດຍເຊືອ່ມໂຍງກບັອງົການ NGO ແລະ ຄນົງານ-ຜູບ້ລໍຫິານ



 

 

□ ການຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜນູສຳລັບການຝຶກອົບຮມົຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ 
○ ຟື້ນຄືນການຝຶກອົບຮມົດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ ໂດຍການກະຕຸ້ນໃຫ້ມີການ

ເຂົ້າຮ່ວມຂອງບນັດາເຈົາ້ຂອງທຸລະກິດ.  
- ພິຈາລະນາວິທີການຫຼຸດຜ່ອນການປັບໃໝ ໃນກໍລະນທີີ່ເຈ້ົາຂອງທຸລະກິດ, ຫົວໜ້າຄຸມງານ,  

ຫຼື ຄົນງານໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຫຼັງຈາກການລະເມີດກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພ  
ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ. 

* ຕົວຢ່າງ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈາລະຈອນຕາມຖະໜົນ, ຖ້າຜູ້ລະເມີດເຮັດສຳ
ເລັດການຝຶກອົບຮົມ, ຄະແນນຂໍ້ເສຍໃນການລະເມີດກົດຈາລະຈອນແມ່ນຖືກຫຼຸດລົງ.  

- ດຳເນີນຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມພິເສດເພື່ອສ່ົງເສີມຄວາມເຊື່ອດ້ານການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ
ຂອງເຈົ້າຂອງທຸລະກິດ. ພິຈາລະນາວທິີການໃຫ້ສ່ິງຈູງໃຈ ຕົວຢ່າງ ການຍົກເວ້ັນຈາກການຝຶກ
ອົບຮົມພາກບັງຄັບຂອງຜູ້ຈັດການດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບສຳລັບປີນັ້ນຖ້າເຈ້ົາ
ຂອງທຸລະກິດເຮັດສຳເລັດຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມພິເສດ. 

○ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງແຜນງານ ແລະ ວິທກີານຝຶກອົບຮົມທີຄ່ຳນງຶເຖິງລກັສະນະພິ
ເສດຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກ ແລະ ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນດ້ານຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສຸຂະພາບ.  

ລາຍລະອຽດຂອງການຝຶກອົບຮົມແບບພເິສດສຳລັບຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແຕ່ລະປະເພດ (ຕົວຢາ່ງ) 

▪ (ຄົນງານ) ກຳນົດບັນຫາສະເພາະຜາ່ນແຜນງານທີ່ສາມາດວັດແທກລະດັບຄວາມຮບັຮູ້
ດ້ານຄວາມປອດໄພ; ດຳເນີນການຝຶກອົບຮົມເພື່ອແກໄ້ຂບນັຫາດັ່ງກ່າວ.  
* ຟື້ນຟູຄືນການຝຶກອົບຮົມຢູ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ ໂດຍນຳໃຊຜູ້້ຈັດການ ແລະ ຫົວໜ້າຄຸມ
ງານຂອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກເປັນຜູ້ຝຶກພາຍໃນສະຖານທີ່. 

▪ (ເຈົ້າຂອງທຸລະກິດ) ວເິຄາະລາຍຈາ່ຍ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງການປ້ອງກັນການບາດ
ເຈັບໃນອາຊບີສຳລບັແຕ່ລະສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ສົ່ງເສີມຄວາມຮັບຮູດ້້ານຄວາມ
ປອດໄພຜ່ານການນຳສະເໜີ (ການຝຶກອົບຮມົ) ຫຼັກປະຕິບັດທີ່ດຂີອງວຽກງານການຄຸ້ມ
ຄອງຄວາມປອດໄພ. 

▪ (ນັກຮຽນ) ເພື່ອຮັບປະກນັໃຫ້ການຝຶກອົບຮົມສາມາດເອົາລວມເຂົ້າໃນຊົ່ວໂມງຮຽນປົກກະ
ຕິຂອງໂຮງຮຽນປະຖມົ, ມັດທະຍົມ ແລະ ໂຮງຮຽນອຸດມົ, ເພີ່ມເຕີມເນື້ອໃນການຝຶກ
ອົບຮມົ ແລະ ຊ່ວຍພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງເອກະສານການຝຶກອົບຮົມ.  
* ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງປື້ມຕຳຮຽນ ແລະ ເອກະສານການສິດສອນs (5~10 ນາທີ) 
ສຳລັບການຝຶກອົບຮມົດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ເຮັດສັນຍາ MOU ຮ່ວມກັບ
ຫ້ອງການສກຶສາເມືອງ ແລະ ແຂວງເພື່ອສະໜບັສະໜູນ ແລະ ຟື້ນຟູການຝຶກອົບຮົມ
ດ້ານຄວາມປອດໄພ. 

- ອະນຸຍາດໃຫ້ຄະນະກຳມະການສຳລັບແຕ່ລະປະເພດທຸລະກິດ ແລະ ສະຫະພາບແຮງງານ
ດຳເນີນການຝຶກອົບຮົມ; ສະໜັບສະໜູນການດຳເນີນຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມແບບພິເສດສະ
ເພາະສຳລັບແຕ່ລະຂະແໜງການ.  

- ພິຈາລະນາວິທີໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນໃນກໍລະນທີີ່ສະຖາບັນການສຶກສາ
ອາຊີບເຮັດສັນຍາກັບສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຂະໜາດນ້ອຍໃນການພັດທະນາ ແລະ ດຳເນີນ
ຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສະໜອງການບໍລິການໃຫ້ຄຳປຶກສາ. 

 (2) ການກຳນດົ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການຝກຶອບົຮມົພິເສດ, ການປະຊາສຳພນັ, ແລະ
ຍດຸທະສາດການໂຄສະນາສົງ່ເສມີ 



□ ເສີມທະວກີິດຈະກຳປະຊາສຳພັນແບບພິເສດ ແລະ ການໂຄສະນາສົ່ງເສີມ 

○ (ກິດຈະກຳປະຊາສຳພນັ) ຊອກຫາຄວາມສອດຄ່ອງກັນລະຫວ່າງຄົນງານ ແລະ ຜູ້
ບໍລິຫານໃນການຂະຫຍາຍຈຸດຕິດຕໍ່ທາງການປະຊາສຳພນັ ແລະ ສົ່ງເສີມດັດສະນີທາງ
ດ້ານອາລມົຄວາມຮູ້ສຶກຢູ່ສະຖານທີ່; ກຳນດົ ແລະ ຈດັຕັ້ງປະຕິບດັຍຸດທະສາດການ
ປະຊາສຳພນັສະເພາະເຂດ.  

- ແຕ່ງຕັ້ງຄົນງານເປັນທີມຕດິຕາມດ້ານຄວາມປອດໄພປະຈຳເຂດ ຫຼື ຜູ້ລາຍງານພາກສະໜາມ 
ແລະ ສະໜັບສະໜູນກິດຈະກຳປະຊາສຳພັນທາງອອນລາຍ/ບ່ໍອອນລາຍ.  

- ເພ່ີມທະວີກິດຈະກຳປະຊາສຳພັນຮ່ວມກັນລະຫວ່າງຄົນງານ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານ ເພ່ືອສ່ົງ
ເສີມຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບຂອງຄົນງານ-ຜູ້ບໍລິຫານ. ຂະຫຍາຍ ແລະ 
ເພ່ີມທະວີພາຍໃນທ້ອງຖ່ິນ ອີງໃສ່ກິດຈະກຳປະຊາສຳພັນ. 

○ (ການໂຄສະນາສົ່ງເສີມ) ຂະຫຍາຍງານໂຄສະນາສົ່ງເສີມດ້ານຄວາມປອດໄພທາງອາຊີບ 
ປະຈຳອາທດິໃຫ້ແກ່ບນັດາຫົວໜ່ວຍໃນເຂດພື້ນທີ່ ເພື່ອໃຫ້ຄນົງານສາມາດເຂົ້າຮ່ວມຫຼາຍ 
ຂຶ້ນຜາ່ນການຂະຫຍາຍການປູກຈິດສຳນກຶດ້ານຄວາມປອດໄພໃນເຂດພື້ນທີ່.  

□ ການສົ່ງເສີມຄວາມສາມາດເຂົ້າເຖິງ ແລະ ດັດສະນີດ້ານອາລົມຄວາມຮູ້ສຶກຂອງຂໍມູ້ນ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ 

○ ຂະຫຍາຍການພດັທະນາ ແລະ ການສະໜອງເອກະສານໃນຮູບແບບການເລົາ່ເລືອ່ງ 
ໂດຍອງີໃສ່ຕວົຢ່າງສະເພາະ. 

* ກໍ່ໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງໃນການດຳເນີນການໂດຍການກະຕຸ້ນຄວາມຮູ້ສຶກຂອງຄົນງານ.  

- ສ້າງເວັບໄຊສຳລັບລະບົບນຳສົ່ງຂອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ກິດຈະກຳປະຊາສຳພັນເພ່ືອ
ນຳໃຊ້ຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້ພັດທະນາຂຶ້ນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ເສີມສ້າງພາລະໜ້າທີ່ໃນການຄົ້ນຫາ.  

○ ພິຈາລະນາວິທີເອົາຫົວຂ້ໍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບເຂ້ົາໃນ
ການທົດສອບຄຸນສົມບັດ, ປ້ືມຕຳລາຮຽນ, ແລະ ຫັຼກສູດການຝຶກອົບຮົມທ່ີເຊ່ືອມໂຍງກັບການ
ກວດກາຄຸນສົມບັດທ່ີດຳເນີນໂດຍການບໍລິການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງເກົາຫີຼ. 

○ ຂະຫຍາຍສິງ່ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ແຜນງານການຝຶກອົບຮົມທີ່ເອົາປະສບົການ
ເປັນຫຼັກສຳລັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນແຕ່ລະເຂດພື້ນທີ່ເພື່ອເສີມທະວກີານ
ຝຶກອົບຮມົໃນທົ່ວປະເທດ, ການປະຊາສຳພັນ ແລະ ຄວາມຮບັຮູດ້້ານຄວາມປອດໄພ. 



□ ການຂະຫຍາຍການປູກຝັງດ້ານຄວາມປອດໄພຢ່າງມວີິທະຍາສາດ ແລະ ເປັນລະບບົ 

○ (ວິທຕີາມຫຼັກວິທະຍາສາດໃນການວັດແທກຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພ) ພັດທະນາ 
ແລະ ສະໜອງແຜນການການກວດກາ/ການປບັປຸງເພື ່ອວເິຄາະແນວໂນ້ມຂອງພຶດຕິກຳ
ດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ປັບປຸງຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພ. 

○ (ການສຳຫຼວດກ່ຽວກັບລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ຂອງເຈົ້າຂອງທຸລະກິດ) ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ດຳ
ເນີນ「ການສຳຫຼວດເບິ່ງລະດັບຄວາມຮັບຮູດ້້ານຄວາມປອດໄພຂອງເຈົ້າຂອງທຸລະກດິ 
(ຜູ້ຈັດການ)」 ເພື່ອເລອືກເອົາຜູ້ຮັບການຝຶກອບົຮົມ, ວັດແທກຜົນຂອງການສຶກສາ, ແລະ 
ສ້າງລະບົບຕິດຕາມກວດກາ.  

○ (ແຜນການໄລຍະກາງຫາໄລຍະຍາວ) ສ້າງແຜນການໄລຍະກາງຫາໄລຍະຍາວເພື່ອສົ່ງ
ເສີມຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ເປັນລະບົບ ແລະ ກໍ່ໃຫ້ເກີດການ
ປ່ຽນແປງດ້ານພຶດຕິກຳ. 

□ ການສົ່ງເສີມຍີ່ຫໍ້ພາຍໃນປະເທດ 

○ ຂະຫຍາຍການປະກອບສ່ວນສາກນົຕໍ່ກັບວຽກງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນ
ອາຊີບສຳລັບບັນດາປະເທດກຳລັງພດັທະນາ.  

- ສ່ົງເສີມສະຖານະຂອງເກາົຫຼີໃນບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ໂດຍການຂະຫຍາຍບັນດາ
ໂຄງການຮ່ວມມຮື່ວມກັນໃນຂະແໜງຄວາມປອດໄພແລະສຸຂະພາບໃນອາຊີບ ກັບອົງການ
ແຮງງານສາກົນ (ILO) ແລະ ອົງການອະນາໄມໂລກ (WHO).  

* ຂະຫຍາຍການບໍລິຈາກອຸປະກອນ ແລະ ວັດສະດຸດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ
ທາງອາຊີບ, ການສະໜອງການບໍລິການໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ແລະ ບັນດາໂຄງການຝຶກອົບຮົມ
ແບບເຊື້ອເຊີນ ຫາອາຊີກາງຈາກພາກພື້ນອາຊີ-ປາຊິຟິກ (16 ປະເທດ → 20 ປະເທດ). 

○ ການຂະຫຍາຍ ແລະ ການຮັບປະກນັຄວາມໝັ້ນຄົງພາຍໃນຂອງການຈັດງານນາໆຊາດ 

- ຮັບເອົາ ແລະ ສະໜອງຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ເທັກໂນໂລຢີທີ່ກ້າວໜ້າ ແລະ ຂໍ້ມູນ ໂດຍກການຈັດ
ງານນາໆຊາດ ທ່ ີ ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ. 

* ວາງແຜນຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄ້ັງທີ 31 ກ່ຽວກັບສຸຂພາບໃນອາຊີບ (ກຳນົດຈັດຂຶ້ນໃນເຊອູນ 
ໃນປີ 2015) 

 (3) ການຟືນ້ຟູຄນືການແລກປຽ່ນຂໍມ້ນູພາຍໃນປະເທດ ແລະ ທົວ່ໂລກ ແລະ ການ
ສະໜອງຂໍມ້ນູທີກ່ຽ່ວຂອ້ງກບັຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບທາງອາຊບີ 



- ສ້າງຈຸດຫັນປ່ຽນບ່ອນທ່ີສະຖານະຂອງເກົາຫີຼສາມາດຖືກສ່ົງເສີມ ແລະ ຊາວເກົາຫີຼສາມາດມີ
ບົດບາດນຳໜ້າໃນການຕັດສິນໃຈສາກົນ ໃນຂະແໜງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ. 

○ ກະກຽມແຜນປະຕິບັດງານສະເພາະໃນການຮ່ວມມືກັບອົງການຈັດຕັ້ງສາກນົ ລວມທງັ
ອົງການ ILO ເພື່ອໃຫ້ຈຸດປະສງົຂອງຖະແຫຼງການເຊອູນສາມາດຖກືເຜີຍແຜ່ໄດຢ້່າງມີ
ປະສິດທຜິົນ.  

* ໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມໂລກຄັ້ງທີ 18 ວ່າດ້ວຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຢູ່ບ່ອນເຮັດ
ວຽກ (ມິຖຸນາ 2008), ຕົວແທນ 46 ທ່ານຈາກຄົນງານ-ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ-ລັດຖະບານໃນ
ທົ່ວໂລກ ໄດ້ມາເຕົ້າໂຮມກັນ ແລະ ສ້າງຂຶ້ນ ແລະ ປະກາດ 「ຖະແຫຼງການເຊອູນວ່າດ້ວຍ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ」.  

- ເຮັດໃຫ້ຄົນງານ-ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ-ລັດຖະບານ ແລະ ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກພາຍໃນປະເທດ 
ປະຕິບັດຕາມຈຸດປະສົງຂອງຖະແຫຼງການດັ່ງກ່າວຢ່າງຈິງຈັງ ແລະ ຂະຫຍາຍການປູກຝັງ 
ແລະ ຄວາມຮັບຮູ້ຄວາມຄວາມປອດໄພທີ່ກ້າວໜ້າ.  

□ ການຟື້ນຄືນການສະໜອງຂໍມູ້ນພາຍໃນປະເທດ ແລະ ທົ່ວໂລກ 

○ ສະໜອງຂໍ້ມນູລ້າສຸດກ່ຽວກັບການເຄື່ອນໄຫວດາ້ນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນ
ອາຊບີໃນທົ່ວໂລກ. 

- ຂະຫຍາຍການສະໜອງຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຂະພາບໃນເຂດທ້ອງຖ່ິໃຫ້ແກ່
ບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ດຳເນີນງານໃນຕ່າງປະເທດ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການປັບໃຫ້
ເຂົ້າກັບສະພາບທ້ອງຖ່ິນຂອງສະຖານທີ ່ເຮັດວຽກ.  

○ ເປີດຕົວ ແລະ ພິມເຜຍີແຜ່ຢ່າງເປັນປົກກ່ະຕໜັິງສືພມິລະດັບສາກນົກ່ຽວກັບຄວາມປອດ
ໄພແລະສຸຂະພາບໃນອາຊີບທີ່ໃສ່ຊື່ວ່າ 「ຄວາມປອດໄພ & ສຸຂະພາບຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ」 
(ຊື່ຊົ່ວຄາວ). 

○ ພິມເຜີແຜ ່ 「ຈົດໝາຍຂ່າວ ICOH」 ສຳລບັເວັບໄຊເທົ່ານັ້ນເພື່ອຮັກສາການແລກປ່ຽນ
ຂໍມູ້ນຢ່າງເປັນປົກກະຕິແລະຕໍເ່ນື່ອງ ລະຫວ່າງບນັດາສະມາຊິກ ICOH ແລະ ເສີມທະວີ
ການຮ່ວມມື. 

* ເພ່ືອຖືກແຈກຢາຍຢ່າງເປັນປົກກະຕໃິຫ້ແກ່ສະມາຊິກ ICOH ທີ່ເປັນສະຖາບັນ ແລະ 
ບຸກຄົນປະມານ 2,000 ທ່ານໃນ 93 ປະເທດ. 



6  ການເພີ່ມທະວຄີວາມສາມາດດ້ານການຄຸ້ມຄອງບລໍິຫານສຳລັບວຽກ
ງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ 

 

◈ ເພື່ອສົ່ງເສີມຄວາມເຊື່ອຖໄືດ້ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງການບໍລິຫານວຽກງານຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ, ລັດຖະບານຄວນກຳນດົນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນ
ການບາດເຈບັໃນອາຊີບຢ່າງທ່ວງທນັເວລາ ແລະ ປະຕິບດັການຄວບຄຸມດູແລ ແລະ 
ການຊີນ້ຳນຳພາຢ່າງເຂັ້ມແຂງ.  

◈ ສົ່ງເສີມປະສິດທຜິົນຂອງການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ໂດຍການເພີ່ມທະວຄີວາມເປັນມື
ອາຊບີຂອງບັນດາໜ່ວຍງານທີ່ຮັບຜດິຊອບ, ການສ້າງລະບບົປະເມີນຜົນການປະຕິບັດ
ງານ, ແລະ ການສ້າງພື້ນຖານທີເ່ຂັ້ມແຂງສຳລັບນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນອຸປະຕເິຫດ
ຢ່າງມວີິທະຍາສາດ ແລະ ເປັນລະບບົ. 

 

○ ເສີມທະວກີານຊີ້ນຳ ແລະ ການຄວບຄຸມດູແລ ໂດຍການເຮັດໃຫ້ບັນດາຜູຄ້ວບຄຸມດູແລ
ດ້ານຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບມຄີວາມຊ່ຽວຊານໃນຂົງເຂດຕ່າງໆ ລວມທັງ ແຮ່ໃຍຫີນ, 
ການກໍ່ສາ້ງ, ແລະ ວັດສະດທຸີ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ແລະ ອື່ນໆ. 

- ໃນການກ່ຽວພັນກັບສ່ິງນີ້, ໃຫ້ຈັດຕັ້ງທີມຜູ້ຄວບຄຸມດູແລຕາມສາຍວິຊາຮຽນ ແລະ ນຳສະເໜີ
ລະບົບບ່ອນທີ່ບຸກຄົນຜູ້ທີ່ໄດ້ສຳເລັດການຝຶກອົບຮົມທາງວິຊາການຖືກສ່ົງໄປປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢູ່
ບັນດາພະແນກຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບໃນເຂດທ້ອງຖ່ິນ. 

* ສຳລັບແຕ່ລະອຸດສະຫະກຳການຜະລິດ, ສະຖານອຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຂົງ
ເຂດສຸຂະພາບ, 12 ຄົນຈະຖືກຈ້າງຕໍປີ່ (ທັງໝົດ 36 ຄົນຕໍປີ່) ເປັນເວລາ 5 ປີ (ຈາກ  
118 ຄົນມາຮອດເດືອນກັນຍາ 2009 ເປັນປະມານ 300 ຄົນໃນປີ 2014). 

○ ແຜນການໃນການຫັນປຽ່ນການມອບໝາຍໜ້ວຽກຂອງບັນດາຜູຄ້ວບຄຸມເປັນລະບົບຂອງ
ຜູ້ຈັດການທີ່ປະຕິບັດໜ້າທີ່ໄດ*້ ຈາກຜູ້ຈັດການປະຈຳເຂດ ແມ່ນກຳລັງຖືກດຳເນີນການ. 

* ແຍກປະເພດຕຳແໜ່ງອີງຕາມຂົງເຂດວຽກງານ, ຕົວຢ່າງ ອຸດສະຫະກຳການຜະລິດ, 
ສະຖານອຳນວຍຄວາມດວກ ແລະ ສຸຂະພາບ, ຫຼື ຕາມລັກສະນະຂອງໜ້າວຽກ ເຊັ່ນ ການ
ຄວບຄຸມດູແລສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ, ການສືບສວນການບາດເຈັບ, ແລະ ການຈັດການກັບ
ການຮ້ອງທຸກຂອງພົນລະເຮືອນ.  

○ ດຳເນີນແຜນການຝຶກອົບຮົມກັບໜ້າວຽກໄລຍະຍາວເພື່ອສົ່ງເສີມຄວາມຊຳນານງານຂອງ
ບັນດາຜູ້ຄວບຄຸມດແູລ ຫຼັງຈາກການນຳສະເໜີລະບົບປະເມີນຄວາມສ່ຽງ. 

* ບັນດາຜູ້ຄວບຄຸມດູແລຈະຖືກສ່ົງໄປບັນດາມະຫາວິທະຍາໄລ, ສະຖາບັນຂອງລັດຖະບານ, 
ສູນຝຶກອົບຮົມພະນັກງານຂອງລັດຖະບານ, ສະຖານບັນຄ້ົນຄວ້າສຳລັບການສຶກສາ ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຂອງເກົາຫຼີ, ແລະ ສະຖາບັນອ່ືນທ່ ີກ່ຽວຂ້ອງເປັນເພ່ືອເຂົ້າຮ່ວມ
ຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມເປັນເວລາ 4~6 ເດືອນ. 

 (1) ການສົງ່ເສມີຄວາມສາມາດດາ້ນການຄວບຄມຸດແູລ 



 

□ ການພັດທະນາລະບົບປະເມີນຜນົການປະຕິບັດງານ ແລະ ດັດສະນີຜົນການປະຕິບດັງານ  

○ ສ້າງລະບົບວິເຄາະ ແລະ ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານຢ່າງເປັນລະບບົ ກ່ຽວກັບບັນດາ
ໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບ.  

- ລວມເຂົ້າກັນບັນດາໂຄງການທີ່ຄ້າຍຄືກນັ ແລະ/ຫຼື ຊໍ້າກັນ ແລະ ສ້າງຕັ້ງໃໝ່ ແລະ ລົບລ້າງ
ບັນດາໂຄງການໂດຍອີງໃສ່ການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດງານຢ່າງມີວິທະຍາສາດ. 

○ ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດັດສະນີນະໂຍບາຍໃໝ່ບ່ອນທີ່ການປ່ຽນແປງໃນດດັສະນີ
ເປົ້າໝາຍຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ ລະດັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຢູບ່່ອນເຮັດວຽກ
ສາມາດຖືກວັດແທກໄດ້ຢ່າງບໍມ່ອີະຄະຕ.ິ  

- ແຜນການນຳສະເໜີລະບົບປະເມີນຜົນກະທົບຂອງການບາດເຈັບໃນອາຊີບເພ່ືອໃຫ້
ລາຍການທີ່ຈະຖືກພິຈາລະນາໃນເລື່ອງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບສາມາດຖືກ
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໃນລະຫວ່າງໄລຍະຮ່າງນະໂຍບາຍ.  

□ ແຜນງານຄວບຄຸມຄຸນນະພາບໂຄງການ ແລະ ການກໍ່ສາ້ງລະບົບ 

○ ຮັບປະກັນຄວາມເຊື່ອຖໄືດ້ຂອງການຄຸ້ມຄອງຄວາມຖືກຕອ້ງແນ່ນອນທີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບ
ຄວາມສາມາດຂອງບັນດາສະຖາບນັການກວດທາງການແພດແບບພິເສດ, ບັນດາ
ສະຖາບັນການວດັແທກສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ, ແລະ ສະຖາບັນການສືບສວນ
ດ້ານແຮໃ່ຍຫີນ ແລະ ສ້າງແຜນງານຄວບຄຸມຄຸນນະພາບແບບປະສົມປະສານ.  

※ ລາຍການການປະເມີນ: ຄວາມສາມາດໃນການວັດແທກສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ 
ແລະ ວ ິເຄາະຕົວຢ່າງ, ຄວາມເຊື່ອຖືໄດ້ຂອງຜົນການວັດແທກ, ຜົນການດຳເນີນງານຂອງສ່ິງ
ອຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ອຸປະກອນ, ການຝຶກອົບຮົມທີ່ໄດ້ຮັບໂດຍບຸກຄະລາກອນ, ການ
ພັດທະນາຄວາມສາມາດ, ລະດັບຂອງການນຳໃຊ້ຄອມພິວເຕີ ແລະອື່ນໆ. 

○ ກຳນດົເກນມາດຖານການຄຸ້ມຄອງເຊິ່ງເຮດັໃຫ້ເປັນມາດຕະຖານຕາມປະເພດໂຄງການ 
ແລະ ກວດກາໃນແຕ່ລະໄລຍະເບິ່ງສະພາບການໃຊ້ປະໂຫຍດບັນດາແຜນງານ ເຊິ່ງລວມ 
ທັງການຕິດຕາມການປະເມີນຜົນ; ເສີມສາ້ງລະບົບຕຳນິຕຊິົມໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ.  

○ ສະແຫວງຫາການສືບສວນສະເພາະຢ່າງຕໍເ່ນື່ອງ ເຊັ່ນວ່າ ການສບືສວນກ່ຽວກັບສາຍເຫດ
ຂອງການບາດເຈັບສຳລບັກຸ່ມທີປ່ະສບົການບາດເຈັບຢູ່ເລື້ອຍໆ ແລະ ກຸ່ມອື່ນທີສ່າມາດ
ບາດເຈັບໄດ້ງ່າຍ.  

- ວິເຄາະສາຍເຫດຂອງການບາດເຈັບໃນອາຊີບ ອີງໃສ່ລັກສະນະສະເພາະຂອງພະນັກງານ 
ແລະ ຜົນຂອງການສືບສວນການບາດເຈັບທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນປີຜ່ານມາ. 

- ຄຳນວນດັດສະນີຊີ້ບອກການບາດເຈັບຫຼາຍໆຢ່າງຕາມປະເພດຂອງການຈ້າງງານ, ຕົວຢ່າງ 
ຄົນງານບໍ່ປົກກະຕ,ິ ໂດຍນ ຳໃຊ້ສະຖິຕິປະກັນການຈ້າງງານ ແລະ ຖານຂໍ້ມູນປະກັນສຸຂະພາບ 
ແລະ ສ່ົງເສີມຄວາມຖືກຕ້ອງແນ່ນອນຂອງສະຖິຕິການບາດເຈັບ.  

 (2) ການສາ້ງລະບບົປະເມນີຜນົການປະຕບິດັງານ 

 (3) ການຍກົລະດບັສະຖຕິກິານບາດເຈບັໃນອາຊບີ 



○ ພິຈາລະນາການປ່ຽນ* ວິທກີານກຳນດົຕັດສນິຂະໜາດຂອງການບາດເຈັບໃນອາຊີບໃຫ້
ເປັນວິທກີານສຳຫຼວດຕວົຢ່າງ.  

- ເພ່ືອຄາດຄະເນມາດຕາສ່ວນຂອງການບາດເຈັບໃນອາຊີບ, ເກັບກຳເອົາບັນທຶກກ່ຽວກັບຂໍ້ມູນ
ຂອງບໍລິສັດ, ປະເພດການຈ້າງງານຂອງຄົນງານທີ່ໄດ້ຮັບບາດເຈັບ, ປະເພດການບາດເຈັບ, 
ລະດັບຄວາມເສຍຫາຍ, ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງການບາດເຈັບ. 

○ ສົ່ງເສີມຄຸນນະພາບຂອງສະຖິຕໂິດຍການກະກຽມລາຍການກວດກາທີກ່ວມເອົາແຕ່ລະ
ໄລຍະຂອງການກະກຽມຂໍ້ມູນສະຖຕິິ, ການດັດແກຄູ້່ມກືານຜະລິດດ້ານສະຖິຕ,ິ ແລະ 
ການເສີມທະວບີຸກຄະລາກອນດ້ານການຜະລດິສະຖິຕ.ິ  

* ເພ່ີມທະວີການກວດສຸຂະພາບດ້ວຍຕົນເອງກ່ຽວກັບການສຳຫຼວດ ແລະ ຂໍ້ມູນສະຖິຕິ; ເສີມ
ທະວີລະບົບການກວດຂໍ້ຜິດພາດທາງຄອມພິວເຕີເພ່ືອສ່ົງເສີມຄວາມເຊື່ອຖືໄດ້ຂອງຂໍ້ມູນ
ສະຖິຕິ ໂດຍນຳໃຊ້ຂໍ້ມູນດ້ານການບໍລິຫານ. 

○ ທ້ອນໂຮມ ແລະ ເອົາລວມເຂົ້າກນັ ຂໍ້ມູນຂອງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ແຈກຢາຍຢູໃ່ນ
ບັນດາສະຖາບັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປ້ອງກັນການບາດເຈັບເພື່ອໃຫ້ບັນດາສະຖາບັນ
ສາມາດຮ່ວມກັນນຳໃຊລ້ະບົບ ແລະ ກຳນດົພື້ນຖານສຳລບັການເຊື່ອມໂຍງແບບຊີວະ
ພາບລະ ຫວາ່ງບັນດາສະຖາບັນຕ່າງໆ.  

- ປະມວນຜົນຂໍ້ມູນທີ່ເກັບເອົາຜ່ານລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍມູ້ນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກແບບປະສານ
ເຂົ້າກັນ ແລະ ນຳໃຊ້ມັນເປັນພ້ືນຖານສຳລັບການກຳນດົນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນ.  

ການສ້າງລະບົບຂໍ້ມູນແບບປະສານລວມກັນ 

ສຳນັກງານສະຫວັດດີ
ການແຮງງານເກົາຫຼີ  

ອົງການຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ

ຂອງເກົ້າຫຼີ 
 ກະຊວງແຮງງານ 

     

ສະໜອງຂໍ້ມູນກຽ່ວກັບການຊົດ
ເຊີຍການປະກັນການບາດເຈັບ 
ແລະ ການເກັບກຳ (ຂ້ໍມູນ

ສະຖານທີ່ເຮ ັດວຽກ ແລະ ຄົນ
ງານບາດເຈັບ). 

  

 
ສະຖາບນັກວດກາຄວາມປອດ

ໄພພົນລະເຮືອນ 
 

 

ສະໜອງຂໍ້ມູນການກວດກາ
ຄວາມປອດໄພ (ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບ
ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ 
ອຸປະກອນທີເ່ປັນເຈົ້າຂອງ). 

 

ຖານຂໍ້ມູນແບບປະສານລວມກນັ
ໃໝ ່(ສະຖານະການຮັບຮອງ
ຄວາມປອດໄພ/ການກວດກາ) 

(ການນຳໃຊຮ່້ວມກັນໂດຍ 
KOSHA-ກະຊວງແຮງງານ- 

ສະຖາບັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ) 

 

ນຳໃຊ້ຖານຂໍ້ມູນແບບປະສານ
ລວມກັນ ແລະ ເກັບກຳ
ເອົາ/ສະໜອງຂໍ້ມູນການ

ປະຕິບັດໂຄງການ (ເກັບກຳຂໍ້
ມູນກ່ຽວກັບການບາດເຈັບທີ່
ກ່ຽວຂອ້ງກັບສະຖານອຳນວຍ
ຄວາມສະດວກ, ແລະອື່ນໆ). 

 (4) ການສາ້ງລະບບົຂໍມ້ນູແບບປະສານລວມກນັ 



 

 
 

1  ບັນດາມາດຕະການຕິດຕາມ 
 
□ ພິຈາລະນາສະພາບການທີ່ເປັນຈິງໄດ້ ຕົວຢາ່ງ ການແກກ້ົດໝາຍ ແລະ ການຊອກຫາທຶນ; 

ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ໃຫ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບດັແຜນການໃຫ້ໄວທີສຸ່ດເທົ່າທີ່ຈະເປັນໄປໄດ້ ເພື່ອໃຫ້ເຫັນ
ໝາກຜນົໄດ້ໂດຍໄວ.  

○ ປະຕິບັດແມກ້ະທັ້ງບັນດາໂຄງການບອ່ນທີ່ຂັ້ນຕອນຕ້ອງເຮັດກ່ອນ (ດຳເນີນການສຶກສາ, 
ຈັດຕຽມພື້ນຖານທາງກດົໝາຍ ແລະອື່ນໆ) ແມ່ນບໍ່ສາມາດຫຼີກລຽງໄດ້ ເພື່ອໃຫ້ຜົນທາງ
ການເມືອງສາມາດສະແດງອອກມາໃຫ້ເຫັນໃນປີ 2011. 

○ ເອາົລວມເຂ ົ ້າບັນດາໂຄງການທີຄ່້າຍຄືກັນ ແລະ/ຫຼື ໂຄງການຊໍ້າກັນ ແລະ ໃຫ້ການ
ສະໜັບສະໜູນເຕັມສ່ວນຈາກງບົປະມານ 2010 ໃຫ້ແກບ່ັນດາໂຄງການຕົ້ນຕ.ໍ  

- ຈັດຕຽມການໃຫ້ທຶນຢ່າງໝັ້ນຄົງ ໂດຍການເພີ່ມລາຍຈ່າຍທີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການປ້ອງກັນການ
ບາດເຈັບໃນອາຊີບຜ່ານການປຶກສາຫາລືກັບບັນດາພະແນກທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ສະທ້ອນລາຍ
ຈ່າຍທີ່ເພ່ີມຂຶ້ນເຂົ້າໃນແຜນການເງິນໄລຍະກາງຫາໄລຍະຍາວ (’11～’15).  

□ ເພື່ອປະຕິບດັໂຄງການຢາ່ງສຳເລັດຜົນ, ໃຫ້ກວດຜົນການປະຕິບັດງານ ອີງໃສ່ແຜນດຳເນີນ 
ງານ.  

○ ສ້າງແຜນໂຄງການໃນທຸກໆປີ ໂດຍເນັ້ນໜັກໃສ່ໜ້າວຽກທີສ່າມາດປະຕິບັດໄດ້ຕົວຈິງ ໂດຍ
ຄຳນງຶເຖິງກຳນົດເວລາການຈດັຕ້ ັງປະຕິບັດໂຄງການຂອງແຜນການ 5 ປີ. 

* ໃຫ້ກວດກາເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ໝາກຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຜ່ານຄະນະ
ກຳມະການມອືາຊີບ ພາຍໃຕ້ການຄວບຄຸມຂອງຄະນະກຳມະການສຳລັບການປະກັນໄພ 
ການຊົດເຊີຍ ແລະ ການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບ. 

○ ກວດເບິ່ງຜົນການປະຕບິັດງານປະຈຳທຸກໆໄຕມາດ ແລະ ສົ່ງເສີມແລະກະຕຸ້ນການຈດັ
ຕັ້ງປະຕິບດັໂຄງການທີ່ມຜີົນໄດ້ຮັບບໍ່ຄືບໜ້າ.  

◈ ຖ້າແຜນການ 5 ປ ີຖືກຈັດຕ ້ັງປະຕິບັດຢ່າງສຳເລັດຜົນ 

○ ອັດຕາການບາດເຈັບທີ່ຄົງທີ່ຢູຄ່າດວ່າຈະຫຼຸດລງົຢ່າງຈະແຈ້ງເປັນ 0.5% ພາຍໃນ 
2014; ການເສຍຊວີິດຕໍ່ຄົນງານ 10,000 ຄົນ ກໍ່ຄາດວ່າຈະຫຼຸດລງົເປັນ 0.74. 

▪ອັດຕາການບາດເຈັບ ແລະ ຈຳນວນຄົນງານທີ່ບາດເຈັບ:  
〔’09〕0.70% (97,821) → 〔’14〕0.50% (69,420) 

▪ການເສຍຊວີິດຕໍ່ຄົນງານ 10,000 ຄົນ ແລະ ຈຳນວນການເສຍຊວີິດ:  
〔’09〕1.57 (2,181) → 〔’14〕0.74 (1,026) 

○ ປະຢັດລາຍຈ່າຍທາງສງັຄົມ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົ້າການເຕີບໂຕທີ່ເປັນໄປໄດ້ຂອງ
ປະເທດ ໂດຍການເຮັດໃຫ້ການສູນເສຍຂອງຄົນງານມນີ້ອຍສຸດ ແລະ ສົ່ງເສີມລະດບັ
ປະລມິານຂອງຊັບພະຍາກອນມະນດຸ. 

 Ⅵ ມາດຕະການຕດິຕາມ ແລະ ແຜນດຳເນນີງານສຳລບັໜ້າວຽກ
ລະອຽດ 



2  ແຜນດຳເນີນງານສຳລັບໜ້າວຽກລະອຽດ 
 

ໜ້າວຽກທາງການເມືອງ ’10 ’11 ’12 ’13 ’14 
 
1. ຕັ້ງຮາກຖານບັນດາກິດຈະກຳການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບແບບສະໝັກໃຈ ໂດຍການ

ສ້າງພ້ືນຖານທາງກົດໝາຍ ແລະ ຢ່າງເປັນລະບົບ 
 

(1) ສ້າງພື້ນຖານສຳລັບການສ້າງລະບົບປະເມີນຄວາມສ່ຽງ 
     

1-1. ສະໜັບສະໜູນລະບົບຄຸ້ມຄອງແບບສະໝັກໃຈຢູ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ      
   ▪ ປະຕິບັດໂຄງການທົດລອງ.      

  
▪ ກຳນດົການປັບປຸງ ແລະ ບັນດາມາດຕະການເພີ່ມເຕີມ.      

  ▪ ສະແຫວງຫາການແກໄ້ຂກົດໝາຍ.      

   1-2. ສ້າງລະບົບສະໜັບສະໜນູດ້ານວິຊາການອີງຕາມລະດັບຄວາມສ່ຽງ      

     1-3. ຂະຫຍາຍລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ 
     

(2) ຈັດຕັ້ງຄືນໃໝ່ລະບົບກົດໝາຍ ແລະ ສົ່ງເສີມປະສິດທິຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

    2-1. ຈັດຕັ້ງຄືນໃໝລ່ະບົບກົດໝາຍສຳລັບການຫັນປຽ່ນໃຫເ້ປັນການປະ
ເມີນຄວາມສ່ຽງ     

 

    
2-2. ສົ່ງເສີມປະສິດທຜິົນຂອງການປະຕິບັດກົດໝາຍ     

 

     
2-3. ເພີ່ມທະວຄີວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ມສີິດທ ິແລະ ພັນທະ      

   
▪ ເພີ່ມພັນທະຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນການປົກປອ້ງຄົນງານ. 

 
   

 

   
▪ ຂະຫຍາຍຂອບເຂດຂອງຄົນງານ. 

 
   

 

   ▪ ປັບປຸງລະບົບການຈ້າງຄົນພາຍນອກສຳລບັຕຳແໜງ່ຜູຈັ້ດການ

ດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ. 

 
   

 

(3) ການນຳສະເໜີລະບົບການຊົດເຊີຍທ່ີເຊ່ືອມໂຍງກັບການປ້ອງກັນ 
   

3-1. ສ້າງຕັ້ງແຜນງານເຊື່ອມໂຍງກິດຈະກຳປ້ອງກັນກັບການຊົດເຊີຍ 
 

   
 

 



ໜ້າວຽກທາງການເມືອງ ’10 ’11 ’12 ’13 ’14 
 

2. ເຮັດໃຫ້ລະບົບນຳສົ່ງການບໍລິການມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍຜ່ານການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການຮ່ວມມື 
 

(1) ສ້າງການປົກຄອງດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ 
   1-1. ສ້າງເຄືອຂ່າຍດາ້ນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນ

ອາຊີບປະຈຳເຂດພື້ນທີ ່
 

   
 

     1-2. ເສີມທະວກີານຮ່ວມມືລະຫວ່າງລັດຖະບານສູນກາງ ແລະ 
ລັດຖະບານທ້ອງຖິ່ນ      

     ▪ ນຳໃຊ້ຄະນະກຳມະການນະໂຍບາຍການຈ້າງງານເພືອ່ເສີມສ້າງ
ເຄືອຂ່າຍປະຈຳເຂດມຄີວາມເຂ້ ັມແຂງ.      

   ▪ ສ້າງລະບົບການນຳສົ່ງຢູ່ລະດັບອຸດສະຫະກຳ.  
   

 

    ▪ ສ້າງລະບົບການຮ່ວມມືທີ່ເຊ່ືອມໂຍງກັບສູນສຸຂະພາບໃນອາຊບີ 
ແລະ ຄລນີິກສຸຂະພາບປະຈຳເຂດພື້ນທີ.່     

 

     1-3. ຄົນງານ-ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານເພື່ອຮ່ວມກັນສ້າງລະບົບຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສຸຂະພາບໃນອາຊີບ      

   ▪ ດຳເນີນລະບົບຜູ້ຄວບຄຸມດູແລຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບກິດຕິມະ
ສັກຢ່າງມີປະສດິທຜິົນ.    

  

   ▪ ເພີ່ມທະວກີານສະໜັບສະໜູນສຳລັບຄະນະກຳມະການຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບໃນອາຊີບ.    

  

    ▪ ຄົ້ນຫາ ແລະ ຂະຫຍາຍບັນດາໂຄງການທີ່ອີງໃສກ່ານມສີ່ວນຮ່ວມ
ຂອງຄົນງານ-ຄະນະຜູບໍ້ລິຫານ.  

    
(2) ຟື້ນຄືນບັນດາກິດຈະກຳປ້ອງກັນການບາດເຈັບຢູ່ລະດັບເຂດ ແລະ ອຸດສະຫະກຳ 

    2-1. ຈັດຕ້ ັງປະຕິບັດໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບສຳລັບ
ແຕ່ລະເຂດ 

 
    

     2-2. ກຳນດົບັນດາມາດຕະການປ້ອງກັນຢູ່ລະດັບອຸດສະຫະກຳ 
     
     

▪ ດຳເນີນຄະນະກຳມະການຕາມຂະແໜງການ. 
     
     ▪ ຊຸກຍູໃ້ຫສ້ຳເລດັບັນດາໂຄງການປ້ອງກັນທີ່ກ່ຽວພນັກັບບັນດາສູນ

ການຄ້າໃນປະເທດ.      
(3) ສົ່ງເສີມການເຂົ້າຮ່ວມຂອງພົນລະເຮືອນໃນບັນດາໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບ 

     
3-1. ດັດປັບຄືນໃໝພ໋າລະໜ້າທີ່ ແລະ ບົດບາດ 

     
   3-2. ສົ່ງເສມີຄວາມສາມາດຂອງບັນດາສະຖາບັນປ້ອງກັນອຸປະຕິເຫດ

ພົນລະເຮືອນ.    
  

   
▪ ນຳສະເໜລີະບົບປະເມີນຜົນສະຖາບັນ. 

 
   

 

  
▪ ດຳເນີນຫຼັກສດູການຝຶກອົບຮົມດ້ານວິຊາການ. 

 
  

  

   ▪ ສ້າງຫຼັກສດູການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ນຳສະເໜລີະບົບຄັດເລືອກຄຸນສມົບັດ. 

  
   

    
▪ ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນສຳລັບລາຍຈ່າຍ R&D. 

 
    

   3-3. ສະໜັບສະໜູນການສ້າງວຽກເຮັດງານທຳໂດຍກນຂະຫຍາ
ຍຈຳນວນຄົນທີ່ເຂ້ົາຮ່ວມໃນການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊບີ    

  

  ▪ ສະໜັບສະໜູນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ຈ້າງງານຜູຈັ້ດການດ້ານ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃໝ.່   

   

   
▪ ພັດທະນາຕົວແບບໂຄງການປ້ອງກັນການບາດເຈັບ.    

  



ໜ້າວຽກທາງການເມືອງ ’10 ’11 ’12 ’13 ’14 
 

3. ເສີມທະວີປະສິດທິຜົນຂອງໂຄງການຜ່ານມາດຕະການປ້ອງກັນແບບພິເສດສະເພາະ 
 

(1) ເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງແບບມີຈຸດສຸມໃນບັນດາສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ມີອຸປະຕິເຫດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ 
ຈຳນວນການບາດເຈັບເພີ່ມຂຶ້ນ 

     1-1. ເພີ່ມທະວກີານຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງວຽກກໍ່ສ້າງ      

   ▪ ນຳສະເໜລີະບົບຄວາມປອດໄພ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຄິດ
ໄລ່ ແລະ ປະກາດອັດຕາການບາດເຈັບທີ່ກວມເອາົແຕລ່ະສະ
ຖາບັນອອກຄຳສັ່ງມະຫາຊົນ.    

  

   ▪ ປັບປຸງລະບົບສ່ົງແຜນການປ້ອງກັນອັນຕະລາຍ ແລະ 
ການສ່ຽງໄພ.    

  

   ▪ ປ່ຽນລະບົບການເລືອກໜ່ວຍງານໃຫ້ຄຳປຶກສາດາ້ນການປອງ້ 
ກັນການບາດເຈບັ.    

  

    ▪ ແຍກປະເພດຄນຸສົມບດັຂອງຜູຈັ້ດການດາ້ນຄວາມປອດໄພ. 
    

 

  ▪ ເຮັດໃຫກ້ານແຕງ່ຕັ້ງຜູຄ້ວບຄຸມດແູລເປນັພາກບງັຄັບທີ່ຕ້ອງ 
ໄດ້ເຮັດ ແລະ ເພີ່ມທະວກີານຝກຶອົບຮົມ.   

   

   ▪ ຊອກວິທີປັບປຸງການຄິດໄລຄ່່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການຄຸມ້ຄອງຄວາມ 
ປອດໄພ.    

  

     1-2. ສະໜອງການສະໜບະໜູນແບບພເິສດ ຂ້ຶນກັບປະເພດ ແລະ 
ສາຍເຫດຂອງການບາດຈັບໃນອຸດສະຫະກຳການຜະລດິ      

     1-3. ເຮັດໃຫ້ລະບົບສະໜອງການສະໜັບສະໜູນແກອຸ່ດສະຫະກຳ
ການບໍລິການມີຄວາມຊ່ຽວຊານພເິສດ      

  
▪ ສ້າງຕັ້ງແຜນງານສະໜັບສະໜນູອຸດສະຫະກຳການບໍລິການ. 

  
   

   ▪ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງຕົວແບບໂຄງການປ້ອງການການ
ບາດເຈັບຕາມປະເພດທຸລະກິດ.    

  

    1-4. ຂະຫຍາຍການນຳໃຊ້ PSM ໃນອຸດສະຫະກຳເຄມີ ແລະ ປັບປຸງ
ລະບົບ     

 

   
▪ ຂະຫຍາຍການນຳໃຊ້ PSM. 

   
  

   
▪ ປັບປຸງລະບົບ PSM. 

   
  

(2) ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນທີ່ສາມາດເກີດການບາດເຈັບໃນອາຊີບໄດ້ງ່າຍ 

     2-1. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ໂດຍຄຳນຶງເຖິງລັກສະນະສະເພາະ
ຂອງການຈ້າງງານ      

    
▪ ນຳສະເໜລີະບົບຝຶກອົບຮົມດ້ານຄວາມປອດໄພຂ້ ັ ້ນພື້ນຖານ. 

    
 

   ▪ ແຈກຢາຍຜົນການກວດທາງການແພດແບບພເິສດ ແລະ ຂ້ໍມູນ
ທາງວິຊາການ.    

  

   ▪ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງເຕັກນິກການປັບປຸງຂະບວນການເຮັດ
ວຽກ ແລະ ມາດຕະຖານດ້ານຄວາມປອດດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ.    

  

   ▪ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງແຜນງານສົ່ງເສີມຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສຸຂະພາບຂອງຄົນງານແມ່ຍິງ.    

  

  
2-2. ປະຕິບັດໂຄງການກຸ່ມຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ 

  
   

   2-3. ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນໃຫ້ແກ່ວສິະຫະກດິແມ ່ແລະ 
ບັນດາຜູ້ຮັບເໝາົຍ່ອຍສຳລັບການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ສຸຂະພາບ 
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(3) ເພີ່ມທະວຄີວາມປອດໄພຂອງເຄື່ອງຈັກ ແລະ ອປຸະກອນທີ່ອນັຕະລາຍ 

     3-1. ຂະຫຍາຍວິສະຫະກິດທີ່ມສີິດໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ສຳລັບການກວດກາດ້ານຄວາມປອດໄພ; ເສີມທະວີ
ປະສິດທຜິົນ. 

     

    
▪ ນຳສະເໜ ີແລະ ປະຕິບັດລະບົບປະເມີນຄວາມIປອດໄພ. 

    
 

   
▪ ພິຈາລະການບັງຄັບໃຊ້ຂ້ໍກຳນົດດຽວກັນຕໍ່ກັບບັນດາຜູ້ຜະລດິ. 

   
  

  ▪ ແຍກປະເພດເກນມາດຖານການຕັດສິນ ແລະ ເກນມາດຖານ
ການດຳເນີນງານ.   

   

     3-2. ເຜີຍແຜ່ການຮອງຮັບ ແລະ ການກວດກາຄວາມປອດໄພໄປໃນ
ທົ່ວໂລກ      

   ▪ ສະແຫວງຫາຄວາມເຂົ້າກນັລະຫວ່າງມາດຕະຖານຄວາມ
ປອດໄພຂອງໂລກ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງປະເທດ.    

  

   
▪ ນຳສະເໜ ີແລະ ນຳໃຊລ້ະບົບຄດັເລອືກຄຸນສມົບດັຜູກ້ວດກາ.  

   
 

 
4. ການສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງການປ້ອງກັນພະຍາດແບບກັນໄວກ້່ອນ 
 
(1) ການຍົກລະດັບລະບບົຄຸ້ມຄອງ 

     
1-1. ການສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງເຕັມເວລາປດັໃຈອັນຕະລາຍ      

  
▪ ຈັດຕັ້ງ ແລະ ດຳເນີນງານຄະນະກຳມະການອາຊີບ. 

 
  

  

   
▪ ດຳເນີນສູນທດົສອບຄວາມເປັນພິດຈາກການສູດດົມຊໍາເຮື້ອ. 

 
   

 

     1-2. ປັບປຸງລະບົບນຳສົ່ງຂໍ້ມູນກ່ຽວກັວວັດສະດອຸັນຕະລາຍ ແລະ ສ່ຽງ
ໄພ      

   
▪ ສ້າງ ແລະ ດຳເນີນສູນຂໍ້ມູນສານເຄມ ີKOSHA. 

   
  

  ▪ ເຮັດໃຫ້ວິທກີານນຳສົ່ງຂໍ້ມູນວັດສະດອຸັນຕະລາຍແລະສ່ຽວໄພມີ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ.   

   

     1-3. ເພີມ່ທະວລີະບົບຄົ້ນຫາແຕ່ຕົ້ນໆ ແລະ ຕິດຕາມພະຍາດໃນ
ອາຊີບ      

   
▪ ສ້າງລະບົບຕິດຕາມສູນກາງ. 

   
  

   
▪ ດຳເນີນການສຳຫຼວດກຽ່ວກັບການພະຍາກອນພະຍາດ. 

   
  

    
▪ ຈັດຕັ້ງຄືນໃໝ ່ລະບົບຄຸ້ມຄອງການປ້ອງກັນມະເລັງໃນອາຊີບ.     
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(2) ການໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນແກ່ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກສຳລບັການສ້າງລະບົບປ້ອງກັນ

ພະຍາດ 
     2-1. ເພີມ່ທະວກີານຄຸ້ມຄອງການປ້ອງກັນພະຍາດທີ່ສອດ່ອງກັບປະ

ເພດ ແລະ ຂະໜາດທຸລະກິດ      
   ▪ ເພ່ີມທະວີການສະນັບສະໜູນດ້ານການເງິນສຳລັບລາຍຈ່າຍ

ຂອງການກວດກາທາງການແພດແບບພເິສດ ແລະ ປັບປຸງ
ລະບົບ.    

  

   ▪ ເພີມ່ທະວີການສະໜັບສະໜູນສຳລັບລາຍຈ່າຍຂອງການວັດ
ແທກສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກ ແລະ ປັບປຸງລະບົບ.    

  

  ▪ ເພີ່ມທະວກີານປະເມີນລະບົບການວັດແທກ ແລະ ການ
ກວດກາທາງການແພດ.      

   ▪ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງຕົວແບບເຕັກນິກດາ້ນການປ້ອງກັນ
ຕາມປະເພດ ແລະ ຂະໜາດທລຸະກິດ.      

    ▪ ເພີມ່ທະວກີານສະໜັບສະໜູນດ້ານວິຊາການໃຫ້ແກສ່ະຖານທີ່
ເຮັດວຽກທີ່ມຂີະບວນການເຮັດວຽກທີ່ໃຫຍ.່      

     2-2. ປັບປຸງປະສດິທພິາບລະບົບໃນການສາ້ງລະບົບຄຸມ້ຄອງ
ສຸຂະພາບແບບສະໝັກໃຈ      

   ▪ ປັບປຸງມາດຕະຖານການຄັດເລອືກຄຸນສົມບດັຂອງຜູຈັ້ດການ
ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ວິທເີຮັດວຽກ.      

  ▪ ຂະຫຍາຍສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີຕ່້ອງການການແຕ່ງຕັ້ງຜູ້
ຈັດການດ້ານສຸຂະພາບ.      

     2-3. ດຳເນີນການໂຄສະນາສ່ົງເສີມສຸຂະພາບຢູ່ບັນດາສະຖານທ່ີເຮັດ
ວຽກ      

     
▪ ເປີດການໂຄສະນາສົ່ງເສີມການບໍ່ສູບຢາຢູ່ສະຖານທີເ່ຮັດວຽກ.      

     ▪ ສ້າງແຜນດຳເນີນງານສຳລັບເລືອ່ງແນວຄິດທີ່ເປັນປະໂຫຍດຕໍ່
ສຸຂະພາບ.      

(3) ການສ້າງລະບົບປ້ອງກັນບັນຫາສຸຂະພາບທີ່ເກດີຈາກແຮ່ໃຍຫີນ ແລະ ເພີ່ມທະວກີານ
ຄຸ້ມຄອງ 

     3-1. ສ້າງໂຄງລ່າງສຳລັບການປ້ອງກັນການບາດເຈັບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ແຮ່ໃຍຫີນ      

   
▪ ສ້າງສະຖານວິເຄາະແຍໃ່ຍຫີນແບບປະສານລວມກັນ.    

  

   
▪ ຕິດຕັ້ງສະຖານທີ່ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການມ້າງແຮ່ໃຍຫີນ.    

  

  
▪ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງຄູມ່ືການກະກຽມແຜນທີ່ແຮໃ່ຍຫີນ.   

   

     ▪ ສະທ້ອນໃຫເ້ຫັນຢ່າງຕໍເ່ນື່ອງ ລາຄາຫົວໜ່ວຍໃນການຄາດຄະ
ເນມາດຕະຖານການກໍ່ສ້າງ.      

     3-2. ເພີ່ມທະວີການຄວບຄຸມດູແລໃນ ແລະ ການຮ່ວມມກືັບ
ລັດຖະບານທ້ອງຖິ່ນ      

  ▪ ດຳເນີນຄະນະສະເພາະກິດກ່ຽວກັບແຮ່ໃຍຫີນສຳລັບສະຖານທີ່
ພັດທະນາຄືນໃໝ.່   

   

     
▪ ເພີ່ມທະວີການຊີ້ນຳ ແລະ ການຄວບຄຸມດູແລ.      
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5. ການເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພເປັນເລ່ືອງພາຍໃນ ແລະ ເປັນນິໄສ ຜ່ານການ
ຂະຫຍາຍການປູກຈິດສຳນຶກດ້ານຄວາມປອດໄພ  

(1) ການເລີ່ມການໂຄສະນາສົ່ງເສີມການປູກຈິດສຳນຶກດ້ານຄວາມປອດໄພທີ່ກ່ຽວພັນກັບ
ອົງການ NGO ແລະ ຄນົງານ-ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ. 

     ▪ ເປີດການໂຄສະນາສົ່ງເສີມທີ່ກ່ຽວພັນກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.      

   ▪ ດຳເນີນລະບບົການຮັບຮອງການປູກຈິດສຳນຶກດ້ານຄວາມ
ປອດໄພໃນອາຊບີ.    

  

  ▪ ເປີດການໂຄສະນາສົ່ງເສີມ “1 ບໍລິສດັ, 1 ກົດລະບຽບດ້ານຄວາ
ມປອດໄພ”.   

   

(2) ການກຳນົດຍຸດທະສາດການຝຶກອົບຮົມແບບພເິສດ, ການປະຊາສຳພນັ ແລະ ການ
ໂຄສະນາສົ່ງເສີມ 

     2-1. ຂະຫຍາຍການສະໜັບສະໜູນສຳລັບການຝຶກອົບຮົມດ້ານ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ      

   ▪ ກຳນດົນະໂຍບາຍສຳລັບການກໍ່ໃຫ້ເກີດການເຂົ້າຮ່ວມຂອງເຈົ້າ
ຂອງທຸລະກິດ.    

  

   ▪ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງແຜນງານ ແລະ ວິທກີານຝຶກອົບຮົມ 
ໂດຍຄຳນຶງເຖິງລັກສະນະສະເພາະຂອງຜູ້ເຂ້ົາຝຶກອົບຮົມ.    

  

     2-2. ເສີມທະວກີິດຈະກຳປະຊາສຳພັນແບບພິເສດ ແລະ ການ
ໂຄສະນາສົ່ງເສມີ      

  ▪ ສ້າງຂຶນ້ ແລະ ດຳເນນີຍຸດທະສາດກ່ຽວກັບກິດຈະກຳຊາສຳພັນ 
ໃນເຂດທ້ອງຖິ່ນ.   

   

  
▪ ຂະຫຍາຍງານອາທດິໂຄສະນາສົ່ງເສີມໄປສູ່ເຂດພື້ນທີຕ່່າງໆ. 

  

   

     2-3. ສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖງິ ແລະ ດັດສະນີທາງຄວາມຮູ້ສຶກຂອງຂໍ້
ມູນດາ້ນຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບ      

   
▪ ພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງເອກະສານ. 

   

  

   
▪ ຊອກວິທີເຊ່ືອມໂຍງກັບວຸດທິຄຸນສົມບັດ. 

   

  

   ▪ ຂະຫຍາຍສະຖານຝຶກອົບຮົມ ແລະ ແຜນງານທີເ່ອົາປະສົບ
ການຕົວຈິງເປ ັນຫຼັກໃນແຕລ່ະເຂດພື້ນທີ.່ 

 

   

 

     2-4. ຂະຫຍາຍການປູກຈິດສຳນກຶດ້ານຄວາມປອດໄພຢ່າງມີ
ວິທະຍາສາດ ແລະ ເປັນລະບົບ      

 
▪ ສ້າງຂ້ຶນ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການໄລຍະກາງຫາໄລຍະຍາວ. 

 

 

   

  
▪ ວັດແທກຄວາມຮັບຮູ້ດາ້ນຄວາມປອດໄພຢ່າງມີວິທະຍາສາດ. 

  

   

   ▪ ສຳຫຼວດລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ດ້ານຄວາມປອດໄພຂອງເຈົ້າຂອງ
ທຸລະກິດ.    
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(3) ຟື້ນຄືນການແລກປ່ຽນ ແລະ ການສະໜອງຂໍມູ້ນພາຍໃນປະເທດ ແລະ ໃນທົ່ວໂລກ 

     
3-1. ສົ່ງເສີມຍີ່ຫໍຂ້ອງປະເທດ 

     
   ▪ ຂະຫຍາຍການປະກອບສວ່ນສາກົນສຳລບັບັນດາປະເທດກຳລງັ

ພັດທະນາ.    
  

   ▪ ຂະຫຍາຍ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມໝັນ້ຄົງພາຍໃນຂອງການຈດັ
ງານນາໆຊາດ. 

  
   

     
3-2. ຟື້ນຄືນການສະໜອງຂໍ້ມູນພາຍໃນປະເທດ ແລະ ໃນທົ່ວໂລກ 

     
  ▪ ພິມເຜີຍແຜໜ່ັງສືພິມກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບໃນ

ອາຊີບ.   
   

  
▪ ພິມເຜຍີແຜ່ໜງັສືພິມທາງເວັບ. 

  
   

 
6. ການເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດທາງການບໍລິຫານສຳລັບວຽກງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ

ໃນອາຊີບ  

(1) ການສົ່ງເສີມຄວາມສາມາດ້ດ້ານການຄວບຄຸມດູແລ 

     
▪ ເຮັດໃຫ້ມຄີວາມຊຳນານເປັນພເິສດຕາມເຂດພືນ້ທີ່. 

     
   

▪ ພິຈາລະນາການປ່ຽນເປ ັນລະບບົຜູຈັ້ດການທີປ່ະຕິບັດງານໄດ້. 
   

  

  
▪ ດຳເນີນແຜນງານການຝຶກອົບຮົມຢູກ່ັບໜ້າວຽກ. 

  
   

(2) ການສ້າງລະບົບປະເມນີຜົນການປະຕິບັດງານ 

     ▪ ພັດທະນາລະບບົການປະເມີນຜນົການປະຕິບັດງານ ແລະ ດັດ
ສະນີຜົນການປະຕິບັດງານ.      

   ▪ ສ້າງແຜນງານຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບໂຄງການ ແລະລະບົບຕຳນິຕິ
ຊົມ.    

  

(3) ການຍົກລະດັບລະບົບສະຖິຕ ິ
     2-2. ເພີ່ມທະວກີິດຈະກຳປະຊາສຳພັນແບບພິເສດ ແລະ ການ

ໂຄສະນາສົ່ງເສມີ      
  

▪ ຈັດຕ້ ັງຄືນໃໝວ່ທິີການສຳຫຼວດທາງສະຖິຕ.ິ 
  

   

  
▪ ສົ່ງເສີມຄຸນນະພາບຂອງຂໍ້ມູນສະຖິຕ.ິ 

  
   

(4) ການສ້າງລະບົບຂໍ້ມູນແບບປະສານລວມກັນ 
   ▪ ສ້າງລະບົບຂ້ໍມູນແບບປະສານລວມກັນ.    

  



 

ແຜນການປ້ອງກັນການບາດເຈັບໃນອາຊີບຫ້າປຄີັ້ງທີ 3 (2010 ~ 2014) 

ເເເອອອກກກະະະສສສາາານນນຕິດຕິດຕິດຄັດຄັດຄັດ   
ແຜນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການໃຫຍ່
ສຳລັບປ ີ2010•55 
ການເພີ່ມທະວກີານປ້ອງກັນໄພພິບດັສຳລັບ
ໂຄງການ Hope Work 2010•81 
ແຜນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສຳລັບ「ການໂຄສະນາ
ສົ່ງເສີມການຫຼຸດຜ່ອນຈຳນວນອຸປະຕິເຫດລົງ
ເຄິ່ງໜຶ່ງ」•97 
ມາດຕະການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພສຳລັບ「
ໂຄງການຟ້ືນຟູແມ່ນ້ໍາສຳຄັນ 4 ແຫ່ງ」•123 
ການໂຄສະນາສົ່ງເສີມການບໍສູ່ບຢາຢູ່
ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ການໂຄສະນາເພື່ອ
ສ້າງແນວຄິດທີເ່ປັນປະໂຫຍດຕໍ່ສຸຂະພາບສຳ
ລັບຄົນງານ•145 
ການນຳສະເໜີໂຄງການທົດລອງລະບົບປະ
ເມີນຄວາມສ່ຽງ •165 


