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본사(서울)
인천제강소

포항제강소

부산공장

CHINA

BRAZIL

JAPAN

USA

당진공장

후판
후판 형강 봉강

형강

봉강

140만톤

150만톤

30만톤
300만톤 100만톤 55만톤

중앙기술연구소

• 준공: 2010. 5. 12
• 부지: 782,000㎡ (21만평)
• 인원: 537명 (직영 256 + 협력 281)

1-1. 사업장 현황1-1. 사업장 현황

설립 년도 : 1954년 7월
매 출 액 : 4조 9천억원 ( ’12년)
사업 부분 : 철강제품 (후판, 철근, 형강)
사 업 장 : 본사 외 4개 사업장
임 직 원 : 1,851명

[4/ 35]

1971년 연산 15만톤 후판공장 준공

1972년 한국철강 및 한국강업 인수

1954년 동국제강 주식회사 설립

1963년 민간 최초 대규모 철강공장 설립

1991년 포항 최첨단 중후판 공장 준공

2007년 브라질 고로진출 선언

2006년 당진 신규 후판 공장 건설 추진

1-2. 동국제강 연혁1-2. 동국제강 연혁

2010년 연산 150만톤 당진공장 준공
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후판
(Plate Mill)

1-3. 주요 생산품1-3. 주요 생산품

H-형강
(H-Beam)
H-형강
(H-Beam)

소형 형강
(Shapes)

소형 형강
(Shapes)

철근
(Bar)
철근
(Bar)

[6/ 35]

1-4. 생산공정 (후판)1-4. 생산공정 (후판)
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1-5. 모기업 & 협력업체 현황1-5. 모기업 & 협력업체 현황

모기업 현황

사업장명 : 동국제강㈜ 당진공장

공 장 장 : 박영훈 전무

인 원 : 256명

업 종 : 금속재료품 제조업

소 재 지 : 충남 당진시 송악읍 한진리 400번지

협력업체 현황

(사내 외주 용역
/계열사 포함)

업 체 수 : 10개 업체 [당진공장내 全협력/외주업체]

- 사내협력(7개) :대신/광진/송설/연제/SL EMC/스카이

휴전(12.8/1부 신설)

- 청소/경비용역(2개) : 뉴그린,구내식당(외주)

- 계열사(1개) : 인터지스(물류)

인 원 : 338명 (사내 281명, 용역 23명, 계열사 34명)

주요공정 : 소재입고, 정정, 출하, 정비 등

[8/ 35]

동국제강은 ‘철을 통해 문화 발전에 기여한다’ 는 경영 이념을 바탕으로 고객 만족과 인간 중심의

경영을 실천한다. 특히, 안전하고 쾌적한 작업 환경을 조성하여 근로자의 건강과 안전을 확보하고, 

환경 친화적인 기업을 추구하기 위하여 다음 사항을 이행한다. 

1. 환경 안전 보건을 경영의 필수요소로 인식하고, 모든 단계에서 우선적으로 고려한다. 

2. 국내외 환경 안전 보건에 관한 제반 법규와 협약을 준수하고 고객의 요구사항을 만족시키는

수준 높은 기준을 설정하고 이행한다. 

3. 경영활동 전반에 걸쳐 자원의 효율적 사용을 추구하며, 지속적인 개선을 통하여 불안전 요소를

해소하고 에너지 소비를 줄이며 환경오염을 최소화 한다. 

4. 환경 안전 보건 비상사태의 잠재적 발생 가능성을 사전에 파악하고 조직적인 대응책을 마련한다. 

5. 모든 사원은 환경 안전 보건을 달성하기 위한 목표를 수립 실천하며, 이해 관계자에게 본 방침을

공표하고, 환경 안전 보건경영의 선진화에 노력한다. 

2013년 3월 1일

동국제강㈜ 대표이사

사 장 남윤영

2. 안전보건 경영 방침2. 안전보건 경영 방침
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3-1. 안전보건 추진 연혁3-1. 안전보건 추진 연혁

u 07. 1      당진건설본부 발족

u 10. 1     당진공장 환경안전 조직 신설

u 10. 3      SMS 인증취득 M/P 수립(인증 T/F 조직구성)

u 10. 5~7  매뉴얼/절차서(제·개정), 위험도평가

u 10. 9      ISO 14001/OHSAS·KOSHA18001 인증 획득

u 11. 1      U.R(Upgrade Rainbow) 협의체 활동

u 11. 7      경영자 검토 (U.R 협의체 회의)/1차 사후심사

u 11. 12    안전보건 통합내부 심사(포항/인천 합동)

[10/ 35]

3-2. 안전보건 추진 연혁3-2. 안전보건 추진 연혁

q 12. 1~8   자체 금연캠페인 실시 (65명 참여) 

q 12. 3 정밀체력 측정실시(KOSHA, 대상 : 80명)

q 12. 3~    안전보건 공생협력 프로그램 참여

q 12. 3~ 유해위험자기관리사업 참여 (고용노동부)

q 12. 3~6   全협력업체 KOSHA 18001 문서화/시스템 구축

q 12. 3~8   협력KOSHA18001 컨설팅비용지원 참여(4개사)

q 12. 4~11  노사주도 건강증진활동 비용지원 사업 참여

q 12. 7/2     공생협력 우수사례 발표대회 (최우수상)

q 12. 8/28    全사내협력 7개업체 KOSHA 18001인증획득

q 12. 10/26  신규협력(휴전, 8/1부) KOSHA 18001인증획득

q 12. 11~    건강증진 모형개발(당진시보건소&순천향대)

q 13. 2/8     금연공장 선포/시행 (금연캠페인 2~8월 진행中)

q 13. 3        위험성평가 우수사업장 인정(광진, 스카이계전)

q 13. 3/31   무재해 6배수 달성(무재해일수 762일)

q 13. 6/10·11 건강지도자 양성 Program 실시(총 2차)

q 13. 7/1(예정)  협력(송설기업) 산재예방 유공자(산업포장)

全협력 KOSHA 18001 인증
획득 (‘12. 8)

공생협력프로그램
정책평가(‘12. 11/22)

무재해 6배수 달성
인증패 수여식(
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안전사고 예방을 통한 재해율 감소안전사고 예방을 통한 재해율 감소

철강안전의 신문화 창조(Role model)철강안전의 신문화 창조(Role model)

협력 안전보건
경영시스템 정착

사전점검을 통한
협력 위험성관리

안전법규 변화에
완벽한 대응

안전사고 예방을 위한
지속적 개선

모기업 안전보건
신문화조성

4-1. Upgrade Rainbow (목적)4-1. Upgrade Rainbow (목적)

Win-Win

* U.R (Upgrade Rainbow) : 동국제강 당진공장 자체 고유한 안전보건활동 지칭함

[12/ 35]

4-2. Upgrade Rainbow (구성)4-2. Upgrade Rainbow (구성)

● U.R 협의체 구성/운영
● KOSHA 18001 시스템 지원
● 협력 위험성평가 교육/기술지원
● 월별 우수근로자 포상
● 안전보건 평가(인센티브)
● 건강증진 활동(금연, 절주캠페인등)
● 지속적인 설비 개선 등

○ U.R 활동 적극 동참/이행
○ 자율적인 활동 운영
○ 자발적인 지원 요청
○ 위험성 재평가
○ 환경안전이행 계획
○ 합동안전점검, UR회의 참여

● 산재예방 철강업무 협약
● 기술정보 제공/기술지원
● 안전점검/캠페인 참여
● 협력업체 비용지원 사업
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협력업체 안전보건 ▶지속적 교육 및 지원

안전/보건/소방 활동 [ 全 협력업체 동참]

외주업체 ▶ 안전미팅, 사전평가, 사전위험성

안전 보건 소방

모기업 수준

상향 평준화

안전 보건 소방
v 위험성평가 개정
v 협력 KOSHA

지원 강화
v 위험성평가 시험
v 집체안전교육

내실화
v 통합내부심사

v 건강증진 모형개발
- 금연/절주/비만
v 건강지도자 양성
v 근골격계 예방
v 유소견자 특별관리
v 건강관리시스템

v PSM 시행강화
v 비상훈련 내실화
v 화재 중점점검
v 가스관리 강화

4-3. Upgrade Rainbow (목표)4-3. Upgrade Rainbow (목표)

[14/ 35]

4-4. Upgrade Rainbow (2013년)4-4. Upgrade Rainbow (2013년)

건강일터 선포
(2/8)

Dangjin way 활동

l 공생협력단 재정비
l 건강일터 조성 캠페인
[당진공장 금연공장 선포]
l 안전기본지키기 활동

건강일터
조성 활동
(2~4월)

l 보건관련 전문화 교육
(고혈압, 뇌심혈관계, 자살예방,
치아건강, 비만등 )

위험성평가
개정 교육
(5~6월)

l 위험성평가 개정교육 실시
l 화학물질 위험성평가

위험성평가
(6~7월)

건강지도사 양성

l 전 위험성평가 항목 재정립
l 위험성평가 개정작업
- 공정별 대/중/소 재정비
l 건강지도사 양성교육 (22명)

통합내부심사
(6월말)

KOSHA 18001
재인증(7월말)

l KOSHA & OHSAS 18001 
내부심사 실시

l KOSHA 18001 재인증평가
l 중요위험 개선 활동

안전보건 활동
만족도 평가

(10월)

l 사업참여 전근로자
만족도 설문조사
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안전보건총괄책임자
[ 당진공장장 박영훈 전무]

안전보건총괄책임자
[ 당진공장장 박영훈 전무]

안전보건협의체안전보건협의체산업안전보건위원회산업안전보건위원회

생산팀
(박용현팀장)

정비팀
(변상일팀장)

전기제어팀
(김지탁팀장)

품질관리팀
(박병규팀장)

구매업무팀
(정세현팀장)

환경안전담
당자(8)

직영
안전장

(7)

협력
안전장
(8명)

이학윤사원
임환석대리(기계)
안호찬과장(토건) 소광훈과장

김 혁과장(품관)
배강호사원(품보) 이창주과장

박기택기장 이춘옥계장(기계)
하삼희계장(토건)

서공하계장 윤대기계장(품관)
이동열계장(품보)

천종우계장

이흥규과장
(대신산업)
금이노부장
(연제산업)
김승남과장
(광진기업)

장희창 대리
(SL-EMC)

이재범 주임
(SL-EMC)

이성준주임
(스카이계전)

최재호대리
(휴전)

유형렬부장
(송설기업)

전임
안전관리자

(김진환 주임)

전임
보건관리자

(강태순
간호사)

환경안전
Part원

Line 조직(생산임원 엄세용 상무)

* Line 조직 : 환경안전담당자(8명), 안전장(DK 7명), 안전장(협력 8명), Staff 조직 : 전임안전관리자, 보건관리자, 환경안전 Part 원

간사
(김병현차장)

청소용역(2)

임원택소장
(뉴보은)
윤혜정관리자
(동국제강
구내식당)

조직명
(팀장) 계열사(1)

인터지스

기재명 소장
(당진운영팀장)
김의재대리

Staff조직(관리임원 김길문 이사)

5. 안전보건 조직도5. 안전보건 조직도

협력대표
(7명)

이철희대표
(대신산업)
최우영대표
(연제산업)
윤광수대표
(광진기업)

박재순 소장
(SL-EMC)

이현종소장
(스카이계전)

손영석대표
(휴전)

송재북대표
(송설기업)

관리팀
(강진욱 팀장)

공정관리팀
(신용준팀장)

김봉석대리

- U.R협의체 : 산업안전보건위원회 + 안전보건협의체

- 조직 : DKS - 현업부서(6개팀), 환경안전

사내협력(7개) - 대신/광진/송설/연제/SL-EMC/스카이/휴전

청소/경비용역(2개) - 뉴그린,구내식당(외주)

계열사(1개) - 인터지스(물류)

[16/ 35]

No. 2012년 실적
월별

비고
3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월

1
협력 KOSHA 18001

인증 취득

2
유해·위험요인 자기관

리 사업 참여

3
근로자 건강증진 활동

시행

4 물적 투자

5 인적 투자

※  2013년 도전목표 : 무재해 8배수(무재해일수 1016일, 2013. 12/10 예정) 
◇ 2012년 목표 : 무재해 5배수 (무재해일수 635일, 2012. 11/22) 달성
◇ 무재해 6배수 달성(무재해일수 762일, 2013. 3/31일)

6-1. 안전보건 실적·계획6-1. 안전보건 실적·계획

정밀체력측정
(74명 실시완료)
(KOSHA 연계)

금연캠페인 실시(1~7월, 이동클리닉,63명 참여) - 교육(4회)▶ 최종 성공자(9명, 상품권 지급)

노사주도 건강증진활동 비용지원사업 참여(대기업-협력업체 지원형)
보건교육/직무스트레스 등

안전시설물 추가 설치
(약 12,000만원)

대보수 안전감시단 운영(7명)
(10일간, 2,000만원)

KOSHA 18001 인증 취득(협력업체)
계획수립(1월)/컨설팅비용지원 확정(3/24,4개업체)

협력 KOSHA 18001 Kick-off(3/29) : 문서화

실태심사(5/14~16) 
7개업체

위험성평가 추기(외주용역, 계열사)
사내협력-누락사항 확인후 추가실시

유해위험요인 자기관리사업 참여(3월), 
근로자 위험성평가 교육(5월중순), 

무재해 5배수 달성
‘12. 11/20(635일)

인증심사(7/30~8/3)
7개업체

개선계획 이행(8~9월)

인증심사(7/30~8/3)
7개업체

모니터링 (11/16

안전관리직
(1명 채용)

작동기능(300만원) 소방종합정밀
(900만원)

작업환경측정
(400만원)

작업환경(400만원)

No. 2013년 주요항목
월별

비고
3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월

1
협력 KOSHA 18001

시스템 제고

2
위험성 평가 체제

분류 체계정립/개정

3
근로자 건강증진 모형

개발 (당진보건소합동)

4 물적 투자

5 인적 투자

금연공장
선포(2/8)

안전시설물 추가 설치
(약 5,000만원)

시스템 운영

위험성평가 추기
(누락사항,공정재분류)

위험성펻가 교육

무재해 8배수 달성
‘13. 12/10 (1016일)

사후인증심사(7월중)

개선계획 이행(8~9월)

모니터링 (11/16

안전관리직
(1명 채용)

작동기능(500만원) 소방종합정밀
(900만원)

작업환경측정
(400만원)

작업환경(400만원)

위험성평가
우수사업장

인증참여(2개업체)

개선계획 수립

통합내부심사
(KOSHA·OHSAS 18001)

무재해 7배수
‘13. 8/5 (889일)

건강지도사 양성(22명)

근로자 건강 교육 실시(고혈압, 뇌심혈관계, 비만, 자살, 직무스트레스 등)

무재해 6배수
‘13. 3/31 (762일)

금연캠페인 실시(3단계 활동)

* 10월 공생협력 만족도 설문조사
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※ 공생협력 프로그램 협의체 회의

- U. R 회의(공장장님 주관) : 매월 셋째주 수요일

- U. R 실무자 회의(관리팀장 주관) : 매월 초

- U. R 안·설위원회(안전시설 설치위원회) : 안건상정시 구성 (매월 4일 전후)

6-2. U.R 협의체 회의6-2. U.R 협의체 회의

U.R (Upgrade Rainbow) 회의

-매월 셋째주 수요일(공장장님 주관)
-전임원, 팀장, 협력대표, 환경안전,
환경안전담당자, 안전장(협력포함)

- UR평가, 법개정 및 동향, 재해사례
- 주요 실적 및 계획, 중점관리
- 현업부서 추진실적 등

U.R 실무자 회의

-매월중순, 관리팀장 주관
-환경안전 담당자, 안전장

- U.R 추진세부, 현장르포, 
안전강화 등

U.R 안설위원회 (매월 4일)

-안전시설물 설치 사전검증 위윈회
-안전장, 환경안전담당자

-안전시설물 설치요청시 간섭, 요구, 
설치조건 및 법적 사항 사전 심의

[18/ 35]

공생협력 추진활동(동영상)
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▶ 목적 : 근로자 건강증진 모형개발 참여를 통한

직영/협력업체 근로자들의 건강증진활동

▶ 주체 : 동국제강(금연 및 절주, 비만등 건강증진활동)

당진보건소(이동금연클리닉, 물적/인적자원 지원)

순천향대학(의대) : 설문, 인터뷰, 기술지원

▶ 2012년 : 건강실태 설문조사 및 현황 분석

2013년 : 금연공장 선포, 건강지도사 양성, 

금연/절주/비만 프로그램 구동 등

7-1. 건강한 일터7-1. 건강한 일터

금연공장 선포식(2/4)

건강지도자 양성교육(6/10,11) 금연캠페인(2월)

[20/ 35]

7-2. 협력KOSHA 시스템 제고7-2. 협력KOSHA 시스템 제고

협력 KOSHA 18001 인증수여식(12. 9/12)

▶ 목적 : 全 협력업체 KOSHA 18001

인증 획득이후 시스템 효율성 제고

▶ 인증획득 업체 (사내 全협력업체)

: 송설기업, 광진기업, 대신산업,

연제산업, 스카이계전, SL EMC, 

휴전, 인터지스 <100% 달성>

▶ 이행 계획

- 시스템 효율성 제고(통합심사)

- 위험성평가 분류체계 정비

- 위험성평가 교육 강화

- 자율안전보건 시스템 지원
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7-3.위험성평가 시스템·소통 안전7-3.위험성평가 시스템·소통 안전

위험성 평가 (전산시스템)

▷ 목적 : 위험성평가 정기평가 ▷ 시스템 개선

▷ 추진 활동 (’13년 5~7월)

가. 위험성 평가 참여자, 위험요인 도출 과정

보완 (공정분류, 위험정보파악)

나. 공정분류 및 유해위험정보 파악 Flow 추가

사업장 안전담당 Workshop

▶ 소통안전 ▷ 소통을 통한 사고 예방 활동

▶ 추진 계획

- U.R 협의체 밴드 개설(UR협의체)

- 임원 : 안전소통의 시간 개설

- 집체교육 강화,  사고사례, 중대재해, 정책 동향 (공유)

- 주간 소식지 발행

[22/ 35]

▶ 목적 : 직영/협력/외주 환경안전 관리 수준의 상향 평준화 목적

▶ 평가 항목(직영/협력) 

- 재해율, 경고장 발부율(Yellow/계도장) 

- 정기안전교육 참석율

- 자율안전활동 평가

- Green 지수(화단), Clean 지수(청결)

▶ 평가결과 월별 공지(매월말)

▶ U.R 주간소식지 공지(매주)

대보수기간 업체평가

7-4. U.R 안전평가7-4. U.R 안전평가

* U.R (Upgrade Rainbow) : 동국제강 당진공장 자체 고유한 안전보건활동 지칭함

▶ 평가 결과

- 대보수시 : 우수업체 포상(정성이앤지(2011년), SL EMC(2012년)

불량업체-입찰제한(3회) : 경일ENG(2011년), 케이씨환경(2012년)

- 직영/협력 : 년 평가 최우수업체 포상 (전기제어팀, 연제산업)

▶ 2012년 시무식 시상(‘12. 1/2)
U. R 소식지

U. R평가(직영/협력)
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7-5. 현장관리 3단계7-5. 현장관리 3단계

계도장/경고장 발부

▶ 재해예방 현장관리 3단계 활동 [시정조치-계도장-경고장]

- 목적 : 불안전한 행동 및 상태 중점관리

- 단계별 현장 조치 ▶UR평가 반영(지표설정)

2011년: 시정조치(1,642건)/계도장(122건)/경고장(21건)

2012년: 시정조치(1,683건)/계도장(51건)/경고장(6건)  

2013년 : 시정조치(222건)/계도장(10건) * 2013년 6/13 기준

[24/ 35]

7-6. 우수근로자 포상7-6. 우수근로자 포상

▶ U.R 환경안전 마일리지
- 목적 : 환경안전담당자의 자율적 관리활동 분위기 조성

- 대상 : 환경안전담당자, 안전장(협력 포함) 22명

- 기본포인트 100점 부여, 100포인트(5만원상품권 전환)

- 상품권 전환 * 2013. 6/13 기준

2011년 : 11명 (직영 : 5명, 협력 : 6명)

2012년 : 26명 (직영 : 13명, 협력 : 13명)

2013년 : 5명 (직영 : 2명, 협력 : 3명)

U.R 지킴이 (4월)U.R 지킴이 (4월)

유혁종 반장(송설기업)

U.R 마일리지 전환U.R 마일리지 전환

마일리지 전환자

▶ U.R 지킴이 포상(월 1명 선정)

- 목적 : 안전보건 우수근로자 선정, 동기부여

- 대상 : 협력업체, 외주업체중 우수근로자

- 월별 안전보건 공적있는 자중 추천받아 선발

2011년 : 11명 (직영 : 3명, 협력 : 5명, 외주 : 3명)

2012년 :   9명 (직영 : 3명, 협력 : 5명, 외주 : 3명)

2013년 :   5명 (직영 : 1명, 협력 : 4명) * 2013. 6/13 기준
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▶ 안전실명제 [공장장/생산/전기/기계 안전장 사진]

- 2011년 : 부사장님, 생산기장 사진 활용(위험/관리개소)

- 2012년 : 정비/전기/품질 안전장 확대 적용 완료(4월) 

▶ 안전게시판 접목 활용(위험관리개소 – 관리책임 부여)

▶ 위험개소 구획 및 표시

- Red Zone 3개소 (DSTS, 시험실, Marking기)

- Yellow Zone : 구동설비(C/S, D/S), 크레인등

▶ 위험기계기구 안전필증제 시행(’12년 2월부)

- 용접기 28건, 위험기계기구 275건

▶ U. R 확인필증 발부 [대상 : 외주업체(공사전·후)]

- 2011년 : 75건,  2012년 : 59건

- 2013년 : 11건 발부(‘13. 6/13 기준)

7-7. 안전 실명제 (V.M 활동)7-7. 안전 실명제 (V.M 활동)

UR확인필증

Red Zone Yellow Zone

안전실명제

[26/ 35]

7-8. KOSHA 지원사업 참여7-8. KOSHA 지원사업 참여

u 노·사 주도 건강증진 비용지원 협약 (협력지원형)

▶ 기간 : 2012. 4/17 ~ 10/31 (종료)

▶ 주요 계획

- 협약 (동국제강 & KOSHA 대전지역본부)

- 비만상담, 직무스트레스 예방 프로그램(4~6월)

- 근골격계, 비만 및 뇌심혈관 예방 프로그램(7~10월)

u 협력 KOSHA 18001 컨설팅 비용지원 사업 참여

▶ 기간 : 2012. 3/29~ 8월 ※ 전협력업체 인증획득(8/28)

▶ 대상업체 : 연제산업/대신산업/송설기업/광진기업

(사내 협력업체 6개업체중 4개업체)

▶ 목표: 전 협력업체 KOSHA 18001 인증획득

▶ 지원 : 동국제강 안전보건 경영시스템 협력업체 컨설팅/지원

(동국제강 : OHSAS·KOSHA 18001 심사원 ▷ 협력업체 지원)

노사 주도 건강증진 비용지원 협약(4/17)

협력 KOSHA 18001 

컨설팅 비용지원 협약(3/19)
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7-9. 건강증진(금연 공장)7-9. 건강증진(금연 공장)

u 근로자 정밀 체력측정

▶ 측정기간 : 2012년 3/19 ~25 (5일간, 74명)

▶ 측정기관 : KOSHA 대전지역본부

▶ 주요 사항

- 개인별 체력측정(말초혈액순환, 폐활량 등)

- 전문가 운동처방 및 상담

금연 캠페인(2월)

금연공장 선포(‘13. 2/4])

동국제강-당진보건소

u 근로자 금연캠페인 및 금연공장 선포(2/4)

▶ 금연 캠페인 실시 (협력포함)

- 1차(’11. 2~8월) : 11년 참가자 64명 (최종 9명)

- 2차(’12. 1~7월) : 12년 참가자 41명 (최종 7명)

- 3차(’13. 2~ 8월) : 13년 참가자 65명

▶ 연계 기관 : 당진시 보건소, 안전보건공단

▶ 주요 사항

- 전문가 금연상담 및 금연패치 제공

[28/ 35]

7-10. 협력특성화 안전교육7-10. 협력특성화 안전교육

◆ 중점테마 집체교육 강화 (월 4회, 2시간/회 실시) 

2012년 : 고지혈증(보건소, 2월), 철강업 산업안전(KOSHA,3월),

안전경영(컨설턴트, 4월), 위험성평가(컨설턴트, 5월),

소방서 합동 훈련(6월), 비만/뇌심혈관(7월), 

직무스트레스(8월), 크레인/근골격계(9월)/PSM(10월),

비만,중대사고(11월), 건강증진 교육(12월)

2011년 : 금연(보건소, 2월), 산업안전(KOSHA,3월), 심폐소생술

(소방서, 6월), 전기위험(KOSHA, 9월), 크레인(KOSHA,10월), 

감성안전(청조이엔씨,11월), 철강안전(안전협회, 12월)

※ 전문강사 특성화 및 다양화 ▶ 월 3명 강사 (내·외부)

(외부전문가, 임원, 환경안전, 현업(생산/기계/전기) 사내강사)

환경안전 특성화 교육

환경안전 특성화 교육

재해예방 안전점검/기술지도

▶ 외부전문 위탁교육 시행 (KOSHA 교육원, 안전협회 등)

- 2013년(진행) : 무재해운동가 추진과정등 12개과정, 63명

- 2012년 : KOSHA18001 내부심사원 등 12개과정, 62명

- 2011년 : OHSAS18001 심사원등 11개 과정, 65명

▶ 특별안전 교육 (위험성평가’12. 4/19, 5/24, 철강협의회 등)

▶ 재해예방 안전점검 , 기술지도(‘11. 7/6, 10/17, KOSHA)

2013.06.13 23:01/172.17.0.15/byunghyun.kim/김병현               본 문서는 사전 승인없이 외부에 일부 또는 전면 배포하는 것을 금합니다.

 

 



2013-06-13

15

[29/ 35]

7-11. 안전캠페인 및 활동7-11. 안전캠페인 및 활동

월별 합동 안전점검

(KOSHA, 안전협회)

대보수 안전다짐 실천결의대회(4/26)

산재예방 안전캠페인
(DKS, KOSHA, 3/14)

가열로 화재 폭발 훈련
(6/14, 소방서 합동)

▶ KOSHA 합동 산재예방 캠페인(3/14)

▶ 대보수 안전다짐실천결의대회(4/26)

- 동국제강/협력업체/외주업체

- 외주업체 안전책임자/관리자 특별교육

▶ 합동 안전점검 실시(월 1회, 매월 4일)

- KOSHA(충남지도원), 안전협회

▶ LNG화재폭발 전직원훈련(6월, 2회)

- 가열로 화재폭발(소방서 합동, 6/14)

▶ 아시아-태평양지역 17개국 안전보건관계자

우수사업장 방문(6/21)

▶ 금연캠페인 *단계별 성공상품권(1,3,10만원)

- 12. 1~7월(6개월) : 신청(64명), 최종성공자(9명) 

- 11. 2~8월(6개월) : 신청(42명), 최종성공자(7명)
아-태지역 안전관계장

우수사업장 방문(6/21)
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7-12. 주요 개선 실적 등7-12. 주요 개선 실적 등

CRANE 보수 의뢰서

신청자 소속 대신 산업 성  명 신호기 주임

보수 가능시간: 00 : 00 ~ 00 : 00

조치사항
및

특이사항
체인 교체 사항

신청일 2011  년   6  월   16  일 완료 요청일 20   년     월     일

신
 
청
 
사
 
항

위   치 내    용

D-5 Crane Extension Beam Chain절손

C/R명: D-5 Crane

접수인

기계:

전기:
보수담당

u 안·설위원회 신설/운영 (‘11. 8/2) 

- 역할 : 안전시설설치 검토/결정 (조업, 현장 여건, 법적 검토)

- 심의 대상 : 안전펜스, 발판, 점검대, 계단 등

▶ 안설위원회 개최 → 검토/의결 → 설치 요청(정비팀)

u 크레인 관리기준 정립/적용/교육(‘11. 6월) 

- 일점검→주보고/보수요청(생산)→시정조치(현업)

▶ 안전검사 실시 (안전협회) 

- 2011년 10월 : 크레인(29기), 압력용기(39기)

- 2012년 5월 : 크레인, 압력용기 등(9기)

11월 : 국소배기장치 및 압력용기

- 2013년 3월 : 크레인(S/Y 10기) 

크레인 관리제도(‘11. 6/10부시행)

U.R 안·설위윈회 신설(‘11. 8/2부)

안전시설물 개선활동(2011년 ~12년)
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8-1. 기대 효과 (무재해 8배수)8-1. 기대 효과 (무재해 8배수)

무재해 6배수 달성 [무재해일수 762일, 2013. 3/31]

- 2011.2/21~2013.3/31 [차기목표 7배수 : ‘13. 8/5, 889일]

무재해일수 : 2013년 5월 8일 기준(무재해 800일 진행中)

무재해 8배수 목표 도전 [무재해일수 1016일, 2013. 12/10] 

무재해 6배수 달성(2013. 3/31)

[32/ 35]

8-2. 무재해 현황8-2. 무재해 현황

2013년 사내협력업체 (7개업체) : 무재해 진행中
- 2010년 재해건수 2건 → 2011년, 2012년 재해건수 Zero

협력업체 재해통계 [2013. 6/13 기준]

* 2011, 2012년 재해율(%) = 0 (%)

구 분 업체명
인원
(명)

년도별 재해현황(단위 : 건) 무재해
일수

무재해개시
[재해발생일]2013 2012 2011 2010 2009

협 력

대신산업 51 - - - - - 1,431 ‘08.9/25 개시

광진기업 40 - - - 1 - 852 [‘10. 4/26]
(임팩트-산소연결)

스카이계전 14 - - - - - 1,213 ‘09.5/1 개시

SL-EMC 16 - - - 1 - 800 [‘10. 6/17]
(DSTS 사망)

연제산업 57 - - - - - 1,182 ’09.5/1 개시

송설기업 51 - - - - - 800 ‘09.6/1 개시

휴전 43 - - 243 ‘12. 8/1 신규

소 계 272 0 0 0 2 0

무재해
공장
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8-3. 무재해 철강 공장8-3. 무재해 철강 공장

협력KOSHA
시스템 정착화

안전보건 전산망
적극 활용

全협력/외주업체 안전사고 ZERO

위험성평가 재정립

아차사고 발굴

안전작업표준서
제작/이행

자율활동 지원

협력업체
안전교육강화

IMS 기능 강화

안전보건자료의
주기적인 Update

월별 특성화 집체

교육 실시

특별 안전교육 지원

관리감독자 교육
강화

경제적 혜택 : 8억원 (간접손실 고려) * 중대재해 1건/년 기준
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8-4. 향후 계획8-4. 향후 계획

- 당진공장내 외주업체(건설업) 재해예방

▶ 사전 위험성 및 안전대책(평가 적용)

외주업체
안전강화/사전위험

- 협력업체 안전보건경영시스템 실적용

- 안전보건 체제 지원, 내부 역량 강화 등

KOSHA 18001
시스템 Upgrade

- 특성화 맞춤식 안전전문 교육 실시

- 안전세미나, Work Shop 등 개최

全사원
안전역량 강화
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Thank you

협력 KOSHA 18001 인증서 수여식

(‘12. 9/12)

질의 응답

안전보건 공생협력 정책평가

(‘12. 11/22)
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