


 



 



연번 사업장명 협력 내용 
근로 
자수 

안전보건경영시스템인증/
위험성평가 인증 여부 

1 ㈜다엘 수출 방청 112 해당 무 (100인 ↑) 

2 ㈜해누리 소재 후처리 48 위험성평가 인증 
(2017년~) 

3 ㈜정원 도장 청소 45 위험성평가 인증 
(2019년~)  

4  기선물류 지게차/견인차  
정비 7 위험성평가 인증 

(2017년~) 

5 ㈜지원에스 일반 청소 86 위험성평가 인증 
(2019년~)  

6  ㈜현대그린푸드 식사 담당 162 해당 무 (100인 ↑) 

계 6개사 460명 

연번 사업장명 협력 내용 
근로 
자수 안전보건경영시스템인증/위험성평가 인증 여부 

1 현대위아㈜ 광주 부품사 455 OSHA18001,ISO14001 

2 ㈜일정 부품사 86 위험성평가 인정 

3 ㈜캠스 부품사 131 OHSAS18001, ISO22301 

4 풍일산업㈜ 부품사 95 OHSAS 18001,ISO22301 

5 ㈜나전 부품사 90 ISO,OHSAS 등 

6 현대하이텍 부품사 87 OHSAS18001 

7 ㈜광일기공 부품사 49 OHSAS 18001:2007 

8 현성오토텍 부품사 72 OSHAS18001 

9 무등기업 부품사 90 ISO14001, IATF 16949,  OHSAS18001 

10 ㈜호원 부품사 340 ISO,OHSAS 

11 서진산업 
㈜광주공장 

부품사 138 OHSAS18001, ISO14001, IATF16949  

12 기광산업㈜ 부품사 121 ISO14001, OHSAS18001 등 

13 동명정공 부품사 62 OHSAS18001 /위험성평가 인정 

14 동양정산 부품사 28 K-OSHMS8001/위험성평가 인정 

15 한국차량공업 부품사 64 ISO14001 

16 풍기산업 부품사 140 ISO, OHSAS 

17 대주정공 부품사 40 ISO/TS, OHSAS 

18 ㈜광진상공 부품사 7 ISO 14001, OHSAS 18001 

19 우영산업 ㈜광주 부품사 115 ISO14001,ISO/TS16949, OHSAS18001 
,ISO22301 

20 ㈜신영하이테크 부품사 165 
ISO9001,ISO14001, 

IATF16949 

계 20개사 2,375명 

- 사   내  :   6개사 (   460명) 

- 사   외  : 20개사 (2,375명) 



기아자동차 국내 네트워크 

 소하리공장 (광명)  320,000대 
 (카니발/K9/프라이드/스팅어)  ＊종업원 5,800여명 

 광주공장  600,000대 

 (스포티지/쏘울[전기차]/카렌스/봉고트럭/군수/버스) 
  ＊종업원 8,100여명 

 화성공장  560,000대 
 (쏘렌토/모하비/니로/K7/K5/K3)  ＊종업원 13,300여명 

 위탁공장 (서산)  250,000대 
 (모닝/레이)  ＊종업원 1,700여명 

군용차량 

사업장 명  기아자동차 광주공장 근로자 수  8,100 명 

소 재 지  광주광역시 서구 화운로 
277 대  표  자 박한우, 최준영 

업    종 
(사업장 관

리번호) 

제  조  업 
(410-85-13238) 

매  출  액 7조 4천억원 

전화번호 
(FAX) 

062-370-3362 
(062-371-3332) 

생산품 자동차 제조 



기아자동차 해외 네트워크 

아중동지역본부 

중남미지역본부 

아태지역본부 

• 4개 지역본부 (1,810,000대) 

• 21개 직영법인 

• 159개 독립 대리점, 4,795개 딜러 





 

문재인 대통령, 신년사 통해  강한의지 밝혀 

산재 사망자수 감축에 정부 역량 집중   

개정 산업안전보건법이 제대로 실행될 수 있도록 적극 지원 

 

‘19.1.10, 대통령 신년사 



 







Together with to make Safety Culture 2020 

다 함께 만들어가는 안전문화 

Re : Make Re : Start Re : System 

Safety Culture Safety Action Safety System 
[다시 만들어가는 안전문화] [새롭게 시작하는 안전활동] [현장에 맞는 안전경영체계] 

안전관리 
비 전 

안전관리 
핵심과제  현장과 소통을 위한 Content 개발 

  - Safety Talk 제도 및 홍보모니터 운영  
  - 안전‧보건 Festival 개최 (퀴즈대회 등) 

 

 안전문화 조성을 위한 캠페인 실시 
  - 안전의식 고취를 위한 월별 캠페인 실시  
  - 홍보전단, 홍보영상 배포 

        

 맞춤식 교육 통한 전문관리자 양성 
  - 부서실무자 안전분야 역량강화 전문화  
  - 능력평가를 통한 등급관리 및 포상시행 

 선진 안전관리 제도 도입 
   - 행동중심안전관리제도 도입 (STOP) 
   - 안전관찰카드제도 도입 (SAO) 

 

 재해율 관리체계 강화 
   - 병원 및 환자관리 통합 메뉴얼 작성/도입 
   - 산업 재해다발공정 집중관리  

 

 핵심안전수칙 정착 및 확대 전개 
   - 위험기계기구 안전실명제/위험성평가확대 
   - 6대 핵심안전수칙  정착 

 안전보건 기초 데이타베이스 구축 
   - 사후관리,화학물질공정관리   
   - 근골격계 공학적개선  

 

 자율안전관리 프로세스 정립 
   - 법적점검 및 안전관리항목 체계화 
   - 사고조사 및 보고 프로세스 구축 

 

 안전보건관리 시스템 개선 
   - 상향식 책임안전관리 체계 정착 
   - 단위공장단위  보건관리 체계 운영 

안전문화 내재화 안전활동 일상화 자율안전관리 체계화 

협력사와 함께하는 안전문화 정착 : 자율안전관리제도 정착  / 협력사 안전전문가 역량 향상   



 협력사 재해 발생 유무  

 안전보건 활동 실시 여부 및 평가 
 협력사 대표의 안전보건 개선의지 및 관심도 

 6개월 단위 평가  

 산재율 및 안전교육 참석 여부 
 안전사고 처리대응 수준 

 임직원 부정비리 및 부당행위 제보 

 불합리한 제도 개선 제보 
 다양한 통로(인터넷, 전화, 팩스, 서신 등) 



광주공장장 박래석 상무 
- 최종 의사결정 

㈜ 현대 위아 대한산업 안전협회 

 
박형성 과장 (w/g장) 
이재윤 대리 (담당자) 

 

㈜ 다 엘 

안전환경팀 이병조 부장 
- 경영층 보고 

• 사외 협력사 대표 

• 지원개선사항 의견수렴 

• 외부전문가 지원 

• 개선방안 기술 지원 

• 안전/보건 관리자 점검 

• 안전/보건 지원 개선 

• 사내 협력사 대표 

• 지원개선사항 의견수렴 

○ 정기적인 협의회 활동 

    - 안전보건 공생협력단 참석 안전보건 정기 협의회 활동 실시 (사내6개/사외 20개 협력사: 매월 정기회의 실시) 
 

○ 현장점검 
    - 분기 합동점검 시 외부전문가와 점검 → 지적사항에 대한 개선방안 도출 → 개선실시 
    - 위험성평가 실시에 따른 개선방안 협의 → 개선 실시 
 

○ 모니터링 및 평가 
    - 협의회, 합동점검, 위험성평가 결과 경영자층 보고  



3/11 3/15 4/30 5월 6월 

공생협력 설명회 참석 공생협력프로그램 신청 근골격계/심폐소생술 교육 위험성 평가 기술지원 
(서류, 현장) 공생협력 중간 보고 제출 

6월 7월 8월 9월 10월 

상반기 관리감독자 교육(8HR) 공생협력단 현장 기술 지원 위험성 평가 개선 실시 하반기 관리감독자 교육(8HR) 공생협력 결과 보고 



지 원 활 동 세 부 내 역 
계획비용 

(천원) 

물적  

(천원) 

인적 

(명수) 
비  고 

사외 전문기관 
전문가 안전교육 

 사외협력사 관리감독자,안전담당자 
   - 27개사(2인) × 15만/인 = 8100 천원 & 교재지원 

8,500 8,500 10 MD 
• 11월 16Hr 교육 예정 
    - 산업안전협회 교육 의뢰 

KOSHA 18001/ 
위험성 평가 인증 지원 

 KOSHA18001, 위험성 평가 우수 사업장 인증 지원 
   - 협력사 안전관리 시스템 체계 구축 위한 지원 

3,000 3,000 40 MD 
• KOSHA18001 인증지원 
• 위험성평가 기술 지원 

PSM, 유해위험방지 
계획서 지원 

 화재/폭발 위험 공정 안전 관리 지원 
    - 위험물 저장소, 화재 취약개소 기술 지원 

2,000 3,000 10 MD 
• 안전 전문화  세미나 
   - 협력사 안전관리자 교육 

매월 안전보건 
교육자료 제공 

 사내 통신망 이용 안전보건교육자료 제공 
   - 안전보건 동영상, 사고사례, 인성교육 등 

2,000 2,000 • 교육전담자 지정 

재해 예방책 구축 
 협력사 재해발생공정에 예방을 위한 해결책 수립 
   - 참여 : 자체전문가 2명, 사외전문가 1명 

3,000 3,000 
• 자체전문가 점검 지원 및 
   기술지원 

 안전보건 
매뉴얼 작성 

 안전 중요시되는 시설에 안전보건 매뉴얼 배포 2,000 2,000 
• 원청 매뉴얼 제작시 협력사 
    공유 

작업환경 
개선지원 

 사내 협력사 작업환경 측정 및 열악개소 개선지원 
   - 위험성평가 후 문제점 개선 및 지원실시 

20,000 22,000 40 MD 
• 흡연부스 추가 
• 냉/난방 보완 
• 검차공정 개선 

금연 캠페인 지원 
 금연 캠페인 추진으로 건전한 흡연문화정착 
   - 금연 캠페인 실시로 작업자 건강 향상 

1,000 1,200 15 MD • 포스터 및 리플렛 배포 

안전 캠페인 지원 
•  안전캠페인 지원으로 협력사 안전마인드 조성 
   - 중대사고 예방 포스터, 현수막 지원 

2,000 3,000 20 MD • 포스터 및 리플렛 배포 

안전지원 용품 지원  

 사내 협력사 독감예방접종 지원 
 안전용품 및 기타 소모품 지원 

3,000 3,000 • 협력사 독감예방접종 

 안전 예방을 위한 안전용품 및 기타 소모품 지원 5,000 6,000 • MSDS보관함, 구급함 등 

총 합계 51,500 56,700 135 MD 

  



 



2. 방문 및 위험성 평가 지원 계획 수립 

4. 현장 개선 
(개선안 도출) 

1. 위험성 평가 작성자 교육 

3. 현장 점검 
(위험요소 발굴) 

위험성 평가 시스템 구축 



위험성 평가 개선 활동 : KAR 평가기법 적용 개선       7 개사 위험성 평가 인증 획득 
 ※ 기아자동차의 특성을 반영하여 개발된 신기법(KAR : Kia Motor's Assessment of Risk) 적용 

  

위험성 평가 개선실적        160건 위험 요인 개선 
 

안전보건상 위험정보 작성현장설문조사표 작성  



 



기술향상 지원 

 안전 시설물에 대한 세부 기준 확립 및 기준강화 
 사내외 협력사에 안전수준 향상 

   - 사내외 협력사 안전담당자 지급 (2015년 ~ )  

 위험기계기구 자율검사 프로그램 진행 

 점검업체 : 대한산업안전협회 및  PSM 담당자 

                   - 법적 안전장치, 이상유무 확인점검 

 행정 : 위험성 평가 인증심사 방안, 산업안전보건법 개정 
 현장 : 전기콘센트 및 플러그 노출부 보완 권고 



교육수강 지원 

 관리감독자 법정 교육(년 16HR) 이수 지원 
 대상 : 사내/사외 관리감독자(38명) 

 비용 : 200만원  

 공사업체 안전감독자 자격인증 교육 실시 (4hr/년) 
 연휴, 휴가 공사시 안전관리감독자 특별안전교육 

 대상 : 사내/사외 협력사(15개), 물류사(22개) 

 내용 : 안전/보건/환경/소방 사고예방  
 일정 : 매달 마지막 주 목요일(월1회) 

  



건강증진 지원 

 사내 건강검진(일반/특수검진)시행 및 검진장 운영 
 대상 : 기아차 직원 및 사내 협력사 직원 

 일정 : 매년 4월 ~ 12월 (1,2,3차 실시) 

 장년 등 취약계층 산재예방 노력(근골격계 예방) 

 이용대상 : 기아차 직원 및 사내 협력사 직원 
 운영시간 : 월~금 07:00~12:30 (의사 8:30~17:10 상주) 

 심리상담 인프라 제공을 통한 심리상담 운영 

 대상 : 기아차 직원 및 사내 협력사 직원 
 운영시간 : 월~금 08:30~17:30 (심리상담사 2명)  



건강증진 지원  

 자동혈압계 및 자동제세동기 비치 및 유지관리 
 이용대상 : 기아차 직원 및 사내 협력사 직원 

 자동혈압계 42대, 자동제세동기 41대 보유 

 흡연자를 위한 흡연부스 및 금연프로그램 실행 

 이용대상 : 기아차 직원 및 사내 협력사 직원 
 흡연부스 34개 설치, 금연프로그램 2회/년 운영 

 독감예방접종 시행 

 대상 : 기아차 직원 및 사내 협력사 직원 
 일정 : 매년 10월 (6일간) 



“오늘 하루 안전하십니까?” 캠페인 활동 ; 교통안전 문화 정착 

 공장 내 비 인가 자전거 운행 자제  공장 내  지게차,  물류차량 안전 운행 준수  공장 내  전동킥보드, 전동휠 운행 자제 



“안전 한 마음단”  캠페인 활동 ; 자율안전 문화 정착 

; 기아차 유일한 광주공장 여직원 자발적 안전지킴이 단체 (감성 지향)  



중대재해 사고 예방 활동 (작업환경 개선) 

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWosu-4a3hAhUDULwKHUVJAhkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.pilz.com/ko-KR/eshop/00106002247124/PSENmat-Safety-mat&psig=AOvVaw0w81uzzdPN0jF9o-qpkvEF&ust=1554169170481887
http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://durannoeng.com/bbs/board.php?bo_table=product_9&wr_id=11&psig=AOvVaw19nHzidf00O0fwhv6mf3TR&ust=1548136210209081


중대재해 사고 예방 활동 (작업환경 개선) 

            - 고용노동부 안전검사 시 지적사항 지속 발생 



특별 채용  

광주 특별채용  1차 
(‘17.5.22) 

2차 
(‘17.8.7) 

3차 
(‘18.7.9) 

 4차 
(‘18.11.26) 

5차 
(‘18.12.31) 총 계 

그린크로스환경㈜ 5 5 10 

미래휴먼테크 30 4 34 

㈜거남 13 10 23 

㈜남영 26 19 45 

㈜다엘 20 29 65 114 

㈜석정오토 31 17 48 

㈜정원 17 2 1 27 18 65 

㈜케이기업 7 19 8 34 

㈜해누리 18 14 12 25 44 113 

청수산업㈜ 20 12 32 

총 계 167 102 41 81 127 518 

  



 



 

 



 





서부소방서 합동 소방특별조사 
○  서부소방서 합동 소방특별점검  

1) 목  적 :  소방 특별점검에 따른 소방/화재 위험성 자체 개선 

2) 일  정 :  ’19. 3/12일 (소방, 건축, 전기, 가스) 

3) 점  검 :  공장장,서부소방서장,지원실장,안전환경팀장 

서구청 보건소  특별점검 
○  흡연문화  보건소 합동 현장 점검 

1) 일      정 : ‘18.12.12. ~ ’19.3.28 (5차) 

2) 검진기관 : 서구청 보건소 

3) 단속인원 : 보건소 직원 5명 

4)  단속 결과 : 금연구역 위반 흡연자 적발, 금연 스티커 배포                     

노사민정 안전보건 거버넌스 간담회  

○ 2019년 노사민정 안전보건 거버넌스 간담회 참석 

1) 목  적 :  사업장 중대재해 예방을 위한 노사민정 계획 수립 

2) 일  정 : 19.3.21(목) , 10:30 ~ / 안전보건공단 11F 

3) 참  석 : 안전환경팀장 외 2명 

4) 내  용 

    1.추락사고 예방 추진계획 발표 

    2.끼임/충돌 예방사고 추진계획 발표 

    3. 교통사고 예방 추진계획 발표  
 

광주시청, 환경청 특별점검 
○  미세먼지 비상저감조치 발령 

1) 목 적 : 미세먼지 농도가 심각한 수준에 도달한 경우 비상저감대책추진 

2) 일 정 : ’19. 2/22~3/6일 (1,2,3공장, 하남(버스/소재)) 

3) 점 검 : 광주시, 환경청, 자치단체 합동 점검 

4) 내 용 :  

                          

1공장 2공장 버스 소재 

도장굴뚝 

대기유해물질 

전착/도장 

대기배출시설 

도장부스 

대기배출시설 

대기배출시설 

(덕트/집진기) 

안전의식 향상 및 사고예방을 위해서 

내부 시스템 + 외부시스템 활용하는 것 



 



공생의 전파자 

안전보건 전문가 

배려의 아이콘 

앞으로 우리는 
될 수 있고 
할 수 있습니다 



공생협력프로그램에서 가장 중요한 것은? 

, 권 리 입 안 은 전 ㅇ ㅈ ㅇ ㄱ ㄹ ㅇ 니 ㄴ 다 ㄷ 



발표를 잘 들어주셔서 
 

감사합니다! 


