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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

광주지방고용노동청군산지청

수신 각 사업장 귀하

(경유)

제목 코로나19 예방 및 확산방지를 위한 사업장 대응 지침 변경 안내(10판)

1. 귀 사의 무재해를 기원합니다.

2. 「코로나19(COV ID-19)예방 및 확산 방지를 위한 사업장 대응 지침 9판( '21.02.19)」에

대한 일부 내용을 아래와 같이 변경하여 재배포(우리지청 홈페이지 '알림 '에 게시 등)

하오니, 업무에 참고하여 주시기 바랍니다.

- 아 래-

구 분 주요 변경 내용 비 고

Ⅱ . 코로나19 대응 방안
3. 코로나19 예방 및 확산방지를

위한 조치사항

코로나19 확진환자의 회복 후 업무복귀관리
- 업무복귀 관련 세부사항 추가
- 직장 복귀자의 불이익 금지 사항 추가

12쪽

참고 - 격리해제 확인서 양식 추가(참고 7) 41쪽

붙임: 코로나19(COV ID-19)예방 및 확산방지를 위한 사업장 대응 지침(10판) 1부. 끝.

광주지방고용노동청군산지청장

근로감독관 전산사무관
전결2021.3.12.

황윤훈 김용태

협조자
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"모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"


