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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

광주지방고용노동청군산지청

수신 관내 사업장(기관) 귀하

(경유)

제목 코로나19(COVID-19) 예방 및 확산방지를 위한 사업장 대응 지침 변경 안내(10-1판)

1. 귀 사(기관)의 무궁한 발전과 무재해를 기원합니다.

2. 「코로나19(COV ID-19)예방 및 확산 방지를 위한 사업장 대응 지침 10판( '21.03.11)」에

대한 일부 내용을 아래와 같이 변경하여 재배포 하오니, 업무에 참고하여 주시기 바

랍니다. 붙임 자료는 우리지청 홈페이지 '알림 '에 게시하였습니다.

- 아 래-

구 분 주요 변경 내용 비 고

Ⅱ . 코로나19 대응 방안
3. 코로나19 예방 및 확산방지를

위한 조치사항

코로나19 확진환자의 회복 후 업무복귀관리
- 직장 복귀자의 불이익 금지 사항 문구 수정

12쪽

Ⅲ . 추가 사항 안내 백신 접종자에 대한 휴가 부여 내용 추가 20쪽

붙임: 코로나19(COV ID-19)예방 및 확산방지를 위한 사업장 대응 지침(10-1판) 1부. 끝.
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"모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"


