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1. 사업장 현황 및 추진목표 ① 안전보건 경영방침



1. 사업장 현황 및 추진목표 ② 현장개요

사 업 명 오산시 서1구역 A1BL 공동주택 신축공사(더샵 오산엘리포레)

대 지 위 치 경기도 오산시 서동 39-1번지 일원

공 사 기 간 ‘ 21.06.08 ~ ‘23.12. 31

공 사 금 액 1,790억원(VAT별도)

발 주 처 아시아신탁 주식회사(시행위탁사 :서동개발 주식회사 )

설 계 주식회사 엠에이피도시건축사사무소

감 리

건  축│ ㈜해우엔지니어링건축사사무소

전  기│ 주식회사 행림종합건축사사무소

소  방 ∙ 정보통신│주식회사 동진

용도/구조 공동주택(아파트 및 부대복리시설)/ 철근콘크리트조

건 축 규 모 지하2층~지상29층, 아파트 6개동, 927세대
24평형 285세대, 30평형 324세대, 34평형 318세대

대 지 면 적 46,658.00m2                        (14,114평)

건 축 면 적 5,611.39m2                          (1,697평)

연 면 적 135,675.74m2                        (41,041평)

건 폐 율 120.03% 용 적 율 199.85%



1. 사업장 현황 및 추진목표 ③ 안전보건 조직도



1. 사업장 현황 및 추진목표

근로자의 능동적인 
건강관리 능력을 

향상시키기 위하여 
Smart하게 접근하는 

보건관리자
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前 응급실
간호사

前 중환자실
간호사

現 포스코이앤씨
보건관리자

前 수술실
간호사

외상 및 질환에 
대한 신속한 
응급처치

인체의 
해부학에 의한 
의학적 접근

건설근로자의 
산업보건에 
대한 이해

건설근로자의 
질환 및 질병에 
대한 이해

보건관리자 오수철

④ 보건관리자 소개



1. 사업장 현황 및 추진목표 ⑤ 보건추진목표

Smart Health Management

건강증진 프로그램

Industry

위험성평가

밀폐공간작업
화학물질관리

Construction

Nursing

Health Care

양팔혈압 측정으로 뇌심혈관계질환 예방을!

스트레스 및 혈관건강 측정으로 뇌심혈관계질환 예방을!

관절가동범위와 자세측정 및 통증검사로 근골격계질환 예방을!

스마트 가스농도측정기로 건강한 밀폐공간작업을!

보건부문 위험성평가 참여로 근로자의 건강을!

주기적인 심폐소생술 교육으로 응급상황 대비를!

지속적인 국민체력100 참여로 운동 상담 및 처방을!

다양한 근골격계질환 예방활동으로 건강한 신체를!

「SHM 쉼 休」



2. 주요 활동내용 ① 신규근로자 Procedure

양팔 혈압 측정

스트레스 및 

혈관건강 측정

보건관리자 면담

관절가동범위 및

통증 분석



2. 주요 활동내용 ① 신규근로자 Procedure

「능동 건강관리 체계」

고령자 채용 지양, 건강 민감군 작업 배제 등 ‘수동 건강관리’로는 질병 사고 억제 한계

   건강 상태를 다각적 확인, 관리대상 선별, 정기 모니터링, 건강서비스 제공 등 ‘능동 건강관리’ 중심 전환

▷ 관리대상자의 ‘건강상태를 주기적으로 모니터링’ 및 ‘협력사 고용 사업주, 담당 관리감독자에게 결과 공유’

건강상태 모니터링

(혈압〮혈관 측정, 건강상담)

건강 상태
판단

관리대상 해제

관리대상 유지
(능동 건강관리 지원)

[양호]

[위험]

모니터링 결과 공유

▷시기 : 모니터링 당일~익일 

▷방법 : 문자(SMS)  발생

모니터링 주기, 방법

대 상 주 기 방 법 기록 관리

고혈압
- 최초 : 배치 3일 內

  - 이후 : 주 1회 이상

▷ 혈압 측정, 혈압 약 복용 현황 및 기타 증세 문진

- 정상 혈압 범위로 위험 감소 시 관리대상 해제
건강상담일지 작성

혈관 ‘위험’
- 최초 : 배치 7일 內

- 이후 : 격주 1회 이상

▷ 혈관 측정, 심혈관 병원 진료 여부 등 문진

- 병원 진단결과 등 ‘주의’ 수준 위험 감소 시 관리대상 해제
혈관측정 결과표 보관

기타 질환
(당뇨,빈혈 등)

- 최초 : 배치 7일 內

- 이후 : 월 1회 이상

▷ 병원 치료 현황 및 기타 증세 문진

- 질환 호전 또는 유지 수준으로 위험 감소 시 관리대상 해제
건강상담일지 작성



2. 주요 활동내용 ① 신규근로자 Procedure

「능동 건강관리 지원」

▷ 관리대상자의 증상 및 병세를 고려하여 필요 시 ‘근무 직종, 근로 시간, 작업환경 변화 등 근로 여건 개선’

- 高위험 직종 배제(위험도 낮은 현장 정리원으로 전환 등)

- 추락 우려 등 高위험 장소, 단독 작업장소 등 배치 지양

- 신체기능 및 노동력 감퇴 감안하여 작업시간 단축 조정

- 뇌심혈관계 질환의 발병으로 사망 위험

- 갑작스런 의식 소실로 추락 등 2차 사고 우려

- 전반적인 신체기능 저하 및 노동력 감퇴 등

⚫ 근로 여건 개선 협력사 고용사업주 *담당 관리감독자, 보건관리자 협의

구분 상급 병원 예약 & 비대면 건강상담 기초 검사 & 대면 건강상담

기관 GC케어(당사 계약社) 근로자 건강센터(전국 44개, 정부 지원)

지원 내용
▷ 상급 종합병원(전국 40개) 진료예약 대행

▷ 비대면 건강상담(종합병원 근무 경력 간호사)

▷ 기초 검사(혈당, 체성분, 근력, 혈액순환 등) 

  ▷ 대면 건강상담(직업의학과 전문의 상주)

이용 방법
▷ 병원 예약 : 보건관리자 예약 대행

▷ 건강 상담 : GC케어 유선 연락
▷ 가까운 지역 건강센터 방문 접수(근로자)

▷ 관리대상 근로자가 희망 시  상급 종합병원 예약 대행, 전문의 건강상담 등 ‘개인 맞춤형 건강 서비스 제공’

⚫ 건강 서비스 제공



양팔 혈압의 차이는 뇌심혈관질환의 신호!!

2. 주요 활동내용

1-1 양팔 혈압계 측정 Ⅰ

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

1-1 양팔 혈압계 측정 Ⅱ

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

1-2 양팔 혈압 측정 이상 결과 근로자 관리

▪ 기간

: 2021년 6월~ 2023년 5월

▪ 수축기 혈압  좌우 차이 

15mmHg 이상

: 40명

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

2-1 스트레스 및 혈관건강 측정 결과에 따른 관리대상자 선정 후 추적관리

▷ 혈관 1회 측정 결과, ‘혈관 위험 의심’ 근로자 익일 재 측정

- 익일 재 측정 결과 ‘혈관 위험 의심’ 지속 시 ‘관리대상 포함’

⇨ (협력사PM) 심혈관 병원 진료 권유, 근로 여건 개선 조치

[만 60세 이상]

혈관 건강상태 확인

[양호] [주의] [위험]

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

2-2 스트레스 및 혈관건강 측정기의 판단 근거 심박변이도(HRV)

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

2-3 스트레스 및 혈관건강 측정기의 판단 근거 가속도 맥파(APG)

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

2-4 스트레스 및 혈관건강 측정기의 용어 정리

용  어 의  미

HR (Heart rate) 심박수

RR interval 심박동과 박동 사이의 간격

SDNN (Standard Deviation Normal to Normal) 전체 RR간격의 표준편차로써 심박의 변이도를 보여준다

RMSSD (Square root of the mean of sum of the square of 
differences  between adjacent NN intervals)

심장에 관여하는 자율 신경 중  부교감 신경의 활동을 평가

PSI (Physical Stress Index) 심박변이도에 따른 분포도를 이용하여 Pressure의 정도를 표현

TP (Total Power) VLF + LF + HF P Parameter를 합친 값으로 자율신경 활성도를 반영

LF (low frequency) 교감신경계와 부교감신경계의 활동을 동시에 반영

HF (High frequency) 부교감신경계(미주신경)의 활동에 대한 지표

HRV (Heart Rate Variability) 시간에 따른 심박의 주기적인 변화

APG (Acceleration Plethysmogram) 맥파（PTG）신호를 정밀 가공 처리 한 것

PTG (Plethysmograph) 심장 박동에 의해 형성된 흉벽과 대동맥의 박동에 의해 생기는 파형

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

2-5 스트레스 및 혈관건강 측정 결과 Ⅰ
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동맥혈관 탄성도 
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신체적 스트레스 

매우나쁨

이상심박수 10회 

이상

평균심박수 100회 
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건수

2021년 6월 ~ 2023년 5월 이상 검사 결과

이상 검사 건수 130건(동일 검사자 중복 可)

건설현장 
근로자에 대한 

유의미한 수치를 
중점적으로 관리

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

2-5 스트레스 및 혈관건강 측정 결과 Ⅱ

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

2-6 스트레스 및 혈관건강 이상 결과 근로자 관리

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

3-1 관절가동범위, 자세 측정 및 통증 검사 자동관절인식 및 통증 그래프

① 신규근로자 Procedure

별도의 센서(마커) 탈착없이 최소 오차율로 실시간 관절가동범위를 측정하며 정확하고 빠른 진단이 가능합니다.



2. 주요 활동내용

3-2 관절가동범위, 자세 측정 및 통증 검사 정상 관절 각도 범위

① 신규근로자 Procedure

*관절 정상 각도범위 참조
DONALD A. NEUMANN의 Kinesiology(2nd Edition)



2. 주요 활동내용

3-3 관절가동범위, 자세 측정 및 통증 검사 측정 결과 예시

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용

4 개인건강문진표 양식 및 추후관리 가이드

① 신규근로자 Procedure



2. 주요 활동내용 ② 밀폐공간작업

1 동절기 밀폐공간작업 관리기준



2. 주요 활동내용

2 가스센싱 실시간 기록 일지

② 밀폐공간작업



2. 주요 활동내용 ③ 위험성평가

1 위험성평가 프로세스

① ②

③④

［보건관리자 검토 위험성평가 반영 등록］

［ 위험성평가 사전 준비 단계 ］ ［ 유해위험요인 파악 및 결정, 근로자 의견 수렴 ］

［ 현장 이행여부 피드백 확인 ］



2. 주요 활동내용 ③ 위험성평가

2 작성 예시



2. 주요 활동내용 ④ 유해화학물질 관리

1 유해화학물질 관리시트 작성  하반기 DB화 예정



2. 주요 활동내용

2 MSDS 교육, 관리대상 유해물질 취급 특별교육, MSDS 게시

④ 유해화학물질 관리



2. 주요 활동내용 ⑤ CPR(심폐소생술 교육)



2. 주요 활동내용 ⑥ 자동심장충격기(AED) 운영

1 자동심장충격기 운영 기준 및 점검표



2. 주요 활동내용 ⑥ 자동심장충격기(AED) 운영

2 자동심장충격기 현장 배치도 3개소 운영



2. 주요 활동내용 ⑦ VR 체험교육

재해 당사자는 근로자이지만 근로자는 양질의

교육을 받기 힘들고 단순 강의식 교육 외에 

체험이나 실습을 할 수 있는 교육은 더욱이 

접하기 어려움.

    현장 근로자의 안전보건문화 조성과 역량을 

배양하기 위함.



2. 주요 활동내용 ⑧ 근골격계질환 예방활동

1 건설업 업무상 질병 발생현황(2009~2018)

*참조 「건설업 직종별 노출 유해인자, 노출량, 노출분율에 관한 연구 」 박현희,김세동,김성호,박승현
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

건설업 업무상 근골격계 질환 발생 현황

비사고성·작업관련성요통 사고성요통

수근관증후군 신체에 과도한 부담을 주는 작업

평균

건수
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33% 31% 27%
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유기화합물 소음성난청 기타화학물질 진폐증 신체부담작업 요통 뇌심혈관질환 금속 및 

중금속

기타

건설업 업무상 질병 발생현황 (증감률)

2021년도 전년 대비 증감 증감률

2. 주요 활동내용

2 건설업 업무상 질병 발생현황(2020~2021)

*참조 「산업재해현황」, 고용노동부

⑧ 근골격계질환 예방활동

유기화합물

0.1%

소음성난청

15.3%

기타화학물질

1.5%

진폐증

7.5%

신체부담작업

42.9%

요통

24.0%

뇌심혈관질환

4.5%

금속 및 

중금속

0.1%

기타

4.2%

건설업 업무상 질병 발생현황 [2021년도]

건수 증감률



2. 주요 활동내용

3 근골격계질환 예방활동 절차 소개

외국인 근로자 근골격계질환 예방 통역 교육

국민체력 100 프로그램 참여

1차 관절가동범위, 자세측정 및 통증 검사

중량물 취급 개선 활동

2차 관절가동범위, 자세측정 및 통증 검사

전 근로자 근골격계질환 예방교육

세이펀(Safun) 스트레칭

2023년 2월 20일, 25명(연령별 5명씩)

2023년 4월 24일, 25명(동일 인원)

2023년 3월 8일, 25명(동일 인원)

⑧ 근골격계질환 예방활동
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왼쪽 어깨(굴곡) 오른쪽 어깨(굴곡) 허리(굴곡)

평균(어깨) 평균(허리)

2. 주요 활동내용

4 1차 관절가동범위, 자세측정 및 통증 검사

어깨 굴곡 정상범위 ≥180°
허리 굴곡 정상범위 ≥60°

각도(°)

⑧ 근골격계질환 예방활동

「단위」 각도(°)



2. 주요 활동내용

5 외국인 근로자 근골격계질환 예방 통역교육

중국 국적 10명, 베트남 국적 

20명 등 외국인 근로자의 근골격계질환 

예방을 위하여 포스코이앤씨에서 시행하고 

있는 「외국인 근로자 통역교육」을 

활용하여 실시 완료, 하반기 지속 실시 예정

⑧ 근골격계질환 예방활동



2. 주요 활동내용

6-1 국민체력 100 프로그램 참여

⑧ 근골격계질환 예방활동



2. 주요 활동내용

6-2 국민체력 100 프로그램 참여

⑧ 근골격계질환 예방활동



2. 주요 활동내용

6-3 국민체력100 측정 결과 Ⅰ

19

6

인증등급

참여 3등급

단위(명)

16

9

체지방률

권장 비만

단위(명)

3등급 24%

비만 36%

⑧ 근골격계질환 예방활동



2. 주요 활동내용

6-4 국민체력100 측정 결과 Ⅱ
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명

⑧ 근골격계질환 예방활동



2. 주요 활동내용

7 전 근로자 근골격계질환 예방 교육

근골격계질환 예방을 위해 시청각 

자료를 활용하여 올바른 작업 

자세와 스트레칭 및 충분한 휴식의

중요성에 대한 교육을 지속적으로 

실시

⑧ 근골격계질환 예방활동



2. 주요 활동내용

8 중량물 취급 개선 활동

현장에 순회하며 올바른 취급

자세, 취급 방법, 불안전한  

자세로 인한 근골격계질환

발생에 대한 예방 교육 등 

중량물 취급 개선활동을 

수시로 시행

⑧ 근골격계질환 예방활동



2. 주요 활동내용

9 세이펀 스트레칭

⑧ 근골격계질환 예방활동
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2. 주요 활동내용

10 2차 관절가동범위, 자세측정 및 통증 검사

어깨 굴곡 정상범위 ≥180°
허리 굴곡 정상범위 ≥60°

⑧ 근골격계질환 예방활동

「단위」 각도(°)

각도(°)



3. 활동성과 및 효과분석

「2023년 2월 20일 실시」 「2023년 4월 24일 실시」

°

°)
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왼쪽 어깨(굴곡) 오른쪽 어깨(굴곡) 허리(굴곡)

평균(어깨) 평균(허리)
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관절가동범위, 자세측정 및 통증검사 (2차)

왼쪽 어깨(굴곡) 오른쪽 어깨(굴곡) 허리(굴곡)

평균(어깨) 평균(허리)

9.6%↑
9%↑

7.5%↑

7%↑
2.5%↑

2.8%↑ 7.9%↑
10.1%↑

4.2%↑
1.4%↑

각도(°)각도(°)



참여 근로자 인터뷰3. 활동성과 및 효과분석

신우건설 미장공 이영호 반장님 (경력 30년),    백산이엔씨 배관공 김춘수 반장님 (경력 20년)



4. 향후 추진계획 및 기대효과 ① 화학물질관리 

1 「화학물질 노출정보 알리미」 사업

＂안전보건공단 시료 분석 의뢰 

예정으로 하반기에 이어 진행 예정"

유기용제에  

노출되는 근로자의 화학물질에 대한  

    노출농도를 확인하여 건강보호 및 

작업환경개선을 위함

• 방법

: 화학물질 노출로 인한 근로자의 건강보호를 

위하여 업무 중 노출되는 화학물질명, 노출 

농도를 무상으로 분석 및 제공(유기용제 165종)



4. 향후 추진계획 및 기대효과

관절
가동범위 향상

어깨관절 가동범위 ≥180° 100%

근골격계질환 예방 관리

관절 + 체력 + 비만

체력
인증등급 향상

국민체력100 3등급 100%

비만

근로자의 건강이
최고의 인프라! 

건설업 
보건관리의
스마트화

Vision and values

체지방률 감소

국민체력100 비만 Zero

“전 근로자 
관절가동범위, 자세 
측정 및 통증검사 시행”

“전 근로자
국민체력100

프로그램 참여”



감사합니다.



㈜셀트리온 보건관리자 

이지은









































분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

근골격계 질환
예방

O
(물품 지급)

근골격계 부담 
작업 부서

X



프로그램 진행 내용

공학적 개선 사례 (1) : 운반고리 제작 공학적 개선 사례 (2) : 팔레트 리프트 도입

근골격계 부담작업 예방 교육 
 게시물 부착

근골격계 질환 예방물품 지급
(손목 보호대, 마사지건)

근골격계 부담작업 부서 대상 
교육 실시

안전/보건 제안서



분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

뇌심혈관계
질환 예방

O 
(1인당 최대

100만원)
전 임직원 X

걷기 챌린지 전사 홍보
걷기의 효과, 올바른 걷기 방법 

교육자료 배포
수상자 인터뷰 게시 

: 걷기 프로그램 홍보
수상자 상품 수여식



프로그램 진행 내용

둘레길 (1) 족구장 테니스장 야외 티테이블

둘레길 (2) 둘레길 걷기 자전거 이용 자전거 보관소

분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

생활습관 개선 X 전사 임직원 X



식습관 개선 캠페인

구내 식당 배식대 샐러드 비치 (상시) 올바른 식습관 홍보물 배포



분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

마음 건강 O (무료 상담) 전사 임직원 심리상담센터

심리상담센터 운영 안내 (분기 1회) 1:1 심리상담 사내 심리상담센터 의견함 운영



분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

마음 건강 O (무료 검사) 전사 임직원 심리검사 기관

마음건강검진 설명 자료 전 직원 마음 건강검진 안내문 마음 건강검진 결과 (본인 확인) 마음 건강검진 결과 (사업장 확인)



분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

마음 건강 X 고위험 부서 임직원 심리상담센터

소통 활동 : 꼬인 손 풀기 소통 활동 : 색종이 자르기 그룹상담 후 만족도 조사 (점수) 그룹상담 후 만족도 조사 (의견)



분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

전염성 질환 예방
O

(방역 물품)
전사 임직원 연수구 보건소

질환 의심 증상 발생 시 Process 
코로나19 의심 증상 / 

밀접접촉 발생 시 Process
방역 물품 포장 및 배부 식중독 발생 모의훈련



분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

건강/소통 이벤트
O

(무료 검사, 상담)
전사 임직원 협력 병원

행사 당일 이벤트 관련 당사간 협약 메디컬데이 행사 진행 : 간이 검사 건강관리실 부스 운영 및 상담



Celltrion ECafe (2022) 만남의 광장 (2022) 하드 시그널 (2019) 호빵먹고 힘빵! (2018)

분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

건강/소통 이벤트
O

(간식)
전사 임직원 간식 업체

호빵 나눔 이벤트 (2017)



분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

유소견자 관리
O 

(검사, 상담)
C,D 판정 임직원 협력 병원

분 야 대 상 내 용

유소견자 관리 D2, DN 판정 임직원

① 건강정보 발송
    : 개인별 관리 대상 질환 교육
② 연 1회 추가 채혈 검사 (필요 시)
③ 보건관리자 1:1 건강상담 (대면/비대면)

: 생활습관 관리 목표 설정 및 follow up
④ 연 1회 방문 건강상담 (의사)

요관찰자 관리 C2, CN 판정 임직원
① 건강정보 발송
    : 개인별 관리 대상 질환 교육
② 요청 시 보건관리자 1:1 건강상담

보건관리자 면담 및 목표 설정 결과 기록 보건관리자 1:1 건강상담 건강정보 발송 (질환별)



숨은 위험요인 찾기 : 접수 숨은 위험요인 찾기 : 조치 결과 공유 숨은 위험요인 찾기 : 포상 (수여식)

안전보호구 선정 조사 : 전시 및 설명회 안전보호구 선정 조사 : 설문 조사
안전보건 제안서 활용 사례 

: 수동 이물검사자 눈 마사지기 지급

분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

안전 환경 조성 O  (최대 30만원) 전사 임직원 X



협력사 협의체 회의 참석 건강증진 프로그램 요구도 조사
작업환경 개선 사례 

: 방폭형 국소배기장치 설치 및 내화학 앞치마/토시 착용

분 야 인센티브 대 상 외부 기관 연계 

협력사 관리 O (필요 물품 지급) 협력사 임직원 X

분 야 대 상 내 용

협력사 협의체 운영
협력사
대표자

① 공유 필요한 안건 확인
② 협의체 시행 및 공유 (분기 1회)
③ 환경안전팀 검토 및 조치, Feedback

작업환경 개선 전 부서
① 협력사 작업 환경 개선에 관한 의견 접수 및 논의
② 환경안전팀 검토
 ③ 협력사와 협의 하에 개선책 적용











































































































예방건진센터

수원종합건진센터

서울시 중구 시청역 舊삼성본관 지하1층

경기도 용인시 기흥구 흥덕1로
흥덕IT밸리 37층~40층

서울종합건진센터

27 개소 부속의원, 

(서울 10개소, 경기.인천 11개소, 충청  6개소)

6 개소 치과의원

(서울 3개소, 경기.인천 3개소)

부속의료센터

강북삼성병원
서울시 종로구 서대문역 4번출구

서울시 종로구 서대문역 4번출구





원 장

행정부원장

인사전략팀장

인재
운영
파트

직원
행복
파트

총무
파트

EHS
운영
파트

관리부분
(5명)

안전관리 2
보건관리 2
환경관리 1

진단부분
(3명)

안전관리 2
환경관리 1

건강의학부원장

서울건진센터 수원건진센터

보
건
관
리
자

안
전
관
리
자

직원 300인 이상

안전보건관리책임자

안전보건관리책임자 안전보건관리책임자

직원 300인 이상
시청

삼성본관
기흥

흥덕IT밸리

안
전
관
리
자

보
건
관
리
자

(Environment-Health-Safety)







화학물질Risk관리 근골격계질환 관리건강한 조직문화직원건강 증진활동

상병자 업무복귀시
 적합한 업무배치 위한

업무적합성면담 및 평가





3년 동안 매일매일 격리직원 건강관리일지 작성, 확진자 파악, 전직원 발열모니터링

접촉자의 접촉자까지 격리조치하고 모니터링 

코로나블루와코로나레드 상황 













JAMA Cardiol 2020:5(7)



헬스코치와 함께 시작하세요

(참여대상) 고혈압, 당뇨, 이상지질혈증 맞춤 건강관리를 원하는 직원 30명

최근 3년 이내 고혈압, 당뇨, 이상지질혈증 진단받은 경우 건강검진결과 유소견자 통보를 받았거나, 진단받고 약물치료 중인 직
원

전년도 우리직원의 유소견자 현황은 이상지질혈증 40% > 고혈압 25% > 당뇨병 13% 최근 3개년 검진결과, 

과체중(BMI 25이상)인 경우 만성질환과의 발생관계를 확인한 결과 연관성 높은 것으로 확인되어 관련 직원은 더욱 집중 관리가 필
요함

12주의 기적 모바일 

만성질환건강관리 PG

강북삼성병원 미래헬스케어팀 컨텐츠 활용



구 분 일 정 내 용

사전사항 2월 마지막주
오리엔테이션 일정 공지

디바이스(혈압기, 혈당기, 체지방기 中 1개)와 웰니스 식사 배송주소 확인

1주차 3월 1주

ZOOM 통한 오리엔테이션(3월 7일 월요일 16시30분)

개별 디바이스(혈압기, 혈당기, 체지방기 中 1) 배송

헬스코치 앱과 디바이스 연결 *디바이스 입력 시작, 웰니스 식단 8주간 배송 시작 *(매)금요일 새벽도착

PRE검사 진행(2022년도 검진결과 확인 또는 가정의학과 외래 진료) PRE설문지 작성 

2주 ~ 8주차 3월 2주 ~ 4월 4주 디바이스 입력, 개별코칭, 웰니스 식사 배송

9주차 5월 1주 디바이스 입력, 개별코칭

10주차 5월 2주 디바이스 입력, 개별코칭 POST검사 진행(가정의학과 외래 진료)

11주차 5월 3주 디바이스 입력, 개별코칭

12주차 5월 4주
디바이스 입력, 개별코칭

P0ST설문지 작성

마무리 5월 5주 최종 보고서 개별 전송(메일/모바일)



강북삼성병원 미래헬스케어팀 컨텐츠 활용

(매주) 2끼니씩 8주 동안 제공(식생활습관 개선효과)(매일 입력) 혈압/혈당/체중 측정, 운동 기록



①매일  1회 이상 대표질환에 따른 기기 측정하기

당뇨병(공복/식후혈당)

고혈압(혈압)

이상지질혈증(체중)

②매일 운동, 식사 기록하기

아침, 점심, 저녁

식사량과 운동

매일 입력하기

③헬스매니저 건강매세지 모두 읽기

건강관리에 도움되는

헬스매니저의 건강메시지 확인하고

나의 습관으로 만들기



<개인별 맞춤 중재 메시지 제공>

<이상지질혈증 체지방계 제공>

<웰니스 샐러드 제공>

<ㅈoo님이 기록한 실제 식사 사진> <건강 정보 제공>

<매일 몸무게 측정기록>

안녕하세요 ㅈ00님~! 담당 헬스코치입니다. 

고지혈증 관리의 기본은 체중조절 입니다. 

○최근 일주일간의 체중 기록을 확인했습니다.

2주전 체질량지수(BMI) 25.6 과체중이었으나

열심히 노력한 덕분에 경도비만으로 개선되셨습니다.

너무 잘해주고 계셔서 감사드리고요~

12주차 건강한 체중을 목표로 함께 달려가 보아요~!!

○최근 운동과 걷기기록을 확인했습니다.

최근 운동기록이 없네요. 운동 후 기록을 남겨주세요~

○ 최근 식사 기록을 확인했습니다.

고지혈증에 좋은 잡곡류, 야채 위주의 균형 식단으로 

잘 섭취하고 계셔서 칭찬합니다!

아침으로 드신 계란의 노른자에는 콜레스테롤이 높아 

계란흰자만 드시는 것을 추천 드려요 !!

※ ‘고지혈증에 좋지 않은 식품’을 안내 드릴게요.

참고하여 식사해보시면 좋을 것 같습니다!

강북삼성병원 
미래헬스케어팀 컨텐츠 활용



구분
도움
정도

만족도 이해도 추천도
재참여
요구도

고혈압 87% 87% 87% 87% 82%

당 뇨 94% 86% 92% 80% 80%

이상지질혈증 87% 89% 78% 91% 84%

평균 89% 87% 86% 86% 82%



BMI
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정상업무

질병발생

적극적 치료

휴직 및 회복

부서장 면담

보건관리자

심층면담

직업환경의학과

업무적합성평가

건강상태 적합한 

업무에 복귀

인사팀

의견
전달

업무
제한
의견

반영

통보



(사례2 노○○) 중환자실 간호보조, 중등도 우울증 진단받고 병가 및 휴직 후 복직 위해 면담 실시

(내용) 부친 사별 후 불안과 우울감 심해짐. 자취집에서 소주2병씩 매일 마심. 내원한 중환자의 딸이 노○○ 직원에게 폭언을 가해 後 불안감 증폭되어 

정신건강의학과 진료 후 4개월간 안정 가료함.  휴직기간 동안 자취집에서 어머니 집으로 옮겨 지내면서 평소 사이가 나빴던 어머니와 친해지게되었고

서로를 이해할 수 있는 계기가 되어 우울증도 호전양상 보이며, 기존업무로 복귀를 원함

(중재) 

복직에 어려움이 판단된다면

직업환경의학과 재판정을 요함.

(부서장님에게 지지해주도록 당부)























원장님이 커피를 이에쏘지 (850명)

개인컵 또는 텀블러 지참 시 음료 제공











✓

✓

홍길동
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근골격계질환 관리화학물질 Risk관리건강한 조직문화직원건강 증진활동

-스트레스 치유에 도움 97% 

-푸른식물과 힐링 되었음

-고혈압/당뇨/이상지질 모두향상

- 자가생활습관 개선 82%

-프로그램 도움/만족도 88%

-열량정보 다이어트 효과  Good

-드레싱 만들기 체험은 실생활
활용도 및 건강 도움도 100%

-근로자 건강상태에 적합한
업무 배치 유도

-직원 건강상담 모니터링

-매년 평가하고 개선활동

-코로나 피로도와 조직 분위기 
Cheer Up!

-유튜브 생중계/푸짐한 상금

-고객응대직원 힐링 제공

-Q패스/플라워테라피

-경영진의 관심과 격려진행

-SMC 어른이 대공원 

-커피프린스 강삼점

  -원장님이 커피를 이에쏘지
(ESG행사)

-신규화학물질 위험성평가

-화학물질의 보관, 취급, 안전수칙,
    노출시행동요령

 -화학물질 안전관리 활동

-HR연동 직원명단 실시간 파악 및
근로자/특검 수검/미수검  실적관리

-개별검진 및 면담기록 관리

- 특수검진 유해인자 관리

-화학물질 목록 및 MSDS, 법규제, 
사용량 관리

-허리보호대 및 손목보호대

-전직원 압박스타킹 지급

-인간공학적 제품
(마우스, 패드, 키보드,,받침대)

-사내 체력단련 피트니스 운영

-스트레칭/필라테스 클래스 

근골격계
질환자 
발생

직업환경
의학과
진료/
관리

업무
적합성
평가
조치









직업건강,
관심이 만들어낸 변화!

한국수력원자력㈜ 새울원자력본부 보건관리자 장현종

2023.7.5.
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1
사업장 현황

개요, 조직도, 보건관리자 소개



Ⅰ. 사업장 현황_개요

부산시 기장군울산시 울주군

부지: 한국수력원자력㈜ 새울원자력본부 2.7km2(82만평)

본부 경계

한수원 사업소 현황



Ⅰ. 사업장 현황_조직도

❖ 상주인원: 총 2,467명 (새울본부 1,234명 + 협력사 1,233명)

관리감독자 81명



보건관리자 장현종

간호사/산업위생관리기사

Ⅰ. 사업장 현황_보건관리자 소개

새울원자력본부 HSE부 산업안전보건파트



2
보건관리 추진전략및 체계

현황 분석, 전략 수립



A B

C D

Ⅱ. 보건관리 추진전략 및 체계_사업장 현황 분석

1. 다수의 협력사 직원(1,200명↑)

• 협력사 주요 업무

- 출입관리 등 옥외 근무

- 경비초소 단독 근무

- 기기 정비, 유해인자 취급 등

공생협력 필요

2. 현장에서 멀리 위치한 건강관리실

• 건강관리실은 본관에 위치

• 업무 중 근무지를 벗어나기 어려운 상황

• 산안위에서 현장의 불편함을 호소하는 
안건 지속

현장중심의 보건 활동 필요

3. 건강진단, 작업환경측정 결과 반영

• 발전기 상시가동으로 현장 소음 지속

• 밀폐공간 80개소 이상 존재

• 일반건강진단 건강구분 C, D 비율 50%↑

• 뇌심질환 발병위험고위험 이상: 155명(약 8%)

환경개선, 건강증진 프로그램 필요

4. 경미한 안전사고 지속 발생

• 안전사고, 아차사고 등 지속 발생

• 3차 병원까지 1시간 소요

• 응급처치 미흡 또는 병원 후송시간 지
연으로 후유증 악화 가능성 존재

신속한 응급의료 대응 필요



Ⅱ. 보건관리 추진전략 및 체계_전략 수립

부서별 안전보건활동 추진계획 수립 시행



3
보건관리 우수활동

작업환경, 건강증진, 협업, 응급의료대응



Ⅲ. 보건관리 우수활동_목록

1. 작업환경 관리
⦁ 작업 목록 상시 공유, 화학물질 사고 대응, 소음/밀폐공간 관리, 안전보건지침서 운영,

안전보건 인식개선 홍보, 평가 지표에 안전보건 점수 반영, 노사 합동 현장점검시행

2. 건강증진 활동
⦁ 찾아가는 건강관리 서비스, 정신건강증진 캠페인, 뇌심혈관 고위험군 집중관리,

VDT-근골격계질환 예방, 온열질환 예방, 안전보건 사례 전시회

3. 한수원-협력사 협업, 근로자 의견 경청
⦁ 최초 출입자 교육, self 체크리스트, 공생협력프로그램 지속, 

     처소별 안전보건협의체 운영, 사내 인트라넷을 통한 의견 수시 건의

4. 응급의료 대응
⦁ 응급신고 전화번호 홍보, 심폐소생술 교육, 구급차 및 제세동기 운영, 구조요청기 지급

부서별 구급함 운영, 밀폐공간 가스누출 체험, 



Ⅲ. 보건관리 우수활동_1. 작업 내용 공유

작업 시 위험 내용 공유

작업 수행 전 작업오더 승인 및 전일 회의 시 사전검토

모든 작업은 인트라넷에 공유, 전체 근로자가 실시간 확인 가능

매일 아침회의 시 안전보건준수사항 재강조



Ⅲ. 보건관리 우수활동_2. 화학물질 작업 관리(1)

교육국소배기장치

정비용화학물질 임시보관함 50개소 운영,
관리상태 월별/분기별 점검

화학물질 안전교육, MSDS교육, 사고사례 전파
교육, 작업관련교육 등

관리시스템 운영, 등록필증 부착 제품만
사용, 자체구매품 사용 불가

포위식포위형 흄후드 17개소 운영,
휴대용풍속계로 상시점검, 성능유지

관리시스템



Ⅲ. 보건관리 우수활동_2. 화학물질 작업 관리(2)

세안 및 샤워 설비누출대응 훈련

유해성 주지

야외 환경에서도 훼손되지 않도록  특수제작하여 조치 MSDS를 꺼내보지 않아도 위험정보를 
충분히 인지하도록 조치

훈련 시 한수원-협력사 참여, 
세안설비 이용법 및 응급처치 방법 교육

비상샤워기 및 세안설비 50개소 운영,
이동식 비상세안기 9개 운영



Ⅲ. 보건관리 우수활동_3. 밀폐공간/소음 작업 관리

밀폐공간 관리

소음 관리

산소 감지기
50개소 이상 운영

귀마개 지급기 30개소 
이상 운영, 유해성 주지

밀폐목록 최신화, 
적적성평가 시행

긴급 구조훈련

전화 등 필요시 
방음부스 사용

고소음 지역 목록화

협력사 장비 대여,
스마트 장비 보유

올바른 착용법 
게시판 부착

밀폐공간 가스 누출 
체험관 운영



Ⅲ. 보건관리 우수활동_4. 찾아가는 건강관리 서비스 

찾아가는 건강관리(정기)

찾아가는 건강관리(수시)

유소견자/요관찰자 대상으로 찾아가는 건강관리 시행(1~2회/월), 
건강관리실이 멀어서 이용이 어려운 근로자에 대한 건강관리 접근성 향상

정기적 시행 이외에 캠페인 형태로 시행, 하루 동안 건강관리실과 멀리서 근무하는 근로자를
대상으로 해당 로비 등에 상주하면서 건강상담 등 시행



Ⅲ. 보건관리 우수활동_5. 뇌심혈관질환 예방

금연클리닉생활습관 변화 격려

집중관리 프로그램

개별 직무스트레스, 영양식습관 수준 확인 독려

뇌심혈관질환 발병위험도 5% 근로자(155명)대상으로집중관리 프로그램 시행,
상담, 교육, 콜레스테롤-혈압-혈당-인바디-혈관건강 간이검사, 스트레스 검사 등

관할보건소 연계 시행(상담, 보조제 지급 등)



Ⅲ. 보건관리 우수활동_6. 정신건강증진 활동

정신건강 홍보관 시행생명지킴이 양성

정신건강상담릴레이 엽서쓰기

정신건강전문요원, 임상심리사를 통한 상담
(1회/연, 방사선보건원, 관할보건소 연계)

부서별 1명 이상 생명지킴이 교육 수료

동료/자신에게 전하는 따뜻한 말 릴레이 엽서 쓰기
(1회/연, 방사선보건원, 관할보건소 연계)

정신건강 퀴즈 풀기, 홍보물 배포(관할보건소 연계)



Ⅲ. 보건관리 우수활동_7. 근골격계질환 예방

VDT 증후군 예방

근골격계질환 예방

모니터 받침대 전직원 배부, 
전동 높이조절 책상 47대 운영

안마기 도입 눈 건조 예방

스트레칭
시범/교육

작업 높이 조절
(발판 받침대 제작)

중량물 취급주의 표시, 
교육자료 부착

퇴식구-세척작업
간격 조정(80>70cm)



Ⅲ. 보건관리 우수활동_8. 협력사 동반 성장

온열질환 예방1인근무자 건강관리

작업 전 근로자 스스로 안전보건 준수사항 재확인 본부 최초 출입자에 대한 안전보건 기본교육

Site Induction 교육안전다짐 자기진단

찾아가는 온열질환 예방교육 및 kit배부, 
생수, 냉동고 제공

1인 근무자 현황 파악, 교육자료 제공,
휴대용 구조요청기 지급



Ⅲ. 보건관리 우수활동_9. 응급의료 대응(1)

자동심장충격기 운영

24개 장소에 AED 설치 운영 중

1발전소

기타

(식당 등)

대외협력처
2발전소
(건설중)

출입문, 엘리베이터, 복도 등에 설치 위치 부착
으로 신속하게 찾을 수 있도록 조치



Ⅲ. 보건관리 우수활동_9. 응급의료 대응(2)

응급의료 홍보

구급차 운영 응급신고 번호 스티커 배부/현수막 홍보 응급처치 교육

심폐소생술 교육

한수원-협력사 전체를 대상으로 작업장소, 사무실, 강당 등에 찾아가는 교육 시행



Ⅲ. 보건관리 우수활동_10. 의견수렴활동/ 평가지표 운영

안전보건활동 평가

내부 경영실적 평가에 안전보건 점수 반영, 부서별 안전보건활동 주기적 성과측정/모니터링, 
안전보건지침서 54개 운영, 연간 추진계획 수립(본부>부서별 안전보건활동 계획 수립), 

인트라넷-즉문즉답발전운영개선시스템

업무시스템을 이용한 의견제시 > 조치 인트라넷 게시판을 통한 의견제시 > 조치



Ⅲ. 보건관리 우수활동_11. 인식개선/홍보

안전보건 인식개선, 홍보

건강생활실천  현수막  게시(분기)

각종 회의 시 안전보건관련
Safety Moment 발표,
이후 인트라넷을 통한 내용 공유



4
사업 추진결과



Ⅳ. 사업 추진결과(1)

번호 내용

1
• 직업병 유소견자 ‘0명(~현재)’

• 직업병 요관찰자 ‘3명(2021) → 1명(2022)’

2 • 소음 장소 목록 도출 →귀마개지급기 30개소 운영, 소음주의 표지판 설치

3
• 밀폐공간 작업장소 적정성 평가 완료(동일 구조의 타 발전소와 50% 이상    

차이 → 95% 이상 일치로 밀폐공간 목록 최신화 → 밀폐장소 혼동 방지)

4
• 화학물질관리시스템 운영 → 등록필증 & MSDS 대조로 발암물질 함유 

제품 원천 차단, 시스템과의 대조로 개정판 MSDS 비치여부 확인 가능

5 • 작업목록 상시확인 가능 → 해당부서의 별도 안내 없이 불시 현장점검 가능

6 • 찾아가는 건강관리 서비스 14회 → 97명(32%) 건강상담, 간이검사 시행



Ⅳ. 사업 추진결과(2)

번호 내용

7 • 신입직원 오리엔테이션에 건강관리실 견학및 보건교육 시간 추가

8 • 건강관리실 이용자 수(건강상담, 약투여, 간이검사등) 2,623명

9 • 높이조절 책상 설문조사 → 95%이상 통증감소 효과(41명 응답)

10 • 근골부담작업 증상조사표 설문(식당, 11명) → 관리대상자 1명 유지

11 • 자살예방 생명지킴이 교육 수료자 92명(각 부서별 1명 이상)

12

• 찾아가는 심폐소생술 교육 → 한수원(250명), 협력사(100명) 시행

• 민방위, 소방, 밀폐교육 등 타교육 시 연계 교육 활용 다수

• 안전체험장 교육과정에 심폐소생술 항목 추가 시행

[합계(1,896명), 한수원(465명), 협력사(503명), 건설시공사(928명)]



Ⅳ. 사업 추진결과(3)

번호 내용

13 • 공생협력프로그램(14개사) A등급 유지, KOSHA-MS 인증 유지

14
• 각 부서에서 자발적 보건관련 캠페인 시행 → 근육량늘리기 캠페인(80명), 

일반인 심폐소생 자격증 수료 지원(154명, 부서별2명)

15
• 코로나19 대응 물품 지원 → 비접촉체온계 및 손소독제 전직원 배부,  

자가검사키트 8,000개 배부, 마스크 260,000장 배부 등

16
• 뇌심혈관질환 발병위험도 고~최고위험 대상자(155명)집중관리(진행중)

    → 현재 발병위험도에서 개별 10% 이상 감소(목표)

17 • 인근 응급실과 유대관계 → 신속 후송(연평균 10회)으로 후유증 최소화



5
향후 추진계획 및 기대효과



•  소음지도 작성으로 

동선에 따른 귀마개 

지급기 추가설치

•  청력보호구 Fit-test

및 여러 형태 귀마개 

지급

•  부서TV에 스트레칭 

교육영상 방영

2023.  3분기 2024. 기대효과

Ⅴ. 향후 추진계획 및 기대효과

4분기

•  전직원 건강관리카드 

운영을 통한 건강관리 

방식 변경(연도별 건강 

관리 →개별 건강 관리

로 연속성 확보)

•  직원식당 이전에 따른 

환기설비 적정성 평가 

시행 및 개선, 유지관리 

강화

• ’24년 보건사업 대비

우수사업장 벤치마킹

•  위험성평가 시 보건분야 

피드백 체크리스트를 통한 

개선사항 적극 발굴

•  색채 구분에 따른 보건

정보 제공 활용 확대

•  뇌심혈관질환 중등도 위

험군 관리대상 포함

• 직업병 Zero 유지

• 중대재해 Zero 유지

• 근로자-관리자의 

참여 문화 형성

• 전직원 안전보건 

문화 수준 향상

• 법, 가이드를 넘은 

보건관리 수준 

• 한수원-협력사 공생
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