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Ⅰ. 사업장 현황

  

  1.  사업장 개요
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  2.  주요 연혁
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  3.  안전보건방침
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  4.  안전보건조직
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Ⅱ. 건강증진운동 추진 배경 및 체계

  1.  추진배경 
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  2.  추진 목적
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  3.  추진 체계
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  4.  추진 조직 및 기능
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Ⅲ. 주요 건강증진운동 운영 및 활동내용

  

  1.  자율적 예방 보건관리 시스템 구축 

    가. 추진 배경

       1) 성인병의 주원인이 되고 있는 생활습관을 스스로 관리하고 개선 할 수 

          있도록 하기 위함

       2) 스스로 관리할 수 있는 기초질환(검진결과) 및 생활습관에 대하여 별도  

          건강다이어리 변화, 추이로 건강관리를 할 수 있도록 함

       3) 각종 설문(생활습관, 뇌심혈관계 발병위험도 평가, 직무스트레스 평가,

          근골격계 증상 설문조사), 통계 등의 실효성으로 효율적인 보건관리

          체계를 확보하기 위함
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    나. 추진 내용
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  2.   건강관리 선행 지표 개발/적용

 기존 건강진단결과의 C2,D2의 유소견자의 위주의 관리에서 예방적   

 관리의 생활습관과 검진결과의 연계성으로 건강지표 개발/적용

※건강지표(건강구름) :LIG넥스원의 CI인 희망구름의 색깔을 본 떠 만들었음.
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♣전사원 건강지표 분류표

♣ 월례조회시 건강지표 전사원 공유
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  3.  자율적 건강증진 추진체 구성/활동

    가. 추진 목적

       09년 건강증진을 위한 유소견자 프로세스 구축의 일환으로 건강증진활동  

       추진체계로 자율적 발족으로 현재까지 활동중이며, 활동 목표로는         

       wellbeing(참살이)를 위한 welldoing(건강실천)을 하는 LIG넥스원이 되도  

       록 간접적 기여를 하는데 있음. (건강지표인 건강구름을 팀이름으로 칭함)

    나. 추진 내용

 

      1)COP운영/활동

        

        명예 임원 회원 1명과 정회원 10명으로 운영되며, 사내 온라인으로 주기  

        적인 정보와 의견교류로 다양한 의견 수렴으로 건강증진활동을 함  
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      2) 건전 음주 문화 캠페인

         가)추진 목적 : 올바른 음주 문화 정착을 위해

         나)추진 기간 : 2009년 9월부터 2010년말까지 매주 수요일

                        (가정의 날=금주의 날) 캠페인을 실시

         다)세부 추진 내용

            ①캠페인시 다양한 이벤트 활동

              -계란에 절주캠페인 용어 스티커 부착/캠페인 인사시 배부 

              -주차 차량에 절주 캠페인 스티커 부착/홍보

              -건강명언 추첨으로 선물 제공

            ②캠페인시 임원과의 참여를 위한 배너로 함께 참여

            ③회식이 많은 수요일날(미혼)을 위한 재테크 강좌 개최

            ④감염예방활동을 위한 사무용기와 주변 소독

            ⑤사외 문화활동 참여(건강부스) 지원-체지방측정,일산화탄소측정외 

            ⑥화장실 건전 음주문화를 위한 글 게시

        라)절주캠페인 세부 추진 방법

             ①음주문화 실태 파악(전사원 설문조사) 
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             ② 설문조사 결과 분석
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③음주문화 포스터 자체 제작(설문조사 결과반영)/ 20개소 부착
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④건전 음주문화(영원이영원이-012012)정착을 위한  UCC제작/홍보
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⑤ 주요 활동 사진
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⑥ 음주문화 개선-전사 확대 및 CEO의지
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  4.  생활습관 개선을 위한 건강증진프로그램 실행

    가. 지속적 금연 프로그램 진행 

      1) 취 지 : 흡연율 감소를 통한 건강증진을 위하여 1999년부터 현재까지

                금연교실(금연펀드,금연마니또 등)을 매년 운영함.

      2) 주요 활동 내용

         매년 1월 부서별 흡연율 조사(전사원) 및 공유 후 금연자 모집/

         금연프로그램 진행(2008년 10월 구미보건소와 흡연Zero모범 사업장 

         협약)

- 28 -



3) 활동 성과
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    나. 비만(완소<완전 소중한 내 몸>S라인 만들기)관리 프로그램 

      1) 추진개요 & 계획  
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      2)  완소 S 라인을 위한 세부 추진 내용
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♣부서별 세부실행 계획서     

- 34 -



      3) 완소 S 라인 만들기 1차 측정 분석 결과
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      4) 완소 S 라인 만들기 프로그램 추진 결과
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  다. 자율 건강관리를 위한 매월 건강의 날 운영

     2010년 8월부터 자율적 건강관리를 위한 동기 부여와 참여율을 향상시키기  

     위해 건강의 날을 운영함(참여인원 평균 20명이상 자발적 참여)
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   라.  온라인 상담 활성화

     업무상 또는 개인 프라이버시를 관계로 사내 메신저를 활용 및 유선으로    

     동시에 보건관리시스템에 접속하여 년도별 검진결과 추이와 생활습관에

     대하여 상담/ 챠트화 관리를 함

  마. 건강 Up 잔반 Down를 위한 활동 추진

      1) 취 지 : 2008년 5월부터 현재까지 “건강 Up 잔반Down”이라는 활동을    

지속적으로 추진하고 있는데 이는 건강에 중요한 소식의 실천

과 환경적 측면의 잔반 줄이기의 1석2조 효과를 위하여 지속 

추진하고 있음(현재는 잔반포인트제를 운영 도입중)
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     2) 활동 내용

        -비만프로그램과 연계 추진

       -전사원 서명참여하기 & 캠페인 참여, 일일 식습관 메시지 홍보 

     3) 활동 성과
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  바. 6시그마 기법을 통한 통계적인 건강증진 활동 전개

    가. 추진 개요

      질환율,생활습관,작업환경측정 결과등의 자료들을 통계적 분석으로

문제점 도출과 개선방향을 설정함으로서 신뢰성 및 실행력있는 건강증진

프로그램을 수행하고 있음

    나. 추진 내용
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사. 체력 측정 및 운동 공간 확보
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아. 자전기 타기 활성화를 통한 체력증진 동기 부여
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5. 뇌심혈관계 질환 예방 및 직무 스트레스 관리

   가. 뇌심혈관계 발병 위험도 평가 & 관리

 

  나. 종합검진 추가 항목 선택으로 차별화 검진
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  다. 직무스트레스 관리를 위한 의사소통 프로그램 진행
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라. 직무스트레스 관리를 위한 참여형 개선 기법 프로그램 추진
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마. 정신 건강을 위한 문화 행사 활성화
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6. 작업환경 개선을 통한 건강관리

  가. 노후 천정 교체 및 환경 개선
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  나. 노후 천정 교체 및 환경 개선
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  다. 안전 보호구 및 위생관리 개선
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라. 사용 시설 환경 개선
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  마. 응급 처치 교육 및 대응 장비 비치
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  바. 전염성 질환(신종 플루외) 대응 프로세스 구축
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7. 근골격계 질환 예방 활동

  가. 응급 처치 교육 및 대응 장비 비치
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  나. 정밀 육안 작업자 안구 피로도 개선
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  다. 작업대 의자 높이 및 PC모니터 받침대 설치
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  라. Air Blaster 작업 방법 개선으로 근골격계 유해 요인 제거
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Ⅳ. 추진상의 문제점 및 개선 노력

 1. 유소견자 위주의 건강관리 한계점

     기존 건강관리는 유소견자 관리에 촛점을 맞춤으로서 차기 년도에 신규 유  

      소견자가 지속 발생을 함.

      ∼이를 개선하기 위하여 장기 예방적 측면으로 성인병의 원인이 되는 

      생활습관과 검진결과를 연계한 건강지표를 개발함과 동시에 자가 관리를   

      할 수 있도록 시스템 구축을 함.

 

 2.  단기적 정량적 활동 성과의 가시화가 어려움

     건강증진프로그램은 필요성 분석, 프로그램 발굴, 실행 등으로 동기부여로

      부터 시작하여 추진하여 단기적으로 정성적 성과는 나타날 수 있으나, 

      정량적 성과는 오랜 기간에 거쳐 지속적으로 시행할 때 효과가 나타날 

      수 있음.∼건강증진프로그램 진행시에 매년 초 설문조사를 통하여 데이터   

      분석으로 증감요인을 파악한 후 업무 추진을 함.

 3.  다양하고 지속적인 건강증진프로그램 개발 필요

     임직원의 건강에 대한 관심과 요구도가 증가함과 동시에 1회성에 그치는

     것이 아닌 지속적으로 참여 할 수 있는 다양한 건강증진프로그램 개발이 

     필요함. ∼보건관리자의 역량 강화를 위한 다양한 교육 이수와 외부 인적 

     자원의 인프라 구축으로 협조적 체계의 건강증진프로그램 기획, 실행을 함.

 4.  건강증진프로그램의 추진력 

     건강증진프로그램은 전사원을 대상으로 시행되므로 기존 보건관리자가가

     업무를 추진하는 부분에는 다소 실행력이나 관리적 측면의 미흡한 점이 

     있었음∼자발적이고 자율적인 건강증진(다양한 인력) 추진체가 구성됨으로서 

     건강증진프로그램 동기부여와 전사원 참여율을 향상시키고 성과적 측면에서  

     효과가 증진될 수 있었음.또한 팀내 조직활성화와 연계하여 함께 팀의 특징  

     에 맞게 우선 개선 활동이 필요 부분을 프로그램화하여 지원 역할을 하는   

     형태로 추진함.

- 57 -



Ⅴ. 활동 성과 및 효과 분석
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Ⅵ. 향후 추진 계획 및 기대 효과
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Ⅰ. 사업장 현황

  1.  사업장 개요

회사명 (주)대우인터내셔널

대표자 이동희

소재지 서울특별시 중구 남대문로5가 84-11

설립일 1967. 03. 22

업종
○종합무역: 수출, 수입, 삼국간 거래, Project Organizing

○해외투자: 에너지자원개발, 섬유, 시멘트, 제지, 제약, 철강 가공

종업원수
○본    사 : 839명

○해외파견 : 243명

자산규모
○자   본   금 : 1조 5,839억원

○자        산 : 4조 7,910억원

경영실적
○매   출   액 : 15조 6,720억원 

○당기순이익   : 1,220억원

      

 ▷ 사업분야 

〔사진 Ⅰ-1〕 대우인터내셔널 사업분야 
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  2.  주요연혁

    

     

  

    3.  보건조직

〔그림 Ⅰ-1〕 보건조직도
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Ⅱ. 직장건강활동 추진목적 및 체계

  1.  추진배경 및 목적

    가. 근무시간이 길어(주/45시간) 운동할 시간 부족 ⇒ 대사증후군발생 위험

    나. 고도음주율 높아 간장질환 발생 위험

    다. 높은 직무요구로 심혈관계질병 발생 위험 

    라. 건강한 직장을 만들기위해 자체역량강화 필요

 <표 Ⅱ-1> 건강행태 조사(‘08)                  <표 Ⅱ-2> 직무스트레스 조사

        

  

 2.  추진체계

〔그림 Ⅱ-1〕 직장건강활동 추진체계
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  3.  추진조직 및 기능

〔그림 Ⅱ-2〕 직장건강활동 추진조직 

Ⅲ. 주요활동내용

  1.  대사증후군관리프로그램

    가. 추진배경 및 목적

      1) 대사증후군 발병위험인자이 증가하고 있음

      2) 대사증후군이 있을 경우 뇌.심혈관질환이 생길 가능성이 3배이상 높음

      3) 뇌.심혈관질환은 중대한 합병증을 발생시키므로 적절한 예방관리가 필요함

      4) 임직원 건강증진은 물론 이를 통하여 업무생산성 제고에 기여하기 위한 

취지로 대사증후군 관리프로그램 실시가 필요함
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검사기간 검사인원 검사항목 검사지원

08.9.1~3 176명 .건강위험평가,체성분검사,혈압 .중구보건소

09.4.8~9 131명
.건강위험평가

.체성분검사,혈압,복부둘레,

.중구보건소

.하나로의료재단

      5) 대사증후군 위험인자를 효과적으로 관리하기위해 통합건강증진 프로그

램 적용 

검진

년도

검진

인원

(명)

체중과다 당뇨 고지혈증 고혈압

06년 558 35.8 1.6 20.1 16.8

08년 688 38.4 2.9 20.5 14.4

<표 Ⅲ-1> 대사증후군 위험인자 판정율                                    (단위:%)

주)고혈압은 ‘02년부터 관리하고 있었으므로 판정율 감소함 

    나. 추진내용

      1) 대사증후군관리프로그램 추진 체계도

〔그림 Ⅲ-1〕 대사증후군 관리프로그램 추진체계도

     

   2) 기초검사 실시
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.혈액검사(공복혈당,중성지방,

          HDL콜레스테롤)

10.4.21 45명

.건강위험평가

.체성분검사,혈압,복부둘레,

.혈액검사(공복혈당,중성지방,

          HDL콜레스테롤)

.중구보건소

   

〔사진 Ⅲ-1〕 대사증후군 기초검사

 

      3) 대사증후군 예방 교육

교육일시 참석인원 강사 교육내용 교육지원

08.9.17,
92명 이강숙 교수

직장인 

건강문제(비만)
가톨릭 보건대학원

09.5.21,

～10:00
97명 이철민 교수

대사증후군의 

예방과 관리

서울대학교병원 

헬스케어시스템 

강남센터

〔사진 Ⅲ-2〕 대사증후군 예방교육
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      4) 건강상담소 운영

운영기간 참여인원 상담주기 상담내용 운영지원

08.9.10～

11.28(3개월)
107명 주1회 .건강상태별 1:1식이지도

.체력수준에 따른 개별 운동상담

.건강일기를 통한 개인 식습관 및 

운동처방

중구보건소

09.5.13～

11.25(6개월)
80명 2주1회

10. 4.21～

10.20(6개월)
45명 월1회

.건강일기를 통한 개인 식습관 및 

운동처방

.영양체험

.스트레칭지도

〔사진 Ⅲ-3〕 대사증후군 건강상담소 상담장면과 건강일기  
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    5)영양개선행사실시

운영기간 참여인원 행사내용 행사지원

08.11.5～

7
450여명

.비만예방식단 모형 전시

.술로 인한 칼로리섭취량알기

.영양관련자료배부:칼로리계산기등 소책자,리플렛 

450여부 지급

중구보건소

09.4.15～

16
400여명

.식습관개선캠페인:소금섭취를 줄이자

.외식요리속의 소금함량,고혈압예방식단 모형 전시

.영양관련자료배부:똑똑한 밥상,소금섭취를 줄이는 

요리법등 소책자,리플렛 400여부지급 

       

〔사진 Ⅲ-4〕영양전시회 

   

다. 추진성과

      1) 대사증후군 위험인자 개선효과

        가) 대사증후군관리프로그램 참여자들의 복부둘레평균은 3.1cm줄었으며,  

중성지방평균은 32.2㎎/㎗감소했으며, 혈당은 6.3㎎/㎗감소했으며, 체

중평균은 1.6kg감소했다

        나) 운동지도,영양상담,교육 등 통합관리가 대사증후군 위험인자 개선효

과가 있는 것으로 나타났다
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   <표 Ⅲ-2> 대사증후군관리프로그램 참여 전후 위험인자 비교

항목 사전검사 사후검사

복부둘레(cm) 85.9 82.8

HDL콜레스테롤(㎎/㎗) 53.5 53

중성지방(㎎/㎗) 171.5 139.3

최고혈압(mmHg) 121.8 126.3

최저혈압(mmHg) 77.5 84.7

혈당(㎎/㎗) 89.9 83.6

체중(kg) 72.6 71

      2) 성적우수자 시상

        가) 건강상담소 4회상담시 건강생활실천 동기부여를 위해 만보계지급(77명)

        나) 프로그램 종료후 상담참가자 중 체중감량된 경우 또는 건강상담 10

회이상 참가한경우인 36명에게 백화점 상품권 지급함

〔사진 Ⅲ-5〕 대사증후군프로그램 성적우수자 시상

    라. 향후계획

      1) 대사증후군 위험인자를 가진 근로자의 적극 참여 유도 

      2) 통합건강증진프로그램의 꾸준히 실시하여 대사증후군 진단율을 1%이상 

낮춤
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  2.  건강동아리 운영-팀(부서)단위의 건강 동아리

    가. 추진배경 및 목적

      1) 직장은 집단의 특성이 개인의 생활방식을 지배하는 대표적인 공간으로 

직장문화가 건강에 미치는 영향이 크므로 건강한 환경조성이 중요함

      2) 의욕을 가진 근로자가 개인역량활용의 극대화를 통해 사내 건강환경 조성 및 

캠페인등에 참가함으로써 건강리더의 모습으로 자체역량을 강화코자 함  

    나. 추진내용

      1) 동아리 구성 : 팀(부서)단위로 5개 동아리 구성(7～8명씩)

      2) 활동기간 : 09. 7 ～ 11월

      3) 동아리운영 

       가) 운영지원 : 중구보건소,가톨릭 보건대학원

       나) 팀(부서)별 건강동아리 구성 

<표 Ⅲ-3> 건강동아리별 활동방향
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     다) 동아리 구성협의회 개최 : 동아리별 팀장,총무선발,활동계획서작성

〔사진 Ⅲ-6〕 건강동아리 활동계획서(동아리별)

    라) 건강증진활동을 실천하고 월 활동보고서 제출

              

〔사진 Ⅲ-7〕 건강동아리 활동보고서
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       마)동아리활동지원 

          - 동아리별 활동비 지원 : 월 10만원씩 5개월간

          - 전문강사를 활용한 분야별 교육지원                     

〔사진 Ⅲ-8〕 건강동아리 활동

    다. 추진성과

      1) 정성평가 : 회식이 즐겁다. 팀웍이 좋아졌다. 다른부서에서 부러워한다

      2) 건강개선효과 : 건강동아리 활동에 참여한 5개팀 모두 건강목표 달성

       

<표 Ⅲ-4> 건강동아리 활동 전후 비교
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    라. 향후계획

      1) 지속적인 건강동아리 활동을 위한 건강증진프로그램 운영으로 대사증후군 

예방

      2) 대사증후군의 효과적인 예방을 위해 건강위험인자를 많이 가진 팀을 

선정하여 건강동아리활동 유도   

  3.  걷기환경조성 

    가. 추진배경 및 목적

      1) 근무시간이 길어 운동할 시간을 내기 어려움

      2) 일상생활 속에서 손쉽고 규칙적인 운동인 걷기를 통해 건강을 유지할 

수 있도록 환경 조성  

      

    나. 추진내용

       1) 건강계단조성

        ① 출.퇴근시, 근무중이동시에 계단이동하도록 홍보

        ② 계단을 걷기 좋은 환경으로 개선 

          . 일부 계단에 건강문구부착 (‘08. 12월)

          . 건물 전체를 건강계단으로 바꿈(‘11. 1월)

     <일부 계단 건강문구부착한 모습>   <건물전체 건강계단으로 바꾼모습>

  

〔사진 Ⅲ-9〕 건강계단으로 변화

      2) 하루30분걷기권장: 출퇴근시 한 정거장 미리 내려서 걷도록 유도
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인근 역 거리 소요시간 칼로리 소모량
출, 퇴근시 

체중감소량(월)

시청역 1.08km 15분 75kcal 0.5kg

명동역 1.21km 17분 85kcal 0.5kg

숙대입구역 1.49km 20분 100kcal 0.6kg

충무로역 2.00km 26분 130kcal 0.85kg

남영역 2.01km 26분 130kcal 0.85kg

  <표 Ⅲ-5> 회사인근 전철역에서 회사까지의 거리 

      3) 회사주변 걷기코스 개발

       가) 회사인근에 위치한 남산을 이용하여 걷기코스개발하여 점심시간을 

이용한 걷기 유도

       나) 워킹맵 홍보 : 패널 건강관리실 게시, 리플렛 배부, 전자게시판 게시

〔그림 Ⅲ-2〕 회사주변 워킹맵
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    다. 추진성과 

      1) 짜투리 시간을 활용한 걷기 실천

      2) 건강동아리 활동시 건강계단, 회사주변 워킹맵 활용

      3) 걷는 분위기 확산에 기여

  

 4.  스트레스조사

   가. 추진배경 및 목적

      1) 영업목표 상향조정으로 직무요구도등 직무스트레스 요인 증가

      2) 급변하는 영업환경변화와 회사 M&A 등 대내외적인 불안정한 환경에 

노출되어 불안감 상승

    나. 추진내용

      1) 직무스트레스 설문조사

       가) 설문조사 인원 : 589명(전체의 70.5%)

       나) 설문조사도구 

          ① 한국형 직무스트레스 측정도구-단축형

          ② 사회심리적스트레스지수 측정도구(PWI-SF)

       다) 조사결과

         ① 직무스트레스 : 남녀 모두 직무스트레스총점은 낮은 수준으로 나타났

으나, 남자직원의 직무요구도는 매우 높은 수준으로 

나타남
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  <표 Ⅲ-6> 직무스트레스 조사결과 

         ② 사회심리적 스트레스 : 사회심리적 스트레스수준을 환산점수에 따라

건강군, 잠재군, 고위험군으로 분류하였으며, 성별로 살펴보면 고위험

군이 여자에서 44.4%로 남자 21.1%에 비해 높게 나옴

   <표 Ⅲ-7> 사회심리적스트레스 조사결과 

- 128 -



      2) 전사산행(년/1회) : 산행을 통해 임직원이 한가족이라는 의식을 가지고  

동료애를 돈독히 함

  

  

〔사진 Ⅲ-10〕 전사산행

     

      3) 한마음 한가족 체육행사(년/1회)

〔사진 Ⅲ-11〕 체육행사

      

4) 임직원 모두가 하나되는 문화공연 : 국립오페라단 오페라‘라보엠’관람,

뮤지컬 ‘나쁜녀석들’관람

〔사진 Ⅲ-12〕 문화공연관람
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동호회명
가입인원

(명)
주요활동

큰지붕가족들

(사회봉사)
22 월2회 봉사활동(서울시립 소년의 집)

대우로얄즈

(축구)
38

 .월2회 정기 경기

 .분기1회 거래업체들과 친선경기

 .국가대표 경기 관람

 .축구 강사 초빙하여 기술 습득 및 조직력 향상

Club Baseball

(야구)
36 월2회이상 게임

릴렉스(요가) 30
주1회 요가강습

HOMO-TENNISCUS

(테니스)
39 매주 토요일 강습

대우산악회

(등산)
46

 .매월3째주 토요일 정기산행

 .암벽교육 및 대회 참가

 .말아톤 연습 및 대회 참가

 .오지탐방 및 캠프

 .자연보호봉사활동

대우트레이더스

(농구)
24

 .매주수요일 정기운동

 .직장인 농구대회참가

미르공방

(공예작품)
29

 .3개월 1작품

 .아름다운가게 작품기증

지음(음악) 32
 .월 2회 연주

 .년 2회 발표회

      5) 동호회활동 활성화

       가) 동호회현황

 

       나) 활동내역 : 현재 9개의 동호인회에 296명이 가입하여 활둥중이며 취미

활동의 범위를 뛰어넘어 사회봉사활동, 자연보호활동등을 

병행하고 있음 

- 130 -



  6) 사회공헌활동

〔사진 Ⅲ-13〕 사회공헌활동

    다. 추진성과

     1) 임직원이 한자리에서 모여 단합된 모습으로 행사에 참여하여 스트레스를 

해소하는 계기가 됨
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     2) 경직된 사무실 분위기에서 벗어나 땀 흘리는 건전한 여가생활 욕구 충족됨

     3) 사회봉사활동을 통해 나눔과 실천의 문화를 전파

  5.  금연프로그램 운영

    가. 추진배경 및 목적

      1) 경영진의 적극적인 금연지원

      2) 남자직원 흡연율 높음(04년 53.4%)

     3) 국민 건강증진 활동 동참   

    

    나. 금연사업추진체계    

      

    

    다. 추진내용

      1) 금연크리닉 운영
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     2) 금연전시      

〔사진 Ⅲ-14〕금연전시  

     3) 금연교육

      -내용:금연의 최신지견, 금연약물요법

      -참석자 : 58명

     

〔사진 Ⅲ-15〕 금연교육

   4)금연서약 및 니코틴의존도평가 : 흡연의 유해성 인식하고 금연결심을 굳힘   

                                 

〔그림 Ⅲ-3〕 금연서약서 
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구분 04년 07년 10년 11년

흡연율(남) 53.4 52.2 49.1 19.6

       4) 호흡CO측정  및 니코틴보조제 지급                

     

       5) 금연게시판 운영       

〔그림 Ⅲ-4〕 금연게시판

        

     라. 추진성과

      1) 꾸준한 프로그램 운영으로 흡연율 감소

<표 Ⅲ-8> 연도별 흡연율 변화(금연프로그램 운영결과)

 
        

 마. 향후계획
     1) 조직문화 혁신차원에서 금연활동 강화

     2) 금연프로그램 연중 상시 운영

 6.  개인의 건강특성에 맞는 맞춤식 건강검진실시

  가. 추진배경 및 목적

    1) 업종특성상 직원의 건강이 회사의 자산 : 건강관리의 중요성 부각
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    2) 직원 개개인의 건강위험인자에 따른 정확한 건강진단 필요

    3) 개인 검진기록을 통합관리하여 지속적이고 체계적인 사후관리로 직원 

건강보호

 나. 추진체계

〔그림 Ⅲ-5〕맞춤식 건강진단 추진체계  

다. 추진내용

    1) 맞춤식 건강진단 실시

      가) 개별상담을 통해 개인에게 꼭 필요한 검사만 하도록 맞춤설계

      나) 질병 조기 발견 및 조기치료로 업무손실 줄임

      다) 유소견자 사후관리체계 확립
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      2) 유소견자 사후관리 지침

<표 Ⅲ-9> 유소견자 관리지침 

검사항목 기준수치 경과관찰기간 진료의뢰기준

혈압

(mmHg)

140/90

이상

위험인자0
.12개월관찰        

.2개월/1회혈압측정
150/95이상

위험인자1~2
 .3~6개월 관찰

 .1개월/1회혈압측정
140/90이상

위험인자3개이상  - 140/90이상

총콜레스테롤

(㎎/㎗)
240이상 3개월 관찰

2개

이상

해당

될때

300이상

중성지방

(㎎/㎗)
200이상 3개월 관찰 400이상

HDL콜레스테롤

(㎎/㎗)
40이하 3개월 관찰  -

LDL콜레스테롤

(㎎/㎗)
160이상 3개월 관찰 190이상

Hb(㎎/㎗)
     .남 12.0 미만

     .여 10.0 미만
 -

    .남 12.0 미만 

    .여 10.0 미만

혈당

(㎎/㎗)

     공복 126이상 2개월/1회 140이상

     식후 180이상 2개월/1회 200이상

GOT/G P T

(IU/ℓ)
40이상

   -
3개월/1회 80이상

b형간염보유  - 40이상

BMI 30이상 3개월마다 체성분검사  -

기타질환 검진의사의 의학적 소견에 따름

    

      3) 유소견자 의뢰시스템 구축

       가) 건강검진시 발견된 유소견자 협력기관에 의뢰

       나) 신속한 진료 및 추적관찰 용이

       다) 사후관리에 소요되는 의료비지원
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     라. 추진성과

       1) 검진 만족도 높음 : 10년 업무개선 제안시 검진관련불만사항 0건

      2) 유소견 판정율 감소

                  <표 Ⅲ-10>  검진연도별 유소견율 

 

    

        

    마. 향후계획 

     1) 지속적인 사후관리로 유소율 낮춤

     

  7.  여성근로자 건강교육

   가. 추진배경 

     1) 건강교육을 통한 여성건강증진 인식변화 및 건강환경을 조성하고 사업장

        여성과 가족 삶의 질을 향상시키기위함

      나. 추진내용

        1) 강    사 : 유순애(서울대학교병원 부인과병동 근무)

        2) 참석인원 : 32명

        3) 교육지원 : 인구보건복지협회

        4) 교육내용 : 여성질병의 예방과 관리
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〔사진 Ⅲ-16〕 여성질병의 예방과 관리 건강강좌

    다. 추진성과

     1) 교육내용에 대한 만족도 : 교육참가자 전원이 만족하는 것으로 평가됨

      <표 Ⅲ-11> 여성질병 예방과 관리-교육내용 만족도조사      

       

   

       2) 교육시간에 대한 만족도 

        가) 교육참가자의 95%가 교육시간이 적당하다고 답변함

        나) 교육참가자가 적당하다고 생각하는 교육시간은 75%가 1～2시간이라고 

답변함

        <표 Ⅲ-12> 여성질병 예방과 관리-교육시간 만족도조사 
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    라. 향후계획

      1) 강의 만족도 평가에서 스트레스관리에 대한 교육 요구도가 높으므로 추

후에는 요구도를 반영한 교육 실시가 필요함

  8.  정밀체력측정 실시

    가. 추진배경 및 목적

     1) 개개인의 체력을 평가하여 맞춤 운동프로그램을 제시함으로써 운동실천 

동기부여

     2) 운동실천율이 낮으므로 인해 기초체력이 저하되어 질병발생 위험성있음 

    나. 추진내용   

        

연도 01년 06년

측정기간 3.26～4.26 8.17～29

측정인원 262명(26%) 170명(26.8%)

측정항목 심폐지구력,순발력,유연성,근지구력,근력등

측정지원 한국산업안전보건공단

        

    

    다. 추진성과

      1) 건강체력요소인 심폐지구력,근력,근지구력,유연성은 대부분 높은 것으로  

측정됨

      2) 운동기술체력인 민첩성,순발력은 기준치보다 낮게 측정됨

      3) 신체나이와 건강나이의 차에 따라 체력우수.열등자 선정하여 포상 및 격려 

(만보계, 혈압계)
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<표 Ⅲ-13> 정밀체력측정 결과 

    라. 향후계획 

      1) 정기적인 측정으로 체력변화 비교

      2) 대사증후군관리프로그램과 연계하여 정밀 운동 처방

  9.  신종인플루엔자 예방활동

    가. 추진배경 및 목적

        전염병의 사내 감염을 조기에 차단하여 업무적 손실을 최소화
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    나. 추진내용       

      1) 국가전염병 위기단계별 본사의 대처

        

      2) 대응체계
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     3) 예방활동  

 

*사보게시                  *세면대에 올바른손씻기 게시    * 예방홍보팝업      

  

*팀별 살균소독제 지급          *손소독제 비치                *전사방역

〔사진 Ⅲ-17〕 신종인플루엔자예방활동                  

     4) 예방접종

       가) 접종일시 : 10. 2. 5 ~19

       나) 접종방법 : 회사인근병원 지정하여 방문 접종

       다) 접종인원 : 164명(21.5%)

       라) 접 종 비 : 회사부담

    다. 추진성과

      1) 대응지침 마련하여 확진환자 발생시 신속히 대처함

      2) 사내 방역활동 강화와 위생용품 확보로 임직원 불안감 해소에 기여

      

Ⅳ. 추진상의 문제점

  1. 건강증진에 대한 인식이 사업장 자체적으로 향상되기 쉽지 않으므로 지역사회 

자원의 공동 활용이 필요하나 활용 가능한 지역사회 자원이 제한적이어서 

사업 추진에 어려움.
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   2. 건강증진프로그램 실시에 대한 요구도는 높으나 스스로 생활습관을 개선하

려고 하는 노력이 부족하였다. 특히 가장 문제되는 부문이 음주로 인한 식

습관의 개선이 안되는 부분이었는데 음주문화가 관대하고, 회식.접대문화를 

바꾸려는 의지가 부족.

   3. 건강증진프로그램 운영으로 인해 개선된 건강지표가 지속적으로 유지되지 

않았다. 프로그램 종료후에도 개선된 생활습관을 유지시킬 수 있는 지역사회 

자원개발이 필요.

   4 개선된 건강지표가 업무생산성 향상에 얼마나 기여를 했는지 증명할 수 있는 

측정도구가 없어 추후 건강증진프로그램 추진시 사업주를 설득하는데 어려움.

Ⅴ. 활동성과 및 효과분석

 1. 금연운동으로 흡연율 감소

 연도별 흡연율 추이                        

                                                                   (단위:%)

  2. 대사증후군관리 프로그램 실시후 체중감소

    가. 참가자의 75%가 체중감소
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                                  (단위:%)

    

나. 검진후 꾸준한 사후관리로 유소견율 감소하고 있으며 대사증후군 관리를 시작한 

이후부터는 비만판정율이 의미있게 감소되었음

         

<표 Ⅴ-3> 연도별 유소견율

         

- 144 -



Ⅵ. 향후 추진계획 및 기대효과 

1. 통합 건강증진프로그램을 활성화하여 맞춤형 건강증진프로그램으로 실시하고, 

건강진단의 맞춤설계를 세밀화하여 건강위험인자를 줄이고 질병을 조기 발견

하여 생산성 향상에 기여

2. 스트레스측정에서 직무로 인한 스트레스원인이 낮은 것으로 측정되었으나 스트

레스관리프로그램에 대한 요구도가 높으므로 EAP프로그램 도입을 적극 검토

하여 직원 정신건강 수준을 높임

3. 걷기를 장려하기위해 마련된 건강계단, 회사주변워킹맵등의 활용도를 증대시키

기위한 다양한 캠페인 실시하여 건강한 직장 만들기를 위한 자체역량 강화시킴

4. 글로벌 기업으로서 전임직원의 25%가 해외파견 근무중으로, 해외파견중에도   

지속적으로 건강증진 활동을 할 수 있는 체계 확립  
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일반현황

사 업 장 명 금호충무마리나리조트

소 재 지 경남 통영시 도남동 645번지

직 원 수 73 명(협력회사 2개 업체 42명 / 포함시 115명)

요 트 개 장 일 1994년 7월

콘 도 개 장 일 1995년 4월

객 실 가 동 율 76.1%

객 실 수 272실

시설물 현황

구 분 콘도미니엄 클럽하우스 스포츠센타

대지면적 14,294 ㎥ 11,366 ㎥ 10,014 ㎥

연면적 28,871 ㎥ 2,141 ㎥ 7,436 ㎥

건물현황 지하1,지상15 지하1,지상 3 지하1,지상 3

현황
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조직현황

업무 Process

▣ 충무마리나리조트조직도
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▣ 인원 현황
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○ 안전보건 방침 제,개정 연혁

구분 일자 목 적 비 고

제정 2009. 01 ▶ 근로자 건강증진운동의 기반 마련 ▶ 환경안전 방침 수립

개정 2010. 03 ▶ 건강증진 활성화 운동 사업필요 ▶ 노, 사 합의사항

○ 환경안전 방침
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○ 근로자 보건관리 운영의 역활분담

분야 수 행 사 항 비 고

운동지도
▶ 근로자 정밀체력측정 (공단 경남지도원 지원)
▶ 운동처방에 따른 개인별 운동프로그램 전개
▶ 안전보건 의식고취 활동 전개

운동처방사
인사/총무

보건지도

▶ 종합 건강진단 및 유소견자 사후관리
▶ 뇌,심혈관질환 발병위혐도 평가
▶ 근골격계질환 예방활동 및 보건교육
▶ 금연운동 전개 (공단 경남지도원 지원)

간호사 (대행기관)
위생사 (대행기관)

기획/심사

영양지도 ▶고혈압 위험군 관리에 필요한 선택 식단제 운영 영양사, 자재/구매

심리상담
▶ 직무스트레스 평가결과에 따른 자체 프로그램,

맞춤형 프로그램 운영
공단 지원
기획/심사

작업환경
▶ 근골격계 에방활동
▶ 작업환경개선

간호사 (대행기관)
인사/총무

○ 근로자 산업안전보건관리 운영 조직

•

•

•

•

•

•
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2008.07 한국 표준협회 경상남도 품질분임조 경진대회 우수상 (충무마리나)

2008.09 한국 표준협회 전국품질분임조 경진대회 은상 수상 (충무마리나) 

2008.11 대한민국안전대상 서비스부문 행정안전부장관상 수상 (충무마리나)

2009.04 제9회 남녀고용평등우수기업 노동부장관상 (충무마리나)

2009.07     한국표준협회 경상남도 품질분임조 경진대회 우수상 (충무마리나)

2009.09 한국표준협회 전국품질분임조 경진대회 동상수상 (충무마리나)

2010.06     무재해 5배 달성(충무마리나)

노사문화 우수기업 선정

2011.06      고용노동부 장관상 수상 배출(충무마리나)

��������������������������������������������
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1. 1. 1. 1. 추진배경 및 목적

매년 증가하는 업무량과 고객의 기대치 상승으로 인한 직무스트레스 증가로 인해

잘못된 생활습관으로 건강을 해치는 사례가 증가하여 적극적인 건강증진을 통해 건강한

사업장을 만들어 삶의 질을 향상시키자고 함.

����---- �������������� ��� ��� ��� � !!!! "#"#"#"#

가. 추진배경

1) 업무량 증가 및 업무로 인한 직무스트레스 증가

1995년 개장이후 매년 5%이상의 매출 증가세를 보이고 있어 직원들의 업무량은 지속

적인 증가를 보이고 있음.  직원들의 평균 근무시간도 08년 8시간에서 2010년 11시간

으로 크게 증가하였음

또한 고객의 서비스 기대치 증가에 따른 직무 스트레스가 계속적으로 증가하고 있으나

직원들의 대부분이 직무스트레스를 주로 음주, 흡연으로 해결하고 있는 것으로 나타남

전체 직원의 44%가 주 2회 이상 음주하는 것으로 조사됨

월1회

40%

월2~4회

7%

전혀안마심

9%

주 2~3

15%

주4회

29%

항목 점유율

음주 41%

흡연 35%

컴퓨터 12%

영화 8%

운동 3%

기타 1%

직무 스트레스 해소 방법 직원 음주소비 주기
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2) 질병 유소견자 증가

업무로 인한 직무 스트레스를 직원들의 대부분이 음주, 흡연으로 해결하고 있음.

이로 인해 질병 유소견자는 매년 증가하고 있으며, 2010년 건강검진 결과 전체 직원의

34%가 질병 유소견자인 것으로 나타남

질병 유소견자의 대부분이 음주로 인한 질병을 가지고 있음 (간장질환 소견자 48%)

��

	�

	���

�

�

�


	�

�

��

	��


��

	���

	�

년도별 유소견자

간장, 이상지질혈증

29%

이상지질혈증주의

24%

간장질환

47%

2010년 주요 질병현황

또한 1주일에 30분이상 숨이 약간 차는 듯한 정도의 운동을 한번도 하지 않거나 1일

이내인 직원이 전체 91%이며 이로 인해 비만 전단계 이상 직원이 55%으로 운동부족이

심각한 수준으로 나타남

BMI(Body Mass Index)지수
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4) 서비스 부문 재해율 증가

2010년 전체 재해자수중 서비스 부문 종사자의 재해자가 33.6%를 차지하고 있으며

이중 음식 및 숙박업종이 전체 22.8%를 차지하고 있음

음식 및 숙박업종의 경우 작업환경등 내부 요인으로 인해 근골격계 질환 및 기타 재해

에 크게 노출되어 있는 상태임. 

1) 신체적, 정신적으로 건강하고, 그 능력을 발휘할 수 있는 근무 여건 조성

2) 근로자의 건강장해 및 스트레스 요인 제거, 내부 고객의 만족도 향상

▷내부 고객의 직무 스트레스 예방활동을 통한 근로자의 정신적 건강 증진

▷내부 고객의 운동관련 동호회 활동을 통한 직무 만족도 증대

▷ 근골격계 예방 자체 프로그램 개발 및 장애요소 제거

3) 협력업체 근로자도 포함하여 건강증진 상생협력 모델 구축

나. 추진목적

3) 직무 만족도 저하

2010년 5월 한국표준협회에서 실시한 직원들의 직무만족도 조사 결과에서 전체 기업

평균 만족도 지수 79.2에 못미치는 78.9으로 나타나

직원들의 직무만족도가 낮은 것으로 파악됨.

이는 1위 기업보다 무려 13.7포인터가 낮은

것으로 주요 원인은 환경요소와 보상요소인

것으로 나타남

직무 만족도 저하는 직원 이직률로 이어져

2009년 이직율이 크게 증가되었음.
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2. 2. 2. 2. 건강지표 개선 모델 구축

※ 3점 (상.중.하)척도 적용 : ① 사업주의지 ② 근로자참여 ③ 전문성 ④ 업무상질병효과
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3. 3. 3. 3. 추진체계
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4. 4. 4. 4. 추진조직 및 기능
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����. . . . 추진배경

○ 직원들의 건장증진에 대한 의식 고취

▶ 직원들의 개인 건강에 대한 관심을 고취하고 건강한 직장을 만들기 위해 노/사, 협력

회사 등 사업장의 모든 사람이 기업 경영의 주최로서 안전(Safety), 보건(Health)

그리고 번영(prosperity)을 위해 참여경영에 적극 동참하도록 함

▶ 직무 스트레스 해소 및 직무 만족도 증대를 통해 신바람나는 일자리 조성 및 행복 추구.

����. . . . ������������ ��	
��	
��	
��	
 ��
����
����
����
�� �������� ��������

<사내 결단식 장면> <CEO의지-지점장명의 사내 메일 발송>

<안전보건 선언식> <전직원 참여 안전기원제>
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○ 추진배경(외부)

▶ 잘못된 생활습관과 운동부족 등으로 인한 성인병 관련질환 증가

▶ 성인병질환 증가로 인한 뇌,심혈관질환과 관련된 업무성 질병 발생증가로 예방활동에

대한 사회적 이슈

▶ 건강예방 조치 의무화로 건강증진운동 활성화

○ 추진배경(내부)

▶ 24시간 운영하는 서비스업장의 특성상 불규칙적인 식생활습관, 흡연, 운동부족 등으로

유소견자 매년 증가

▶ 성인병 증가는 뇌,심혈관계 질환의 발병과 밀접한 관계가 있으므로, 유소견자 관리를 통해

지속적인 예방활동이 필요함

▶ 건강한 사업장 조성을 통한 업무 효율성에 기여
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○ 추진내용

▶ 관리의 체계화

- 보건관리자만 활동하던 체계에서 사업장 전체가 유소견자 관리목표를 설정하고,

목표합의서를 제출하여, 보건관리자와 전 직원이 예방활동 참여하는 체계 구축

- 건강검진 결과를 중심으로 질환별 유소견자 등록, 월별 상담 및 관리를 통한

건강 이상자에 대한 사전 예방활동

구 분 정상군 저위험군 중등도 위험군 고위험군

인원수(70명) 54명(76.8%) 7명(10.1%) 9명(13.1%) 0

▶ 유소견자 사후관리 지침 마련

- 건강 등급에 따라 차등관리를 위해 유소견자 지침에 의한 근무시간 조절, 상담, 이벤트참여,

건강관리계획서 작성 등 활동 실시

- 뇌,심혈관계 질환 발병위험도 평가결과에 따른 고혈압 치료

위험수준 치료방향

저위험군
▶ 수축기혈압이 150 mmHg 이상이거나 확장기혈압이
95 mmHg 이상이면 약물치료(필요시 비약물치료 병행) 

▶ 그 이하이면 필요시 비약물치료하면서 계속 관찰

중등도 위험군
▶ 수축기혈압이 140 mmHg이상이거나 확장기혈압이
90 mmHg이상이면 약물치료(필요시 비약물치료 병행) 

▶ 그 이하이면 필요시 비약물치료하면서 계속 관찰

고위험군 ▶ 즉시 약물치료 착수하고 필요시 비약물치료 병행

- 매달 15일 보건관리자 면담 (대우병원 건강증진센터)

- 주기적인 혈액검사 실시 – 당뇨, 고지혈증, 간기능 등

....---- 2222��������6�786�786�786�78 9:9:9:9: ,-;,-;,-;,-;
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1단계
고혈압
전단계

140미만 희망 시 참여

2단계 건강검진 결과
고혈압 판정

또는
유소견자

140~150미만
(수축기기준)

간호사 면담 : 1회/월
- 예방관리 -

3단계
150이상

(수축기기준)
산업보건의상담 : 1회/2주
- 근무시간 단축 -

▶ 추진성과

- 고혈압 산재발생 zero 유지 중임

☞ 뇌심발병위험도 평가시 저위험군과 중등도 위험군 16명에 대한 운동지도, 영양지도,

근무시간 조절, 근무부서 재배치 등을 통해 고혈압 질환자 미발생

- 뇌,심혈관계질환 고위험군 관리 체계 구축

☞ 뇌,심혈관계질환 예방교육(분기별1회, 대우병원 전문의 초빙) 통한 직원 의식 전환

☞ 뇌심발병위험도 평가를 통한 고혈압 의심자 data 구축 및 전문가(간호사)에 의한

월 1회 주기적인 관리 체계 구축

....---- 2222��������6�786�786�786�78 9:9:9:9: ,-;,-;,-;,-;
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○ 추진배경

▶ 직원들이 업무중 발생하는 직무스트레스 증가

▶ 동종업계 대비 직무 만족도 저하

▶ 직원 이직율 증가

일자 추진현황 세부 내역 비고

2010. 01

~

2010. 6

동기유발

원인조사
- 직원 직무 만족도 조사 한국 표준협회

2010. 7 방문관리 - 외부 강사 초빙교육 공단 경남지도원

2010.8 준비
- 프로그램 구성

- 추진 담당자 선정
공단 경남지도원

2010. 9

~

2011. 3

시작
- 직급별 1박 2일 행사

- 동호회 활동 지원

직급별 섬, 

산여행

2011. 3

~

2011. 6

평가
- JOB STRESS 평가

- 직원 직무 만족도 재조사

공단 경남지도원

한국 표준협회

2011. 06 보고 - 결과 분석 및 보고

○ 추진목적

▶ 정신적, 신체적, 건강에 영향을 미치는 스트레스 요인인 파악하고 개선함으로써

활기찬 직장근무환경 현성

����. . . . �
#$�
#$�
#$�
#$

�� 2010.1~ 2011.06

��� ��	
�
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○ JOB STRESS 평가

① 평가 방법 : 직원 설문조사

② 평가 지원 : 산업안전관리공단 경남지도원

③ 직무스트레스 평가 결과

☞ 여직원들의 직무자율, 직장 문화 항목은 한국 중앙값보다 상대적으로 높은 편임

남직원들의 직무자율, 갈등관계, 직장문화는 한국 중앙값보다 상대적으로 낮은 편임

※ 객관적인 Data 확보를 위해 외부기관인 한국 표준협회 만족도 조사의뢰

%%%%. . . . �
&'�
&'�
&'�
&'

....---- 3333���������<=>?=�<=>?=�<=>?=�<=>?= �'�'�'�' 01010101
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○ 직무 스트레스 관리 심리상담, 교육실시

▶ 산업보건 간호사 활용한 상담실시 (2010. 3월.24~25)

▶ High stress군에 해당하는 팀별 상담 실시

▶ 상담결과에 따른 대응방안은 해당 팀장, 파트장에게 통보

○ 외부강사 초빙교육실시

▶ 주제 : 그럼에도 행복하자, 강사 : 신혜련 (i-vision대표)

▶ 주제 : 직무 스트레스 원인과 해소법, 강사 : 한국산업안전공단 경남지사

▶ 직무스트레스 사례별 교육 및 직무스트레스 해소 시 잘못된 습관 개선 교육을 통해

근로자들의 스트레스관리법, 유쾌하고 즐거운 생활을 영위할 수 있는 방법 등 유익한

정보를 제공함으로써 사업장내 활기찬 분위기 조성과 건강에 대한 관심을 높이는 계기활용

....---- 3333���������<=>?=�<=>?=�<=>?=�<=>?= �'�'�'�' 01010101
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○ 동호회 활동 지원

▶ 목적 : 직원들의 개인적인 여가활동 및 건전한 취미생활을 즐기고 상호간

커뮤니케이션 활성화를 통해 활기찬 직장구현

▶ 지원내용 : 매달 활동비 200,000원 지원

▶ 사내 동호회 활동 현황

동호회명칭 회원수 활동내역

마린슈터 52 조기 축구회

마리아 20 여직원 모임

마리나볼링 동호회 15 볼링 동호회

....---- 3333���������<=>?=�<=>?=�<=>?=�<=>?= �'�'�'�' 01010101
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○ 직원가족의 날 행사

▶ 목적 : 직원가족 어린이날,어버이날 행사 및 직원가족의 밤을 통해

가족단위의 애사심 고취 및 가정양립 지원

▶ 대상 : 충무마리나 전직원

▶어린이날 행사

참가자 :  직원가족 40명

내용 : 어린이날을 맞이하여 내부고객 만족 및 아름다운 노사문화를 위해

직원가족을 초청하여 요트체험 및 가족들과 식사를 할 수 있도록

제공함

▶직원가족의 밤

참가자 :  직원가족 50명

내용 : 12월을 맞이하여 내부고객 만족 및 아름다운 노사문화를 위해

직원가족을 초청하여 한해를 마감하는 자리를 같이하며 식사 및

연회를 제공함

....---- 3333���������<=>?=�<=>?=�<=>?=�<=>?= �'�'�'�' 01010101
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○ 이벤트날 실시

▶ 전직원이 함께하는 이벤트날 행사 실시

- 매달 새로운 이벤트를 통해 직원의 스스로 복지와 답합을 주도함

월 실 시 내 용

1월 동료들과 산책하기

2월 동료간 구두 손질해주기

3월 마니또가 되어주기

4월 나무심고 이름붙이기

5월 먼저 인사하기

6월 후배에게 밥한끼 사주기

7월 간식의 날 실시

8월 사진 찍어주기

9월 가족 어린이와 놀아주기

10월 식사 후 먼저 차 타주기

11월 스트레칭하는 시간갖기

12월 안부전화 문자보내기

....---- 3333���������<=>?=�<=>?=�<=>?=�<=>?= �'�'�'�' 01010101
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○ 성과 분석

▶ 환경요소 중 스트레스 요인의 전반적 만족도는 3.30점으로 전체 ESI 점수보다 낮음(3.94점)

▶ 항목별로는 ‘직장동료에 대한 스트레스’항목의 점수가 가장 낮고, ‘사내 업무외의 사적 강요’

대한 점수가 3.70점으로 가장 높았음

▶ 10년 대비 항목별 스트레스 요인의 전반적 만족도는 0.43점으로 감소하였음

▶ 10년 상반기 대비 이직자 5명 감소로 이직률 7.2% 감소

년도별 이직률 현황년도별 이직률 현황

....---- 3333���������<=>?=�<=>?=�<=>?=�<=>?= �'�'�'�' 01010101
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����. . . . �
���
���
���
��

○ 교대근무로 인한 운동여건 부족

▶ 교대근무가 많은 서비스업장의 특성상 운동을 하지 않은 응답자 비율이 많으며

한다고 해도 비교적 짧은 시간동안 운동을 하고 있는 실정임.

▶ 신체적 건강상태 조사결과 사업장 전반적으로 보통수준으로 나옴

○ 불규칙한 생활로 인한 비만자 증가

▶ 한국산업안전보건공단 경남지도원 의뢰 체지방 측정

▶ 남자 30대와 여자 20대에서 체지방율 정상범위를 초과하는 것으로 조사되었으며,

과도하게 축적된 체지방은 만성퇴행성질환(고혈압, 당뇨병, 관절염등)을 일으키는

위험요인임
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○ 직업건강 프로그램 추진 일정 수립

�� 2010.6~ 2011.6

��� �
�
�

일자 추진현황 세부 내역 비고

2010. 06
사전

준비

- 건강검진 결과 보고

- 신청자 접수

- 추진 항목 선정

- 추진 일정 수립

- 프로그램 구성

2010. 07

~

2010. 11

시작

- 프로그램 실행

▷월 1회 직급별 등반대회

▷’통영이야길’ 걷기

- 매월 마지막주 금요일

▷년 2회 체육대회

▷ 자전거 타기 캠페인 전개

▷ 분기별 사내 (탁구,볼링) 대회

▷ 마라톤 대회 참가

행사비용지원

2011. 03 평가 - 직원 체력, 체지방 평가
한국산업안전보건공단

경남지도원

2011.06 보고 결과 정리 보고

○ 단체행사 증가에 따른 개인 건강관리 시간 부족

▶리조트 보유 자원을 활용한 회사차원의 근로자 운동여건 마련

☞ 요트를 활용한 주변 섬 탐방 및 등산(2010년 12회 진행, 3,600천원 소요)

☞ 회사내 스포츠센타 활용한 볼링, 탁구 등 운동시간 마련

☞ 고객들 자전거 타기를 보며 직원들의 요청에 따른 자전거 타기 캠페인 지원

....---- 4444��������@A@A@A@A 9:9:9:9: 01010101
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○ 주요 운동 요법

○ ‘토영 이야길’ 걷기 참가

▶매월 마지막 금 ‘토영 이야길’

걷기 행사 실시

▶토영이야길 사무국장 동행

▶2011년 총 6회,  협력사 포함

100명 참여함

주요 활동 현황 세부 내역

○ 등반대회 실시

▶매월 1회 직급별 등반대회

▶ 비만군 대상포함 참가자

희망하여 경남권 산 등반

▶2010년 12회, 2011년 6회 실시

☞ 전 직원, 협력사 참여를 유도 위해

매회 20~ 40명으로 참가자 제한

운영으로 1회이상 참여 시킴

☞ 전 직원 및 협력사 3회이상 참여

토
영

이
야

길
등

반
대

회

....---- 4444��������@A@A@A@A 9:9:9:9: 01010101
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○ 주요 운동 요법

주요 활동 현황 세부 내역

체
육

대
회

○ 비만군 자전거 타기 캠페인 시행

▶ 점심시간을 이용한 콘도산책로

자전거 타기 캠페인 참여 21명

▶ 비만군 분류자 출퇴근시 자전거

무상대여(151회, 월평균 25회)

자
전

거
타

기

○ 체육대회 실시

▶ 매년 2회 전직원 체육대회 실시

▶ 비만군 대상자 근무열외

전원참석

○ 사내(볼링,탁구) 대회

▶매월 1회 이벤트 사내대회 개최

▶콘도내 체육시설을 이용한

운동 동기 부여

사
내

대
회

○ 마라톤대회 참가

▶ 매년 12월 통영대회 참가

▶ 10년 34명참가(남27명, 여 7명)

▶ 11년 풀코스, 하프코스 참가

희망자 40명 정기적인 연습 중

마
라

톤
대

회

....---- 4444��������@A@A@A@A 9:9:9:9: 01010101
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○ 동호회 지원

▶ 매월 1회 5개 동호회 지원

▶ 축구, 헬스, 등산, 마라톤, 여직원

동호회에 대해 매달 20만원 지원

▶ 2010년 12,000천원 지원

주요 활동 현황 세부 내역

동
호

회
활

동

%%%%. . . . �
()�
()�
()�
()

▶ 근로자 정밀체력측정 3년간 실시 예정

▶ 개인별 건강관리운동 다양한 흥미유도 프로그램 지속 확대 추진

▶ 정기적인 비만관리 활동 통한 성인병 발생 “Zero” 추구

▶ 2011년 체지방감량 이벤트 지속실시 중 (한국산업안전보건공단 지원)

- 정밀체력측정, 체지방 분석, 운동처방, 비만자 이벤트, 영양지도 등

****. . . . +,+,+,+, -.-.-.-.

▶ 지속적인 운동을 통해 21명의

비만자중 6명이 체지방 감량

성공 (10년 대비 비만자 8.6% 감소)

▶ 건강에 대한 직원들의 관심이

높아졌으며, 비만관리 활동

참여자 증가(40명, 전체 57.1%)

▶ 비만으로 인한 만성 퇴행성질환

고혈압, 당뇨, 관절염 등 각종

성인병 예방활동 정착

��������

��������

2009년 2010년

25

8.57%
20

15

10

5

인원

....---- 4444��������@A@A@A@A 9:9:9:9: 01010101
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○ 추진배경

▶ 사회적으로 금연에 대한 분위기 고조 및 공공기관에서의 금연사업 다양화

▶ 금연운동을 통한 직원 건강 확보 및 기업의 경쟁력 확보

▶ 흡연의 위험성에 대한 근로자 인식확산으로 금연 희망자 증가

▶ 쾌적한 근무환경 조성 및 사원 가족으로부터 회사 이미지 제고

▶ 그룹차원의 금연 캠페인 전개(금연각서 수령, 인사조치) 성과 미흡

○ 흡연 실태조사(2011년)

10070

67.247

32.823

(%)( )

52.234.813.00(%)

128323

▶ 니코틴 의존도는 매우 높으며 저,중등도 그룹을 중점 타겟으로 설정하여 경남지도원과

연계한 금연교실을 운영하여 흡연자 27%감소 목표설정
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○ 금연 프로그램 일정 수립

일자 추진현황 세부 내역 비고

2011.  3월 준비

- 신청자 접수

- 홍보. 게시판, e-mail

- 프로그램 구성

금연 교육

1주 시작

- 등록 및 1차면담

- 설문조사 : 니코틴 의존도 평가

- co 검사 (체내 co 수치)

- 금연 서약서 작성

- 금연 보조제 지급

산업안전보건공단

경남지도원

2주~6주 방문관리
- co검사 (체내 co 수치)

- 금연 전문가 방문 교육 / 상담
대우 병원

7주~22주 SMS 관리
- 금연 신청자 독려 문자 발송

- 보건관리자 상담
담당자

매주 평가 - 결과 측정(체내 co 수치) 자체 측정

6월 4주 보고
- 결과 보고

- 성공자 포상

○ 금연운동 실시

▶1단계 : 홍보활동 (금연 100일 Event)

- 금연홍보팀 운영 , 게시판 홍보,  문자 발송, 금연교육 실시

�� 2011.3~ 6

��� ��	
�

....---- 5555��������BCBCBCBC 01010101
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▶2단계 : 금연활동

- 금연 희망자 접수 (산업안전보건공단 지원)

- 금연 교실 운영 (자체 활동 및 산업안전보건공단 경남지도원 지원)

▷ 금연 성공기간 : 3개월간 금연시 성공으로 인정

▷ 금연 참여자 : 총 11명 (흡연자의 47.8%)  

▷ 운영 형태 : 매주 1회 자체 점검을 통한 운영

▷ 금연 참여자중 성공자를 대상으로 사내 포상(문화상품권)

- 금연서약서 작성, 금연상당 및 금연보조제 지급, CO측정, 금연메일/독려 문자 발송

☞ 호기중 CO 검사 결과

니코틴 평가 점수에 따라 보조제

지급, 금연 상담은 자체 점검과

격주로 시행하고 금연운동 참여

근로자를 대상으로 C0 검사

지속 측정

�� �� �� ��� �
 CO ��

▶3단계 : 금연성공자포상

- 대 상 : 금연 100일 성공자

- 포 상 : 금연인증서, 문화상품권 지급, 축하메세지

금연성공자

부
서

식음,연회파트 영업기획 객실파트

성
명

황수환, 이지성,

고기성
이승철 송선기

....---- 5555��������BCBCBCBC 01010101

- 181 -



““������������������������ ���������������� ��	��	��	��	��	��	��	��	””

○ 추진성과

▶ 3개월 성공자 : 6명/11명 참여 (성공율 54.5%)

- 전체 흡연율 32.9% -> 24.3%로 8.6% 감소하였으며, 프로그램 참가자 외 개별 금연

성공자 포함시 더 감소 예상

▶ 지속적인 금연활동을 통한 금연분위기 조성 및 건강확보

▶ 쾌적한 작업환경 조성, 뇌심발병위험 요인 감소

▶ 쾌적한 근무환경 조성 및 사원 가족으로부터 회사 이미지 제고

8.5%8.5%8.5%8.5%

금연사업지속화

매년 금연운동 전개 (목표 : 사업장 흡연율 0%)

금연 참가자를 대상으로 지속적인 관리 실시

금연 사업장 달성

....---- 5555��������BCBCBCBC 01010101
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....---- 6666��������DEDEDEDE 01010101

○ 추진배경

▶ 대부분이 스트레스 해소로 음주를 선택하고 있어 간장 질환 유소견자가 많음

▶ 2010년 설문조사 결과 주 3회이상 음주율 : 47%

▶음주로 인해 발생하는 많은 부작용을 해소하고자 함 - 개인 건강

일자 추진현황 세부 내역 비고

2010. 12월 사전준비

- 절주 교육실시 : “음주와 성인병”

- 건전음주문화 캠페인 실시

- 프로그램 구성 및 신청자접수

대우병원

1주 시작

- 절주서약서 쓰기

- 상담 : 절주 진행사항

- 가상 음주체험

긴징질환자

집중관리

2주~4주

절주진행

- 측정 : 출근시 혈중 알코올 농도측정

회식후 혈중 알코올 농도측정

- 절주 달력쓰기

통영시 보건소

대여

5주~7주
- 금주일 정하기

- 절주 동영상 e-mail 보내기
대우병원 지원

8주 평가 - 결과 측정 : 간기능검사, 설문조사 대우병원

2011. 6월 보고 - 결과보고

○ 음주 실태조사(2010년)

( ) (%)

1 22 31.4

2 ~4 37 52.9

5 11 15.7

70 15 11 6

(%) 0 21.4 15.7 8.6

○ 절주 프로그램 일정 수립 �� 2010.12~ 2011.06

��� ��	
�

- 183 -



““������������������������ ���������������� ��	��	��	��	��	��	��	��	””

▶ 절주교육실시 : 2010년 9월 2일, 12월 14일(2시간), 전직원 대상

대우병원 전문가 초빙

▶ ‘금주의 날’ 지정 운영 (매주 수요일) - 매주 수요일 ‘금주의 날 ‘ 메일 통한 알림, 홍보

▶ 음주실태조사 후 절주 상담 실시 (1회/달) – 절주 캘린더 작성 후 1주/달 보건관리자 상담

▶ 절주부서 지정 후 간장질환자 집중관리 – 절주 활동 평가하여 우수파트 지정하여 포상

▶ 회식문화를 영화, 연극관람등 문화생활로 대체

....---- 6666��������DEDEDEDE 01010101
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○ 추진성과

▶ 술자리 문화에 대한 인식전환 – 술자리에서의 칼로리 섭취의 위험성을 인지

▶ 회식 후 알코올 농도 측정 시 반응이 좋았으며, 본인 알코올 농도를 알 수 있는 계기가 됨

▶2010년도 간장질환자 15명에서 2011년도 7명으로 약 46.7% 감소

- 음주 형태의 변화 (2011년 12월 재조사)

☞ 음주 횟수 : 주2회이상 44%에서 30%로 14감소

☞ 음주량 : 소주1병 이상이 57%에서 39%로 18%감소

▶ 회식이나 모임의 술 문화가 여가활동(등산, 축구, 여행 등)으로 전환

▶2011년에도 지속적인 절주 우수부서 지정 및 전 사원 대상 절주 교육을 통한

음주문화 정착 유도

� � � � ���	
�

....---- 6666��������DEDEDEDE 01010101
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○ 추진배경

▶ 잘못된 식습관으로 인한 체지방 및 성인병 관련질환 증가

▶ 1일 습취 칼로리 조절 및 균형적인 영양관리 필요

▶ 유소견자 중 75%가 비만자로 건강 식단이 필요

▶ 농산물 직접 재배하고, 직원 식단으로 활용하여 직원들의 식생활 개선 동참 유도

일자 추진현황 세부 내역 비고

2010. 01 준비

- 개인별 식생활 습관 실태조사

- 담당자 구성

- 프로그램 구성

2010. 02

~

2011. 03

시작

- 개인 습관 실태 조사 결과 분석

- 영양상담 및 개인별 교육

- 영양관리 및 홍보 활동

- 텃밭 조성 관리

- 친환경 제품 식재료 보충

산업안전보건공단

경남지도원

대우병원

2011. 03 방문관리 - 외부 강사 특강 대우 병원

2011. 06 평가 - 개인별 비만도 측정

2011. 06 보고 - 결과 보고

○ 추진목적

칼로리 조절과 균형적인 영양관리로 직원들의 체지방 개선

○ 추진일정 �� 2010.1~ 2011.06

��� ��

�
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....---- 7777��������FG%HFG%HFG%HFG%H IJIJIJIJ 01010101

▶ 개인별 식생활 습관 실태 조사 결과 분석

① 일일 식사 횟수는 ?

- 3회 이상 : 35%, 2회 이상 : 23%, 

불규칙 : 41%

② 육식 및 동물성 식품 선호도는 ?

- 선호하는 편이다 : 51%, 보통 38%, 

아니다 11%

③ 식사량 조절은 ?

- 신경쓴다 :31%, 신경쓰지 않는다 69%

선호

51%보통

38%

비선호

11%

육식 선호 정도 분석

▶ 주기적인 영양상담 및 개인별 교육

- 외부 영양사 특강 실시 (대우병원 김기영)

- 직원 식단 외부 조언을 얻어 저칼로리 및 식이섬유 위주 식단 구성

- 유소견자에게는 질환변 표준식단을 제공

�� ��� �� � ! "#$%� &' (
 �) *


����. . . . �
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....---- 7777��������FG%HFG%HFG%HFG%H IJIJIJIJ 01010101

▶ 영양관리 및 홍보 활동

▶ 사업장 유휴부지내 직접 재배한 친환경 채소류 활용 (식재료 활용)
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....---- 7777��������FG%HFG%HFG%HFG%H IJIJIJIJ 01010101

▶ 직원 식당 메뉴 개선 통한 식생활 습관 개선

- 육식위주 식생활에서 주 2회 채식 식단으로 개선 후 직원 의식 변화

▶ 유소견자, 젊은 층 직원 겨냥한 식습관관련 홍보에 대한 만족

▶ 비만자 식습관 변화 통한 감소

- 육식위주 식습관에서 채식위주 식습관으로 변화에 따른 비만자 6명 감소

▶ 텃밭 활용한 지역내 사회봉사활동 시행으로 회사 이미지 향사

- 도남동 지역내 결손가정, 독거노인 등에 김장김치 150 BOX(3㎏) 기부 통한 이미지 향상

%%%%. . . . �
()�
()�
()�
()
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일자 추진현황 세부 내역 비고

2010. 01 사전준비

- 개인별 통증호소자 조사

- 담당자 구성

- 프로그램 구성

2010. 02

~

2010. 12

시작

- 근로자 환경 개선

- 휴게 공간 설치 및 환경개선

- 작업 환경 개선

- 근골격계 예방운동 실시

- 카메라 리포터제 실시

- 안전점검 및 위생점검 실시

2010. 10 방문관리 - 외부 강사 특강 대우병원

2010. 11 평가 - 유해요인 재조사 대우병원

2010. 12 보고 - 결과보고

○ 추진배경

▶ 근골격계 질환 유해요인을 사전 개선함

▶ 숙박, 음식업의 산재율이 높은 점을 감안하여 위험요소를 사전에 예방하고자 함

▶ 근골격 부담작업 유해 요인 파악

����. . . . �
#$�
#$�
#$�
#$
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▶ 서서 일하는 근로자 작업 환경 개선 (프런트, 식음료, 캐셔)

....---- 8888��������K/
�K/
�K/
�K/
� �'�'�'�' 01010101

▶ 직원 휴게 공간 설치 및 환경 개선

조리 휴게공간 설치한식당 식기세척기 구매프런트 직원 휴식공간 설치
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▶ 중량물 취급주의 및 작업 환경 개선

....---- 8888��������K/
�K/
�K/
�K/
� �'�'�'�' 01010101
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▶ 일일 아침 파트별 근골격계 예방 운동 실시 (스트레칭실시)

- 작업자 주요통증호소 부위에 대해 집중적으로 스트레칭 실시

- 스트레칭 이행실태 모니터링 및 지도점검(분기별)
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-목적 : 사업장내 숨어있는 위험요소를 직원 개인 및 고객의 안전을 위하여 직접 찾아

의견 및 개선 방안을 제안함으로써 안전사고를 미연에 방지하는데 있음

- 대상 : 충무마리나 전직원

- 범위 : 콘도, 스포츠센터, 클럽하우스 건물 내외, 주변외곽

- 실시 : 정밀 안전점검 및 위생점검 매주 실시

▶ 고객 위험요소 점검활동 강화

****. . . . �
�
�
�
 ()()()()

10

20

2008

명

0

11

25

5

15

2009

19

2010

27

통증호소자 감소

- 통증호소자 09년대비 11.3%감소

- 외부강사 초빙 교육 통한 체계적인

근골격계질환 예방 활동 구축

- 부담작업(반복, 중량물취급) 감소

- 팀/ 파트별 자율적 스트레칭 체계 구축

- 작업환경 개선 통한 노/사 신뢰 구축

☞ 휴게공간 설치 비용 200만원

☞ 덤웨이터 2대 설치 비용 50,000천원

....---- 8888��������K/
�K/
�K/
�K/
� �'�'�'�' 01010101
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- 목적 : 직업건강활동 참여를 적극 유도하여 협력회사와 동반성장을 하기위함

- 대상 : 룸메이드(성심산업), 미화/공용부(방주종합개발) 

- 실시 : 근로자 정밀체력측정, 통영지역 문화유적지 탐방, 건강검진/ 유소견자 관리 지원, 

체육대회 참가, 텃밭 채소류 무상지급, 안전/보건교육 지원 등

▶ 협력회사와 동반성장을 위한 직업건강관리 지원

****. . . . �
�
�
�
 ()()()()

- 협력회사와 정기 간담회 정착

- 협력회사 산재 발생 zero화

- 협력회사 직원 정밀체력측정 data 획득

- 근골격계 질환자 zero화

- 각종 행사 참여를 통한 직무 만족도 향상

☞ 텃밭 채소류 무상지급, 유적지 탐방,

체육대회 동참, 가족초청행사 등

....---- 9999��������LM��LM��LM��LM�� �N01�N01�N01�N01
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1. 1. 1. 1. ����������������

▶ 근로자 개인의 일상생활 습관등의 문제, 건강관리의 필요성을 절실히 인지하면서도

젊은 층의 인력구조로 인해 ‘ 아직은 건강하다’는 인식이 팽배하여 전체 근로자를 대상

으로 건강증진 은동을 전개하기에는 한계가 있음.

▶ 협력회사의 대표들이 건강증진에 대한 필요성을 인식하면서도 건강증진 프로그램

참여로 인한 경제적, 심리적 부담감으로 자발적 참여가 부족함

(협력회사 42명중 20명 참여 / 참여율 47.6%)

����.  .  .  .  /01�/01�/01�/01� �2"�2"�2"�2" 34343434 56565656
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▶ 건강에 대한 욕구증가로 단기간에 결과가 도출되는 부분에는 참여율이 높지만,

중.장기적인 기간을 수용하는 것에는 근로자 참여율이 낮음

2. 2. 2. 2. �������� �	
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분 야 세부 수행 사항 문 제 점

운동 지도 분야 주요 단체 운동 부분
직원들의 자발적 참여 부족

단체행사로 인해 일정 수립에 애로 발생

보건 지도 분야

뇌.심혈관 질환 관리

지침 수립

발병위험도 평가자료와 고혈압수치와의

통계학적인 유의성 미 검정

금연 운동

금연성곡기간(3개월)의 객관성 미흡

금연자 재흡연 사후관리 미흡

외부 전문상담자 등 기관 연계 관리미흡

절주 운동 직원들의 참여 부족

영양 지도 분야 선택적 식단제도 운영 퇴근 후 처방 식단 참여 개인 의지 부족

심리 상담 분야 직무스트레스 평가 평가에 대한 통계학적 유의성 미검정

작업 환경 개선 분야 근골격계 예방 활동
전반적인 문제 해결에는 많은 비용과

구조적인 문제 발생
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1. 직원들의 직업건강에 대한 의식 고취

- 직무 스트레스 해소 및 직무 만족도 증대를 통해 신바람나는 일자리 조성 및 행복 추구.

2. 운동지도 분야 – 비만자 감소 성공

3. 보건지도 분야

▶ 지속적인 운동을 통해 21명의

비만자중 6명이 체지방 감량

성공 (10년 대비 비만자 8.6% 감소)

▶ 건강에 대한 직원들의 관심이

높아졌으며, 비만관리 활동

참여자 증가(40명, 전체 57.1%)

▶ 비만으로 인한 만성 퇴행성질환

고혈압, 당뇨, 관절염 등 각종

성인병 예방활동 정착

��������

��������

2009년 2010년

25

8.57%
20

15

10

5

인원

▶ 고혈압 산재발생 zero 유지 중임

- 뇌심발병위험도 평가시 저위험군과 중등도 위험군 16명에 대한 운동지도, 영양지도,

근무시간 조절, 근무부서 재배치 등을 통해 고혈압 질환자 미발생

- 뇌,심혈관계질환 고위험군 관리 체계 구축

☞ 뇌심발병위험도 평가를 통한 고혈압 의심자 data 구축 및 전문가(간호사)에 의한

월 1회 주기적인 관리 체계 구축

구 분 정상군 저위험군 중등도 위험군 고위험군

인원수(70명) 54명(76.8%) 7명(10.1%) 9명(13.1%) 0

1단계 고혈압 전단계 140미만 희망 시 참여

2단계 건강검진 결과
고혈압 판정

또는
유소견자

140~150미만(수축기기
준)

간호사 면담 : 1회/월
- 예방관리 -

3단계 150이상(수축기기준)
산업보건의상담 : 1회/2주
- 근무시간 단축 -
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▶ 지속적인 금연활동을 통한 흡연율 8.5% 감소

- 전체 흡연율 32.8% -> 24.3%로 8.5% 감소하였으며 프로그램 참가자 외 개별 금연

성공자 포함시 더 감소 예상

8.5%8.5%8.5%8.5%

▶ 절주 캠페인 통한 회식 문화 변화 및 유소견자 8명 감소

- 술자리 문화에 대한 인식전환 – 술자리에서의 칼로리 섭취의 위험성을 인지

- 회식 후 알코올 농도 측정 시 반응이 좋았으며, 본인 알코올 농도를 알 수 있는 계기가 됨

-2010년도 간장질환자 15명에서 2011년도 7명으로 약 46.7% 감소

- 음주 형태의 변화 (2011년 12월 재조사)

☞ 음주 횟수 : 주2회이상 44%에서 30%로 14감소

☞ 음주량 : 소주1병 이상이 57%에서 39%로 18%감소

- 회식이나 모임의 술 문화가 여가활동(등산, 축구, 여행 등)으로 전환

- 2011년에도 지속적인 절주 우수부서 지정 및 전 사원 대상 절주 캠페인 통한

음주문화 정착 유도
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4. 영양지도 분야

5. 심리상담 분야

6. 작업환경 개선 분야

10

20

2008

명

0

11

25

5

15

2009

19

2010

27

통증호소자 감소

▶ 직원 식당 메뉴 개선 통한 식생활 습관 개선

- 육식위주 식생활에서 주 2회 채식 식단으로 개선 후 직원 의식 변화

▶ 유소견자, 젊은 층 직원 겨냥한 식습관관련 홍보에 대한 만족

▶ 비만자 식습관 변화 통한 감소

- 육식위주 식습관에서 채식위주 식습관으로 변화에 따른 비만자 21명 중 6명 감소

▶ 환경요소 중 스트레스 요인의 전반적 만족도는 3.30점으로 전체 ESI 점수보다 낮음(3.94점)

▶ 항목별로는 ‘직장동료에 대한 스트레스’항목의 점수가 가장 낮고, ‘사내 업무외의 사적 강요’

대한 점수가 3.70점으로 가장 높았음

▶ 10년 대비 항목별 스트레스 요인의 전반적 만족도는 0.43점으로 감소하였음

▶ 만족도 평가는 10년 3.74점에서 11년 3.94점으로 0.20점 증가하였음

▶ 10년 상반기 대비 이직자 5명 감소로 이직률 7.2% 감소

▶ 직무스트레스 개선관련 내/외부 기관과 협조체계 구축

☞ 산업안전보건공단 경남지도원 등 외부기관 강사 지원 체계 구축

☞ 자체 이벤트 활동 개선을 통한 직원 이직률 감소 프로그램 개발

- 통증호소자 09년대비 11.3%감소

- 외부강사 초빙 교육 통한 체계적인

근골격계질환 예방 활동 구축

- 부담작업(반복, 중량물취급) 감소

- 팀/ 파트별 자율적 스트레칭 체계 구축

- 작업환경 개선 통한 노/사 신뢰 구축

☞ 휴게공간 설치 비용 200만원

☞ 덤웨이터 2대 설치 비용 50,000천원
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7. 무형의 효과

▶ 2010년 노사문화 우수기업 선정

- 노/사 화합을 바탕으로 근로자 건강증진 활동과 작업환경 개선 등을 추진한 성과를

인정받아 2010년 노사문화 우수기업에 선정됨

☞ 유효기간 : 2010. 6. 21 ~ 2013. 6. 20(3년간)

☞ 혜 택 : 공인 인증서, 인증폐 수여, 정기근로감독 면제, 세무조사 1년 유예, 

근로자의 날 정부포상 선발시 가점 부여, 언론 홍보 통한 기업 이미지 제고

▶ 무재해 사업장 지속 유지

- 노/사 화합을 바탕으로 근로자 건강증진 활동과 작업환경 개선 등을 추진한 결과

무재해 5배 사업장 달성함

☞ 무재해 기간 : 2004.08.14 ~ 2010.04.24

☞ 무재해 일수 : 2,080일

▶ 11년 고용노동부 장관 수상자 배출

- 상생의 협력적 노사관계를 통한 노사관계 안정과 생산성 향상 등을 통한 국가 산업발전에

기여한 공을 인정받아 고용노동부 장관상 수상자 배출

☞ 수상일시 : 2011. 05. 22

☞ 대상자 : 관리팀 김태홍 과장

<�#= >?@A ?� BCD 5EF
 GHI ?� J7<3� KL MN ?�
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1. 1. 1. 1. �������� �	
�	
�	
�	
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분야 세부수행사항 향후추진계획

운동
지도

근로자
정밀체력측정

▷2년 연속 근로자 정밀체력 측정 실시후, 
개인별 체력나이 등을 모니터링 실시

보건
지도

뇌�심혈관질환
발병위험도 평가

▷2011년 6월 재평가 실시후 감소율 측정 예정
▷BMI 수치와 고혈압과의 통계학적인 상관
관계를 분석하여 개인별 체중관리프로그램
도입

금연운동 ▷CO측정 확대를 통한 지속운영

근골격계질환예방 ▷지속적인 인간공학적 개선사항 도출 및 반영

영양
지도

식생활개선
▷고혈압 위험군 선택식단 추가 개발

가정과 연계한 식생활지도

심리
상담

직무스트레스평가 ▷ 조직내에서의 직무스트레스 해소를 위한
신규 프로그램 도입

▷ 직무만족도 조사 통한 개선사항 도출직무만족도 조사

2. 2. 2. 2. ����������������

고객만족의 기본은 “근로자의 행복에서 부터” 라는 인식정착으로 경영활동의 모든

단계에서 “근로자 건강증진” 경영을 최우선적으로 고려하는 서비스 기업으로서

지역사회 동종업계 모델 제시 및 건강증진활동의 전파에 기여

����.  .  .  .  ������������ />����/>����/>����/>���� ?�?�?�?� @5@5@5@5 
A
A
A
A B6CB6CB6CB6C D
D
D
D


회사내 인터라넷에 직원들의 건의/제안사항을 게시할 수 있도록 대화의 창구를 열어

놓고, 직무 스트레스 요인을 사전 제거함으로써 근로자의 건강하고 행복한 가정과

직장 생활을 조성에 기여
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. 사업장 현황

. 대상공정 문제점 및 개선사항
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. 개선효과

  ※ 면장갑 착용시 작업자가 손을 통해 30ppm 이상 노출(폭로) 되던 것을 작업방법 

개선(면장갑+비닐장갑)하여 3-4ppm 수준으로 저감토록 함
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1991. 형제장갑 설립(서울 종암동)

1994. 전북 완주군 이전, 라텍스 코팅기 가동

2000. (주)성진장갑 설립

2001. 제2공장-(주)성진장갑가동(Latex coating & Nylon Knitting) 생상

2001. 서울사무소 의정부 이전

2005. 제3공장-나이스 가동(PU, NBR Coating)

2007. 무역부신설

2008. 형제장갑 완전코팅생산

2009. PUB & NBR 폼 생산

2004년  4월 : ISO9001인증(MSA인증원)

2004년  4월 : ISO14001인증(MSA인증원)

2007년 12월 : 무재해 목표달성(1배수)

2009년 9월 : 경기도유망중소기업인증(경기도청)

2011년 3월 : 모범 납세 표창장 수여(국세청)
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김동식

대한산업안전협회 대한산업보건협회

성진장갑 : 1명

나이스 : 1명

성진나이스 : 1명
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   가. 공정설명

PU코팅 장갑의 제조공정은 원사를 입고하여 장갑 형태로 편직한 후 장갑뒤집기․

소매선 재봉 등 장갑 선가공 작업후 장갑 몰딩 금형에 입착한 후 DMF가 함유된 

PU코팅액을 장갑에 적신후(디핑) 응고․수세․건조공정을 거쳐 완성된 제품을 장갑 

몰딩 금형으로부터 탈착한 후 포장작업을 거쳐 출하하게 되며,

장갑코팅액을 제조하는 배합작업(희석․조제․교반)을 수행하게됨

   나. 공정흐름도
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   다. 공정별 유해위험분석

공정설명 사용설비

원재료인 나일론 원사를 지게차 및 화

물차를 사용하여 원재료 창고로 입고

- 지게차

- 트럭

- 이동대차

유해․위험요인 유해․위험물질 사용현황

- 지게차 및 트럭에 협착 및 충돌 위험

- 적재된 원재료 붕괴로 협착 위험

- 차량 하차시 실족에 의한 전도

- 중량물 취급 등 신체부담 작업에 의

한 근골격계질환 발생 위험
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공정설명 사용설비

나일론 원사를 편직기계를 사용하여 

장갑형태로 편직

- 편직기계

- 이동대차

유해․위험요인 유해․위험물질 사용현황

- 편직작업에 의한 소음 노출

- 정전기 발생 억제 및 품질(신축성) 

유지를 위해 항온항습(29℃, 65%RH)

조건에 노출
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공정설명 사용설비

편직된 장갑을 뒤집어서 재봉기를 사용

하여 장갑소매등 가공하여 장갑코팅 준비

- 뒤집기

- 재봉기

유해․위험요인 유해․위험물질 사용현황

- 뒤집기 작업시 손․팔의 반복적인 

동작 수행(근골격계부담작업 제2호, 

4호)

- 뒤집기 작업시 왕복하는 실린더에 

손 협착 위험

- 재봉 작업실 바늘에 찔림 위험
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공정설명 사용설비

선가공된 장갑을 장갑 몰딩 금형에 

삽입

- 코팅기 장갑몰딩 금형

유해․위험요인 유해․위험물질 사용현황

- 장갑을 몰딩 금형에 끼우는 작업시 

손․팔의 반복적인 동작 수행 및 허

리를 구부리는 부자연스런 자세로 

작업수행(근골격계부담작업 제2호)

- 장갑 코팅기계내에서 작업을 수행함

에 따라 DMF에 호흡기․피부 노출

- 코팅 작업시 월 PU수지(DMF 함량 

80%)10톤, DMF 2톤 사용
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공정설명 사용설비

PU수지에 희석용 DMF와 안료를 넣어 

배합기에서 교반

- 배합기

유해․위험요인 유해․위험물질 사용현황

- PU코팅액을 배합하는 작업중 DMF

에 작업자 호흡기․피부 노출

- 코팅 작업시 월 PU수지(DMF 함량 

80%)10톤, DMF 2톤 사용
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공정설명 사용설비

장갑에 코팅할 부위(손바닥/손가락)를 

PU 코팅액에 침지후 응고 →수세→건

조 과정을 거쳐 장갑의 PU코팅 실시

- 코팅기(침지조, 응고조, 수세조, 건조

챔버)

- 코팅액 주입설비

유해․위험요인 유해․위험물질 사용현황

- 코팅설비 정비 및 점검 등으로 밀

폐된 설비 내부 출입시 고농도의 

DMF에 노출

- 밀폐가 안된 부위에서 DMF 증기 

작업장 확산

- 코팅 작업시 월 PU수지(DMF 함량 

80%)10톤, DMF 2톤 사용
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공정설명 사용설비

코팅된 장갑을 장갑 몰딩 금형으로부

터 빼기

- 코팅기 장갑몰딩 금형

유해․위험요인 유해․위험물질 사용현황

- 장갑을 몰딩 금형으로부터 빼내는 작

업시 손․팔의 반복적인작업수행(근

골격계부담작업 제2호)

- 내려오는 장갑몰딩금형에서 덜 건조

되거나 함유된 DMF에 작업자 호흡

기․피부 노출

- 코팅 작업시 월 PU수지(DMF 함량 

80%)10톤, DMF 2톤 사용
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공정설명 사용설비

코팅된 장갑을 소포장하여 박스에 담아 

창고에 적재후 출하

- 지게차

- 이동대차

유해․위험요인 유해․위험물질 사용현황

- 지게차 및 트럭에 협착 및 충돌 위험

- 적재된 완제품 붕괴로 협착 위험

- 중량물 취급 등 신체부담 작업에 의

한 근골격계질환 발생 위험

- 장갑 포장작업시 장갑에 잔류된 

DMF에 의해 피부 노출
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편직작업중 편직기에 의한 연속 소음이 발생하고 있으며, 이로 인한 근로

자 청력저하(C1, D1)가 발생함

장갑 코팅에 사용되는 PU수지에 PU용제로 DMF가 70～80% 함유됨에 따

라 배합/함침/응고/수세/건조 공정에서 DMF가 증기로 발생되고 있으며, 

완성품 장갑에도 일부 잔량의 DMF가 함유되어 있음. 따라서 장갑코팅 라

인에 있는 근로자 및 포장 근무자가 DMF에 노출됨.

DMF는 액체 및 기체(증기) 형태로 작업자의 호흡기 및 피부로 흡수되어 

NMF라는 대사산물로 배출됨에 따라 특수건강진단에 의한 생물학적노출

지표(뇨중 NMF)가 DMF 노출에 의한 건강지표 수준이 됨

장갑 생산작업은 장갑선가공(뒤집기) 입착(장갑끼기)/탈착(장갑빼기)/장갑

포장과 같은 인력작업에 의존하므로 단순반복 및 부자연스런 작업자세에 

의한 근골격계부담작업이 상존하고 있으며 근골격계부담작업에 의해 근로

자 피로증상호소가 건강지표 수준이 됨.

2007년 유해요인조사 결과 장갑선가공(뒤집기), 입착/탈착/포장공정이 근

골격계부담작업에 해당됨
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습식코팅(함침→응고→수세→건조) 공정상 DMF는 응고 및 수세조에서 수

증기에 함유된 형태로 발생되며, 건조과정에서 증기형태로 코팅 설비의 개

방된 부위를 통해 발생하고, 또한 장갑 표면에 일부 잔량 함유형태로 작업

장 공기중으로 배출이 됨. 즉 PU수지에 다량(70~80%) 함유된 DMF는 어

떠한 경로를 통하든 작업장이나 환기설비로 배출이 됨.

법에서 정한 정기적인 작업환경측정을 실시한 결과 별다른 문제점이 없는 

것으로 평가되었으나, 근로자 특수건강검진 결과 직업성 요관찰자가 다수 

발생하는 등 문제가 있어 공단에 자문(2008년 일터건강지킴이 사업 신청)

을 구한 결과 작업자의 DMF 노출수준이 정기 작업환경측정결과보다 높

았고 특히 작업장 상부에 DMF 증기가 체류되고 있었음.

구분 장갑투입 장갑빼기 장갑포장 노출기준

공단 평가(2008.6) 3.75~6.58 2.80~4.03 1.29~1.45

10ppm정기작업환경측정

(2007,2008상반기)
1.44～1.72 미측정

건조실 상부(개방)

건조실(밀폐) 열풍급기 열풍회수

4번수조(밀폐) 5번수조(밀폐)

3번수조(밀폐) 2번수조(밀폐)

출고 투입
함침

(밀폐)
응고 1번수조(밀폐)

색상

노출농도 1/10이하 1/2이하 1/2초과 노출초과 2배~4배 4배~6배 6배~10배 10배초과 미측정
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공정 특성상 코팅을 위해 PU수지액과 안료를 섞는 배합작업과 장갑을 몰

딩 금형에 끼우는 작업이나 PU코팅된 장갑을 몰딩 금형으로부터 빼내는 

작업 등에서 액체 또는 기체(증기) 형태로 DMF에 노출되는 근로자가 생

산 근로자의 대다수를 차지함에 따라 이들 근로자가 화학물질로부터 안전

하게 보호할 의무와 필요성이 요구됨.

2007년 및 2008년 근로자 특수건강검진결과 DMF에 의한 직업성 요관찰

자가 검진 근로자의 대다수(73%)를 차지하는 등 근로자 건강보호에 적신

호가 발생함.

연도 회차 검진근로자 직업성요관찰자(C1) 요관찰비율(%)

계 남 여 계 남 여 계 남 여

계 1회 26 3 23 19 3 16 73 100 70

2007
1회 4 4 3 3 75 75

2회 7 7 5 5 71 71

2008 1회 15 3 12 11 3 8 73 100 67

따라서 DMF 취급공정의 작업환경개선 및 근로자 건강관리방안을 강구하여 

화학물질로부터 근로자 노출을 최소화하고 쾌적한 작업환경에서 근로자가 안전하

고 건강하게 작업을 하기 위하여 개선 활동을 추진함

유해요인 기본조사 추진배경

 - 산업안전보건법 제 24조 제1항 제5호 조항 신설에 따른 유해요인조사 의무 

시행

 - 신체부담도가 큰 작업에 종사하는 인력에 대한 체계적인 유해요인과 영향에 

대한 조사가 필요함
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세부진행상황

‘07년 6월20일 : 근골격계질환 유해요인조사 실시

‘07년 8월 : 장갑끼기/빼기 작업에 대한 작업자 작업전환 반영(표준작업지침 

반영)

2인 1조로 하루 9시간 근무시간 중 50분 간격으로 포장공정과 작업전환

09년 4월~‘10년 9월 : 장갑빼기 공정에 대한 근골격계부담작업 제거를 위

한 자동화 설비 도입

유해요인조사 세부진행절차

[1단계] 한국산업안전보건공단에서 기술상 권고지침으로 제시한 근로자 면담

을 통한 근골격계 부담 작업 보유여부에 대한 파악결과 일부 부서에

서 단위작업별 보유 여부 판단 상에 이견 제시

            ※ 2007년 최초유해요인조사시 3개 근골격계 부담작업으로 판단

        

[2단계] 당 사업장의 경우 대부분이 인력 운반 작업으로 근골격계 부담작업  

기준적용에 어려움이 있어 이를 객관화하는 보조 방법 토의

[3단계] 장갑빼기 등 1개소 공정, 3개 요소작업에 대해 동영상촬영기를 통해 

작업주기(cycle time)를 촬영하여 작업위험성 평가에 대한 객관성 추구

        ☞ 동영상촬영을 통한 작업분석법은 한국산업안전보건공단 경기북부

지도원의 근골예방 및 유해요인조사 실무교육 이수 후 제조업 2팀

의 기술자문을 받아 촬영/분석후 결과에 대해 사후조치 실시

※ KOSHA CODE에 의한 부담 작업 보유 단위작업(3개)

     1) 장갑빼기/끼기 작업: 근골격계 부담작업 제2호

     2) 뒤집기 작업: 근골격계 부담작업 제2,4호

     3) 포장작업: 근골격계 부담작업 제2,4,9호
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동영상 캠코더를 이용한 작업(동작)분석

  1) 작업분석 조건

■ 최초 유해요인조사시 근골격계 통증호소 비율이 높은 장갑빼기작업에 대

해 동영상 촬영을 통한 동작분석으로 각 신체부위별 부자연스런자세

(awkward posture) 발생비율을 파악하여 개선이 필요한 단위작업의 우

선순위를 정하는 기준으로 적용

■ 장갑빼기작업에 대해 작업자의 작업내용을 전반적으로 파악할 수 있도록 

현장에서 캠코더를 이용하여 실시간으로 촬영하였다. 작업측정은 장갑빼

기, 모으기 등 2개 요소작업으로 구성된 정형작업으로 4∼5 사이클 측정

하여 샘플링하였고 이를 OWAS 작업자세 기준 및 RULA 로 평가
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■ 4∼5 cycle 동영상 촬영을 통해 근골격계부담작업 보유여부 확인결과 

장갑빼기작업이 근골격계부담작업 제 2호에 해당되며, 제3호 및 4호는 

해당되지 않는 것으로 분석됨

■ 장갑빼기작업자에 대한 근골격계 통증호소여부 파악결과 총 16명 중 6명

(37.5%)이 어깨, 팔, 허리, 다리 등에 통증을 호소하고 있어 작업환경개선시 

우선개선작업으로 선정

■ 장갑빼기작업에 대해 자동화설비(장갑을 빼서 포장공정으로 이송하는 

설비) 도입(2009년∼2010년)
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 가. 환기상태 평가 및 개선

      코팅설비에 설치된 국소배기장치 및 지붕에 설치된 전체환기설비에 대한 

환기상태를 생산설비관리자/공단․보건대행기관 산업위생전문가/외부 환기전

문가와 자문을 받아 환기실태를 평가하고 설비 개선방안을 강구함.

   나. 코팅설비 및 작업방법 개선

      코팅설비에 대한 관리 및 코팅작업방안 강구를 위하여 생산설비관리자/시

설업체/동종회사 개선사례를 통하여 코팅설비 및 작업방법 개선을 강구함

   다. 작업자 건강보호 및 교육

      작업자 착용 보호구 선정 및 기타 화학물질 관리 방안을 강구하기 위하여 

작업반장/작업자/공단․보건대행기관이 공동으로 근로자 건강보호를 위한 노

력 경주

추진조직

기능 

현장근로자의 제안, 안전/보건관리자의 지도/조언을 통해서, 작업환경개선 방안

들을 안전보건관리책임자(사장)의 책임하에서 검토하고 추진함. 안전보건관리

책임자가 사장으로 선임되어 있어서 작업환경개선에 대한 업무추진이 원활함.
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가. 신규라인 증설

신규라인(코팅 4라인) 증설시 설계․제작 및 설치부터 DMF가 노출되는 

함침/응고/수세/건조라인에 대해 밀폐하고 동 설비내에 국소배기설비를 설

치하여 DMF 발생원을 밀폐․국소배기함. 

기존 밀폐방식이 문을 열고 닫을수 있는 문 형태로 밀폐하다 보니 개방

되어 있는 문 등을 통해 DMF 증기가 확산되어 가능한 한 개방을 할 수 

없는 고정된 형태로 밀폐 효과를 높임.

[그림 Ⅲ-1] 개방이 가능한 미닫이 형태 [그림 Ⅲ-2] 개방이 불가능한 고정형태

밀폐 내부에 격실이 칸칸이 가로 막혀 각각의 배기 덕트가 설치되어 있

어 배기덕트가 중복되어 있고 일부 배기용 환기팬 용량이 미흡하여 배기

가 원활히 되지 않음. 이에 내부 격실을 모두 통하게 한 후 배기 덕트를 

일체형으로 연결하여 공기의 흐름이 함침→응고→수세→집진기로 향하도

록 함.하고 외부 전문가(창원대 김태형 교수) 자문을 받아 기존 시로코 

팬 대신 터보형 배풍기를 설치하여 환기 효율을 높임.
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 나. 기존라인 보완

    ○ 설비가 노후화된 기존라인(코팅 1라인)에 밀폐되지 않은 설비를 밀폐하여 

DMF 증기의 작업장 발산을 최대 억제하고, 배기팬 변경을 통해 환기 효

율을 높임.

      - 코팅라인 컨베이어 구동부 설비가 밀폐되지 않고 및 건조 출구부위 밀폐

상태가 불량하여 DMF증기가 작업장내로 확산됨(수조에서 발생된 DMF 

증기(100~50 ppm)가 작업장 안으로 확산)에 따라 가능한 밀폐부위를 철

저히 하여 개방부위를 없앰.
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[그림 Ⅲ-7] 개방된 노출부위(건조출구) [그림 Ⅲ-8] 노출부 밀폐

집진기의 배기환기용량이 분당 450㎥이나 코팅라인(1호기～3호기) 송풍라

인 용량이 배기용량보다 높아 거리가 먼 코팅라인(1호기) 배기능력이 부

조하고, 송풍기가 압력손실에 취약한 시로코팬을 사용함에 따라 배기능력

이 떨어져, 집진기를 추가로 1대 더 설치하고 외부 전문가(창원대 김태형 

교수) 자문을 받아 기존 시로코 팬 대신 터보형 배풍기를 설치하여 환기 

효율을 높임.
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코팅라인 작업장내 코팅라인별(1~4호기) 각각의 배합설비가 있어 배합설비 

및 PU수지통, 오염된 폐보루 등에서 DMF가 작업장내로 확산되고 있음.

      - 배합 이송설비 자동화를 통해 옥외 별도 건물에서 배합한 후 이송펌프를 

통해 코팅액을 투입하여 생산현장내 PU수지통이나 폐보루 용기가 없어

지고 옥내 배합작업에 의한 DMF 증기 확산을 최대한 억제함.
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일부 조색작업을 수동 배합작업하고 작업자가 함침조내에 들어가 조색액

을 인력으로 붓는 작업시 DMF 증기에 고농도로 노출됨.

수동 배합작업을 반자동 배합작업으로 교체하여 배합작업시 근로자 노출을 

최소화하고 배합통을 이동용 대차로 운반한 후 배관을 통해 옮겨 작업자 

노출을 최소화함.
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수세라인에 별도의 초음파세척방법이 도입안되 코팅된 장갑 내부에서 DMF

가 2～5 ppm 검출되고, 이는 장갑빼는 작업자 및 포장 작업자에게 호흡기 및 

피부로 흡수됨.

 PU장갑에 함유된 DMF를 물에 의해 용해시키기 위하여 수세하는 작업중 

수세라인에 초음파세척기를 도입하여 DMF의 수세 효율을 극대화하고 제

품의 잔량 DMF 함유량을 극소화시킴
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      ※ DMF 코팅 작업장에는 그림과 같이 벽면에 창문과 천장 상부에 설치된 환기구

가 설치되어 있으나 천장 상부에 설치된 환기구는 강제환기가 아닌 자연환기방

식이라 코팅공정중 발생된 열원 함유 증기가 작업장 밖으로 배출되지 못하고 

있는 상태임. (건조실 상부지점에서의 작업환경측정결과 22.7~24.2ppm으로 코팅

기 내부를 제외한 외부 지점에서 농도중 가장 높은 수치를 보임)
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      ※ 2008년 작업환경측정결과 장갑 빼기 작업자의 DMF 노출은 2.80~4.03 ppm으로 

평가됨.

      ※ 장갑 빼기 작업에 대한 인간공학적 작업분석(RULA) 평가결과 6점으로 개선이 
필요한 사항임
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공정명 작업명

현실태 및 문제점

작업분석 평가기법 및 결과

분석작업내용 : 

평가도구 RULA
(Rapid Upper Limb Assessment)

분석내용

윗팔/아래팔/손목/Twi

st
5 목/몸통/다리 4

근육사용 1 무게하중 0

결    과
최종점수 6

노출수준 

※주의 : 분석된 작업자세는 가장 좋지 않은 자세만 분석한 것이므로 전체작업을 나타낸 것이 아님.

평가도구
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공정명 작업명

개선대책/방향
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      ※ DMF 취급작업자의 장갑 착용에 따른 피부 노출 평가를 실시한 결과 장갑내 비

닐장갑 착용의 효과가 보임
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항 목
효과금액

(개선 후-개선 전)
산출내역 투자비용

투자비용

회수기간 

절감액 41,400,000원/년

절감액 = 월생산량(백만켤레)×

불량개선율(0.23)×불량개선비용

(15원/켤레)×12개월=41,400,000원

90,175,000원 2.2년
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오비맥주㈜ 청원공장 

 

2011

건강증진분야 
505실천으로 신바람나는 일터 만들기 
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Ⅰ. 사
 

1. 사
 

가

 

 

나

 

상

대

소

업

주

공

근

근

사업장 현

업장 개요

가. 공장 배치

나. 사업장 일

호명 : 오비맥

표자 : 이호림

재지 : 충북 청

종 : 제조업

요생산품 : 카

장면적 : 102

로자수 : 296

무형태 : 일근

현황 

요 

치도 

일반현황 

맥주(주) 청원

림

청원군 현도

카스맥주

2만㎡

6명(남 : 289명

근 및 3교대근

원공장

면 중삼리 52

명, 여 : 7명)

근무

2
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2. 공
 
가

나

 

제

공장소개 

가. 공장연혁 

 

나. 생산공정 

199

199

199

'00, 

200

200

200

200

200

2010

제맥공정

•원료투입

맥아, 호

프, 양조

용수

: 100% 비열

2.  3    회사설

4. 6      카스맥

7. 2     레드락

 '04    호주 A

01. 3     오비맥

4         호주

05. 5     카스

6. 9      카스

7. 3     카스 레

0. 5     카스 라

양조

열처리 Fres

설립(진로쿠어스

맥주 출시

락 맥주 출시

AIBA 은상 수상

맥주와 합병

AIBA 금상 수

큐팩(페트맥주

라이트 출시

레드 출시

라이트 출시

조공정

•담금

•무균발효

•여과

•빙점숙성

sh 공법 

스맥주)

상

수상

주) 출시

제품

•무

품공정

무균병입

물류

•출

(선

출하공정

선입선출)
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3. 안
 

 

안전&

안전보건조

&보건관리자

지도

조언

감독

조직도 

안전

자

전보건총괄책

팀별 총괄 관

(각팀

관리감독

(Superv

안전담당자

근로자

책임자(공장

관리감독자

팀장)

독자

visor)

자(선임)

자

장장)

산업

사측대

노측

안

사측

노측위

안

업안전보건위

대표 : 위원장

측대표 : 부위

전&보건관

측위원(각팀장

위원 : 명예감

7명

협력업체

안전보건위원

위원회

장(공장장)

위원장

리자

장6명)

감독관외

원회
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Ⅱ. 건강

 

1. 추
 

 

오

23

높

요

 

따

생

육

 

 

 

가

 

강증진운동

추진배경 

오비맥주㈜ 청

34명이3교대

높은 흡연율,

요관찰자가 계

따라서 건강증

생산성을 향상

육체적, 정신

가. 추진배경 

 

1) 평균연

근로자

어 성인

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

동 추진배

및 목적 

청원공장은 

대 또는 야간

, 과도한 음

계속 증가함

증진운동 추

상시키며 신

신적, 사회적

연령 증가 및

자 평균 연령

인병 발병 

%

%

%

%

%

%

%

%

20대 30대

0%

32%

근로자 년령별

경  

평균연령

간교대 근무

음주, 스트레

함에 따라 건

추진을 통해

신바람 나는

으로 건강한

및 근속연수

령이 42세로

위험이 높아

대 40대 50대

%

67%

11%

별 분포현황

증가와 전체

무자로서 불규

스 등으로

건강에 관한

 근로자들의

는 직장생활을

한 삶을 유지

수 분포 현황

로 40대 이상

아지고 있음

0

50

100%

체 근로자중

규칙한 식습

인한 건강진

한 관심이 커

의 건강한 삶

을 통해 삶의

지하는데 목

황 

상 근로자가

음 

0%

%

%

3%

근속연수별 근

중 79%인 

습관과 운동부

진단 유소견

커지고 있음.

삶을 유지하

의 질을 향상

목적이 있음.

71%를 차지

89%

8%

근로자 분포 현

부족,  

견자 &  

 

하고  

상시켜 

 

지하고 있

 

현황
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2) 생활습

 

가) 높은

나) 과다

또는

다) 불규

라) 유제

마)  응

증가

바) 응답

3) 건강진

사후관

추적관

인한 뇌

가 필요

가) 년도

 

%

%

%

%

%

%

05년

24%

9%

습관 조사 결

은 흡연율 

다한 음주 

는 소주1병

규칙한 식습

제품 섭취율

응답자의 33

가로 뇌심혈

답자의 70%

진단 질환자 

관리와 건강

관리가 이루

뇌심혈관질

요함. 

도별고지혈

06년

22%

%

4

결과 

:응답자51%

섭취 : 응답

이상의 음주

습관 : 응답자

율저조 : 응답

3%가 잦은

혈관계 질환

%가 규칙적으

발생현황(2

증진 활동을

어 지고 있

환의 발병

증유소견자

07년

23%

4%

8

년도별 고지

요관찰자(C

%가 흡연자

답자의 32%가

주 

자의 55%가

답자의 57%

술자리 모

환 및 성인병

으로 운동을

2005년 ~ 20

을 통하여 유

으나 평균연

위험도가 증

자 및 요관찰

08년

7%
8%

3

지혈증 발생

C) 유소견자

가 주2회이상

가 아침을 거

%가 먹지않는

모임으로 인한

 유병율 가

을 하지 않는

010년) 

유소견자와요

연령의 노령

증가함에 따

찰자 현황 

09년

15%

3%

생현황

자(D2)

상 맥주4병이

거른다 

는다 

한 동물성식

가능성이 큼 

는다고 함. 

요관찰자들에

령화와 스트레

따라 적극적인

10년

12%

7%

이상  

식품 섭취 

에 대한 

레스로 

인 관리

년

5%
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0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

0

5

10

15

20

25

30

나) 년도

 

 

다) 년도

05년

1%

5%

0%

5%

0%

5%

0%

5%

0%

05년

29%

5

도별 고혈압

도별 간장질

06년

4%
5%

년

요

06년

26%

5% 4

년도별

요

압 발생현황

질환 발생현

07년

14%

4%

년도별 고혈

요관찰자(C)

07년

1%

4% 5%

별 간장질환

요관찰자(C)

황(2005년 ~ 2

황(2005년 ~

08년

6%

1%

압 발생현황

유소견자(D

08년

10%

%

0%

발생현황

유소견자(D

2010년) 

~ 2010년)

09년

4%

1%

황

D2)

09년

10%

%

5%

D2)

10년

3%

1%

10년

11%

%
3%

 

 

%
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2. 추
 

생

평

추

자

 

질

근골

직무

505

추진방향

생활습관실태

평가결과, 직

추진하여 질병

자들의 건강증

질환자 관

골격계질환

관리

무스트레스

관리

5건강 캠페

실시

태 설문조사

직무스트레스

병을 조기발

증을 도모하

리

•근골

•체

•스트

•사

•체육

환

•뇌

•직

•사

•칭

스

페인

, 건강진단

스측정결과를

발견, 치료하

하고저 함.

•건강진달실

•사후관리 실

•검진결과 분

골격계질환 부

력측정 실시

트레칭 교육 및

내 체력단련실

육행사 실시(축

심혈관질환

무스트레스

사내 동위회 활

찬의 밤 실시

•금연캠페인 실

•체성분 측정

•식당운영위원

•식단 칼로리

•셀러드바 운영

결과 분석,

를 종합하여

하고 운동과

시(일검, 특검

실시(전문의 면

분석(사후관리

부담작업 유해요

및 실시

실 운영

축구, 족구, 탁구

발병위험도

평가 실시

활동 지원

시

실시(청원군 보

및 몸짱 대회

원회 실시

& 염도 측정(

영

, 뇌심혈관질

아래와 같

식습관개선

검, 종합검진)

면담, 재검, 개

리 대책 수립)

요인조사 실시

구 등)

평가 실시

보건소 연계)

실시

(저염식 제공 등

질환발병위험

같이 건강증진

선 등을 통하

개별면담 실시

시 및 작업환경

등)

험도  

진 항목을 

하여 근로

시)

개선
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Ⅲ. 건강증진 활동 운영내용 

 

1. 질환자 관리 

 

가. 추진배경 및 목적 

1) 교대근무와 평균연령 증가, 환경공해 노출, 올바른 식생활에 

관리 등 건강관리 중요성에 대한 인식이 높아지고 있음 

2) 근로자 개인의 가족력과 신체증상에 따른 맞춤형 건강진단 

실시 필요 

3) 종합검진 실시로 질병을 조기에 발견하고 검진결과에 따른 

체계적인 사후관리의 중요성 인식 

 

 

나. 추진내용 

1) 연령별세분화된 종합검진 실시(매년) 

 

 

 
 

일반검진

포함 공통

항목 검진

소화기정밀

검사

암정밀검사

(남성, 여성

암 포함)

뇌/심장

정밀검사

CT 정밀

검사
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2) 검진결과에 따른 사후관리 실시 

 

가) 검진기관과 연계하여 유소견자&요관찰자 사후관리  

실시 

나) 검진결과 분석결과 유소견자&요관찰자 사후관리 지침  

메뉴얼 작성 

다) 검진결과 개별상담 실시 후 상담자 서명 

라) 검진소견에 따른 진료확인 

마) 검진결과 분석 및 사후관리 계획 수립 
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2. 근골격계질환 예방 

 

가. 추진배경  

1) 법령시행(2004. 7) 

2) 근속연수 증가에 따른 근골격계질환 증상 호소자 증가 추세 

 

나. 목적 

근골격계부담작업 유해요인을 조사하여 보건상의 조치 및  

근골격계질환 예방을 위한 작업환경개선과 예방관리 

프로그램을방활동을 효율적으로 추진하여 근로손실을  

감소시키고 건강한 일터를 조성함. 

 

다. 추진내용 

 

1) 근골격계부담작업 유해요인조사 실시 

가) 년도별근골격계부담작업 유해요인 조사현황 

 

 

구     분 실시연도 
부담작업 

현   황 
주 요 개선사항 

정기조사(1차) 2004년  6 

- 왕관투입용 리프트 설치 

- 안전발판 설치 

- 작업장내 의자 설치 

수시조사 

(신규설비도입) 
2005년  0  

정기조사 (2차) 2007년  5 

- 에어실린더 설치 

- 스트레칭 교육 & 실시 

- 안전벨트 & 손목보호대 지급 

정기조사(3차) 

협력업체 포함 
2010년  22 

- 피로예방 매트 설치 &깔창지급 

- 타이어 탈착기 설치 

- 전표 입출고 관리 간소화 
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- 273 -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【

약간

1

나) 2010

【 연령별 작

견

간힘듦

11%

년 근골격계

【 육체적부

작업관련 증상

견딜만 함

67%

매우힘듦

0%

계부담 작업

부담정도 】

상 &통증호

무응답

1%

 조사결과

 

호소율 】 

답

%

전혀힘들지않음

21%
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개선사례

 

 

 

지게

타

어

발

례1)

개선

게차 타이어

타이어와 휠 탈

수작업으로

깨와 허리에

발생 위험이

다) 주요 

 

전

교체작업시

탈착작업을

로 하여

근골질환

큼개선전

개선사례 

개

타이어 탈착

소요예산

개선후

착기로 분리작

실시

산 : 5,000천

작업

천
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개선사례

 

왕관

들어오

례2) 

개선

관박스를 바

오려 요통발

선전

닥에서 부터

발생 위험이

터

큼

리프

왕관박스

요

소요예

개선후

프트를 설치하

스와 높이를 조

요통재해 예방

예산 : 130,0

후

하여

조절하여

방

000천
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개선사례

 

 

 

 

Pa

안전

례3) 

개선

acker1,2동 에

무리한 힘으

전사고(요통

발생 위험

 

전

에러처리시

으로 인한

및 어깨결림

성이 큼

림) 

개

에어실

에러

이용

요통 등

소요

개선후

실린더를 부

러처리시 레

용하여 작업함

등 근골발생

제거

요예산 : 10,0

부착하여

레버를

함으로

위험요소

000천
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기타 개선

 

 

작업

선사례) 

2

장내 의자

2) 정밀체력

체성분측

체지방, 근

측정하고

누적관리

 

설치

측정실시(한

측정으로개인

근육량, 기초

고 운동 및 식

함으로 신체

중량물

허리보

체력

한국산업안전

인별 운동처방

초대상량등을

식습관에 상

체변화에 대

취급작업시

보호대 착용

력측정

전보건공단

방 

을체성분 분

상담을 실시하

대해 비교 분

시

용

연계사업)와

분석기를 통

하고 결과를

분석관리 

중량물 취

와  

해  

를  

취급방법
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직

야구

하

3

4

5

체력단

장인

구우승

던 날

3) 스트레칭

가) 스트레

- 스

- 포

나) 작업전

 

4) 사내 체육

5) 각종 체육

단련실

탁

 실시 

레칭 교육

스트레칭 교육

포스터 작성

전후스트레칭

육시설 운영

육활동 실시

탁

구대회

육(각 조별

배포 

칭 실시 

 

 

탁구장

회

족

담당자 교육

족구대회

육 후 교대

족구장

회

전 실시) 

장

축구대

 

대회
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구 분

2008

2010

 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

3. 직무

 

가. 추

1

나. 추

1

뇌심

분 정상

8년 27

0년 103

정상

무스트레스

추진배경 

) 대내외적

가) 생산량

나) 교대근

다) 외적 

추진내용 

) 뇌심혈관

 

심혈관질환 

상 저위

7 8

3 4

 

저위험

뇌심혈

스관리 

 환경 

량 증가에 따

근무로 인한

회사환경의

관질환발병위

발병위험도

험군 중등

80 

43 

험군 중등

혈관질환발병

따른 업무강

한 신체적응

 변화 

험도평가 실

도 평가 종합

등도위험군 고

164 

111 

등도위험군

병위험도 평가

강도 증가 

능력 저하

실시 결과

합결과 업

고위험군

19 

14 

고위험군

가 결과

업무적합성 

통상근무 

226 

108 

평가 결과

조건부근무

60 

163 

2008년

2010년

무
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2) 고위험군 관리내용 

 
 

 

3) 직무스트레스 측정 결과 (KOSHA CODE H-42-2006) 
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4) 동우회활동 

친목도모와 조직내 화합을 통한 공감대 형성으로 “신바람 

나는 일터 만들기”를위하여공장내캠핑동우회외 9개의 동우

회가 결성되어 년4회이상의 활동이 이루어지고  

동우회 활동 활성화를 위하여 년간 2,400만원의 동우회  

활동비를집행하고 있음 

 

 

5) 커뮤니케이션 

서로를 칭찬하는 조직문화 활성화를 위해 매월 칭찬의 밤을 

개최하고 부서별 우수사원을 선정하여 칭찬카드와 상품을 

수여하고 비어토크 시간을 가짐으로써 서로를 축하하고  

열린마음으로서로를 알아가는 조직문화를 통해 스트레스를 

해소하고 조직간의 협력적 관계를 형성하고 있음 

 

 

 
 

 

2

커뮤니케이션
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4. 505캠페인 추진(금연&절주&식이요법)  

 

건강증진의 포괄적인 의미가 부여된 활동으로  

“금주, 금연, 절주, 운동, 식이요법”의 모든 의미가 포함된  

건강증진 운동임. 

 

체성분 분석기를 이용하여 체성분 분석을 실시하고  

누적데이터를 기록, 관리하여 근로자 개개인의 신체변화의  

추이를 비교 분석함으로써 근로자들의 건강관리를 통한  

체력증진을 목적으로 함. 

 

 

 

 

 

 
 

505프로젝트

음주량

절반줄이기

금연

"ZERO"
허리둘레

5cm줄이기
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가.  추진배경 및 목적 

 

1) 높은 흡연율 

2) 흡연으로 인한 질병예방 

3) 실내 흡연 금지로 화재예방과 쾌적한 근무환경 조성 

4) 비만으로 인한 성인병 발생 위험 증가 

 

나.  추진내용 

1) 체성분 분석 & 

체지방분석기를 통해 체성분을 분석하고 결과 상담을 통해 

운동, 금연, 절주, 식이요법에 관한 상담을 실시하고 금연, 

복부지방, 내장지방, 혈압, 혈당, 고지혈증에 대한 항목별 점

수를 부여하여 공장내“몸짱”을 선발하고 몸짱상과 개선상을 

시상하고 이를 통해음주, 절주, 운동, 식이요법 등  

포괄적인 건강관리를 통해 근로자의 건강증진을 유도함. 
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【 5

 

【 식당

505프로젝

당앞 보건

젝트 수상

건 게시판

】  

】  
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22) 금연캠페

가) 금연클

청원군

금연상

지급, 

 

나)  금연

실외 

연 홍

금연홍

대한 

 

인 

클리닉 운영

군보건소 금

상담, 금연서

금연성공자

홍보 활동

흡연구역 분

홍보물과 화

홍보를 통해

동영상 시청

금연크

홍보

 

금연클리닉과

서약서 작성

자포상을실시

분리 설치, 

장실내 흡연

해 흡연에 대

청을 통해 흡

크리닉

보활동

과 연계하여

, CO측정, 

시함 

게시판과 화

연 고발사진

대한 경각심

흡연에 대한

전문강사 교

금연보조제

화장실, 휴게

진 부착, 월

과 화장실내

한 경각심 고

교육,  

 

게실내 금

월간미팅시 

내 금연에 

고취. 
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3

1

3) 식이요법

) 식이요법

음식의 정

하고 염분

있도록 함

 

가) 식당운

나) 메뉴판

있도록

다) 매식 

라) 웰빙 

 

관리 

 관리 

정확한 칼로

분섭취를 제

함. 

운영위원회

판에 칼로리

록 한다 

염도를 측정

식단운영 :

로리를 확인하

한함으로 각

개회(분기1

를 기록하여

정하여 일지

셀러드 바

하여 1일 필

각종 질병을

1회) 

여 정확한 칼

지에 작성한다

바 운영 

필요한 열량

을 예방 할 수

칼로리를 알

다 

을 섭취

수  

알 수  
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Ⅳ. 

 

1. 
 

건

도

리

감

 

2. 
 

“5

 

성

측

서

고

 

지

아

필

0%

10%

20%

05

2

주요성과

질환자 발

강관리의 중

입하여 몸짱

를 강화하여

소됨  

“505” 캠

505”실천 후

성인병 발병 

측정결과는 거

서 1% 감소하

고지혈증유소

지속적인 금연

아직도 높은 

필요성이 높음

년 06년

0%
16%

년도

과 

발생 현황

중요성에 대

짱대회를 개

여 2010년은

캠페인 추친

후 유형별 발

확률이 높은

거의 비슷한

하였음. 

소견자 2%감

연홍보 활동

흡연율로 인

음. 

07년

%
20%

도별 질병유소

대한 인식이

개최하여 운동

은 09년대비

친 결과 

발생현황을

은 내장지방

한 수준이지

감소, 간장질

동으로 흡연

인하여 지속

08년

7%

소견자 발생현

커지고 09

동과 절주, 

비 유소견자

비교해 보면

방을 구간별

만, 내장지방

질환 유소견자

율이 감소하

속적인 금연

09년

14%

현황

년 체성분측

식이요법등

발생률이 

면  

 기준으로 

방 130~13

자 2% 감소

하고 있으나

교육과 홍보

10년

11%

측정기를 

등 건강관

3%  

 

 

39범위에

소하였음. 

나 

보활동의  
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07년

59%

이하 100~1

%

16%

65%

1

09년

혈증

%

5%

0

0

%

109 110~11

6%14% 8%

년~10년 내장

09년

고혈압

1% 1%

09년~10년

09년

08년

62%

흡연율

19 120~129

6%% 6%

장지방 측정결

년 10년

간장질환

5%

3

질환별 현황

년 10년

09년

57%

변화추이

130~139

5% 4%

과

환 당

1%

3%

황

10년

52

140~

2% 2%

당뇨

% 1%

년

2%

- 291 -



Ⅴ. 건강증진운동 추진과정시 문제점 

 

1. 근무형태상 발생되는 문제점 

 

교대근무로 인한 불규칙적인 생활로 규칙적인 운동, 

규칙적인 식생활 유도와 프로그램 참여에 시간상의 

제한점이 많음 

 

 

2. 프로그램 운영시 문제점 

 

가. 건강에 대한 관심과 요구가 증가하여 건강관련  

프로그램을 계획, 적용하는데 있어 외부 전문기관과 

연계하는데 있어 시간과 인력에 대한 제한점이 많음. 

 

나.  지속적으로 프로그램을 운영하지 않으면 다시 

악화되는 사례 발생 

 

다. 제조업중 주류회사로서 직원들의 음주에 대한  

이해가 관대함. 

올바른 음주문화 정착이 필요함 

 

3. 근로자 생활습관 변화의 어려움 

오랜기간동안 갖고 있는 잘못된 생활습관을 개선하는

데 많은 시간과 노력이 필요함. 

 

많은 정보를 빠르게 접하기도 하지만, 잘못된 정보를 

받아들이는 경우가 많음. 

 

4. 모든 질병이 본인은 피해갈 것이라는 “설마 내가…”라

는 생각을  변화시키는데 많은 시간과 노력이 필요함. 
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실천

505

Ⅵ. 

절주

정신

㈜ 청

 

1. 건
가

 

나

다

2. 지
월

전

3. “싱
 

4. 매
조

천

5

향후 추

, 금연, 운

적, 신체적

청원공장”을

건강관리 

가. 체성분분

전체적으

나. 뇌심혈관

설문항목

(돌연사 

음주습관

다. 몸짱대회

지속적인 금

월간조회와

전문가 교육

싱겁게 먹

매주 수요일

조성 

음주

절반줄

추진계획

운동, 식이의

적, 사회적

을 만들기

분석결과, 

으로 평가하

관발병위험

목 추가 : 

예방을 위

관, 허리둘

회 등 이벤

금연홍보 활

와 게시판을

육 실시로(

기 캠페인

일 “가정의

주량

줄이기

  

의 의미가

으로 건강

위해  

검진결과, 

하여 체계적

험도 평가 항

수면무호흡

위해서), 

레 

벤트를 통한

활동 추진

을 활용하여

(11월) 금연

인 실시 : 미

의 날” 지키

흡연

 내포된  

강한 “신바

흡연, 운

적인 관리

항목 개선

흡증 증상유

한 건강관리

여 금연에

연에 대한

미각 테스

키기로 건전

연"ZERO"

“505실천

람 나는 오

동 등 생활

기준 마련

선 

유무 

리 관심 증

대한 홍보

한 동기 부여

트 

전한 음주문

뱃

천하기”로

오비맥주

활습관을 

련 

증가 

보활동과 

여 

문화  

뱃살줄이기

5cm
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건강상담

- 상담 후 처방을 통해 운동 필요 해당여부 판단
- 근골격계질환 초기증상 호소자 물리치료 후 개선여부 판단

근로자 체력측정 및 운동처방

- 체력측정실시 고려대학 근로자건강센터 지원
- 운동처방전 발급 (근로자건간센터)

개인별 운동 프로그램 제공

- 운동처방사와 결과 상담 후 각 개인별 맞춤 운동 프로그램 제공

동우운동클리닉 운동지도

- 동우운동클리닉 이용
- 각 질환별 운동 프로그램 제공
- 개인별 지도를 통한 운동방법 습득
- 잘못된 운동방법 및 자세교정
- 매주 수요일 개인 맞춤형 운동지도

재평가

- 기초검진 및 체력측정 재평가 (고려대학 근로자 건강센터)
- 위험군으로 재평가 시 지속적인 동우운동클리닉 등록
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