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01 일반 개요



1. 기관 개요

설립목적

- 일하는 사람들의 건강증진을 도모하여 국가산업발전에 기여하기 위한 목적으로

1994년 설립된 고용노동부 산하 비영리법인 민간단체임.

- 직업건강에 관계되는 학술연구 및 기술개발로 사업장 근로자의 건강증진을 도모함으로써

국가산업발전에 기여함.

비전 및 미션



1. 기관 개요

주요활동

- 교육훈련 사업

- 산업보건기술개발 및 출판

- 사업장근로자 건강증진 사업 추진

- 보건관리자 제도개선 건의

- 산업재해 예방 사업 추진
• 소규모 사업장 재해예방 기술지원 사업
• 감정노동 종사자 건강보호 사업
• 과로사, 직장 내 괴롭힘, 사고사망예방 사업



2. 사업 추진 조직

조직도



Ø 한국은 과로 사회

3. 사업 추진 배경(1)

노동시간 최고

BAD

낮은 임금



Ø 한국은 과로 사회

3. 사업 추진 배경(2)

02

03

01

.

BAD

• 장시간 근로가 노동문화로 굳어진 조직문화

• 낮은 임금을 감추기 한 왜곡된 임금체계

• 제도적 문제(연장근로와 휴일근로를
별도로 구분근로시간 특례업종 등)

• 기업의 직원 건강관리의 부족
서울의대, 기업의 직원 건강관리 국민의식조사(2017)

• 60대 경비원 24시간 2교대 근무 중

(연합뉴스, 2014년)

• 버스.택시 기사 등 특례업종 매달 3.6명씩

“과로사” 비극 (서울신문,2017년)

• 건설업 금융업 “과로사” 빈번... 960명 산재신청

(아시아경제, 2017)

• 자살자 중 노동자 비율이 35% (연합뉴스, 2017)

• 문대통령 “집배원자살,버스대형사고 과로사 참사”

(오마이스 ,2017년)

과로사 과로관련자살



3. 사업 추진 배경(3)

구분 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 계

뇌

심

혈

관

계 3,236 3,103 2,909 2,780 2,475 2,300 2,178 2,088 1,970 1,811 24,950

인정 1,302 998 454 401 319 350 458 471 462 421 5,636

불인정 1,934 2,105 2,455 2,379 2,156 1,950 1,720 1,617 1,508 1,490 19,314

인정률 40.2% 32.2% 15.6% 14.4% 12.9% 15.2% 21.0% 22.6% 23.5% 22% 22%



4. 사업목표

l 홍보부스 2회

l 캠페인 30회

l 언론홍보

l 릴레이 언론 기고

l 사업장 방문 현장중심 교육 80회(2,400명)

l 업종별 맞춤형 교육자료 개발(2종 이상)

l 홍보물 및 리플렛 자료 제작 배포

l 리플렛 2종, 포스터 1종, 스티커 등 1종

l 건강관리수첩

01

과로사 예방 캠페인

02

과로사 예방
맞춤형 교육

03

과로사 예방
콘텐츠 개발



03 추진 현황



1. 사업의 목적 및 비젼

목 적

비 젼
VISION

대상자

03

01

02

근로자 삶의 질 개선

l 일과 생활의 조화

l 건강하고 즐거운 직장 문화 조성

l 장시간 교대 근로자

과로사 없는 사회
l 뇌심혈관질환예방

l 과로 관련 자살예방

l 개인 및 조직의 관리능력 향상



과로사 예방 캠페인 〮 홍보채널 운영

캠페인

언론
홍보

기고

l 언론 및 SNS 홍보 출퇴근 시 가두 캠페인

l 단위사업장 캠페인

: 상담부스 운영하여 접근성, 효과를 높이고자 함.

l 홍보부스 운영

릴레이 캠페인

l 언론 매체 홍보

l 밴드, 블로그 등 SNS 활동

언론홍보

l Target업종 과로사 실태 및 관리방안

: 운수업, 건설업, 금융업, 연구직,

보건 및 사회복지업

릴레이 기고

2. 사업 추진 내용(1)



과로사 예방 맞춤교육

사업장,근로자
관리능력 향상

강의 자료 개발

l 지역별 강의 일정

l 타켓업종

금융업, 운수업, 건설업, 보건업, 
기타 (IT종사자, 사무직, 연구직 등) 

l 업종별 맞춤형 교육 실시

l 만족도 평가

교육

l 표준화된 강의 자료 개발

과로관련 업무상 질병 예방법 및 관리방안

업종별 맞춤형 교육자료

2. 사업 추진 내용(2)



2. 사업 추진 내용(3)

01

리플렛 3종

02

포스터 〮 스티
커 2종

03

건강관리 수첩

사업수행 성과 극대화
Ø 캠페인, 홍보부스, 사업장 요청 시 우편발송

Ø 과로관련 질병 및 자살예방 자기점검 강화

컨텐츠 제작



3-1. 세부 추진 실적(1)

ü 가두 캠페인: 21회, 2,100명 이상, 관리자 대상 캠페인: 10회, 590명

‣ 현수막 (과로! 심뇌혈관질환 위험 up) 게시, 홍보조끼 착용: 인식개선 활동

‣ 홍보물 배포: 리플렛, 비타민(스티커 부착), 부채 등

‣ 스트레스 측정 및 건강상담 (일부 캠페인에서 진행)

‣ 과로사 예방 교육 안내: 안내문 및 신청서 배부

사업장 캠페인 (0912_서울역사-공항철도)사업장 캠페인 (0629_롯데마트여천점)

과로사 예방 캠페인



3-1. 세부 추진 실적(2)

보건관리자 캠페인 (0525_건설업 보건관리자) 보건관리자 캠페인 (0601_서울시 보건관리자)

사업장 캠페인 (0725_인천시청역) 사업장 캠페인 (0907_제주시민복지타운광장)



‣ 월드컵공원 평화의 광장 (건설인 마라톤대회 홍보부스)

‣ 코엑스 C홀 (안전보건강조주간 홍보부스)

3-1. 세부 추진 실적(3)

ü 홍부 부스 운영 2회

홍보부스 (0702~04_안전보건강조주간)



3-1. 세부 추진 실적(4)

언론 홍보

- 2/2 프레시안뉴스 ‘혹시 나도 번 아웃 증후군일까?’

- 죽도록 일하는 사회, 일자리에서 ‘삶의 질’ 보장해야

- 4/19 중도일보 ‘부천시, 근로자 건강증진과 자살예방 업무협약 체결’

- 4/19 기호일보 ‘부천시, 근로자 정신건강증진 및 자살예방 위한 업무협약 체결’

- 4/19 내외뉴스통신 ‘부천시 근로자 정신건강증진과 자살예방 업무협약 체결’

- 4/19 경인일보 ‘부천시, 근로자 정신건강증진과 자살예방 업무협약 체결’

- 4/20 의학신문 ‘산업간호협회, 부천시자살예방센터 업무협약 체결’

- 4/30 건설경제신문 ‘건설인 하프마라톤 대회-건설안전문화기원 걸맞은 행사도 풍성’

- 5/03 의학신문 ‘한국산업간호협회, 과로사 예방문화 확산 앞장’

- 5/04 안전신문 ‘과로예방 건강상담 1899-0222로’

- 한국산업간호협회 산업보건 실무관리자 연결

- 6/08 의학신문 ‘산업간호협회, 대사증후군 관리 세미나 개최-과로사 예방 부스 운영-’

- 7/11 프라임경제 ‘한국산업간호협회, 국제안전보건전시회 건강관리 체험부스 운영’

- 7/11 안전세계 ‘한국산업간호협회, 과로사예방프로그램및건강관리체험부스성황리에운영’

- 7/11 의학신문 ‘산업간호협회, 국제안전보건전시회 참가’

-7/11 라포르시안 ‘산업간호협회, 국제안전보건전시회 참가’

- 7/12 현대건강신문 ‘ 한국산업간호협회, 건강관리체험부스운영-과로사예방프로그램통해건강측정’

- 8/24 프라임경제 ‘한국산업간호협회, 자살예방 게이트키퍼 교육 실시’

- 8/24 청년의사 ‘한국산업간호협회, 자살예방 게이트키퍼 교육 실시’

- 8/24 의학신문 ‘산업간호협회, 자살예방 게이트키퍼 교육 실시’

- 8/24 핼스조선 ‘산업간호협회, 자살예방 게이트키퍼 교육 실시’

- 8/24 안전세계 ‘한국산업간호협회, 자살예방 게이트키퍼 교육실시’

- 8/24 연합경제TV '한국산업간호협회, 소규모사업장 근로자를 위한 자살예방사업 적극추진‘

- 8/24 보건타임즈 ‘산업간호협회, 소규머사업장 근로자 위한 자살예방사업 적극 추진’

- 8/24 안전신문 ‘소규모사업장 근로자 자살예방 이끈다’

-한국산업간호협회, 게이트키퍼 교육 및 자살예방사업 적극 추진

- 8/26 라포르시안 ‘ 산업간호협회 자살예방 게이트키퍼 교육실시’



3-1. 세부 추진 실적(5)



3-1. 세부 추진 실적(6)

릴레이 기고

‣ 07/03 국민일보 ‘노동시간 단축의 의의’

‣ 11/15 안전신문 ‘장시간 노동은 피로를 유발하여 산업재해를 증가시킨다.’

‣ 11/20 프라임경제 ‘ 아파트경비원의 과로사를 예방해야 하는 이유’

‣ 11/29 안전신문 ‘운전기사가 과로하면 국민들 생명에 직접영향 미쳐’



3-2. 세부 추진 실적(1)

과로사 예방교육 99회 / 3,528명

- 업종별 표준화된 프로그램 작성하여 교육 실시

• 과로사 정의, 문제점, 업종별 실태, 관리방법 등 교육 (강의식)

- 스트레스 및 피로도 측정 후 개별상담 진행 (1:1면담)

• 소규모 및 교대근무 사업장은 1:1 교육 및 상담으로 프로그램 진행

교육 후 근로자 개별상담(피로도 및 스트레스 상담)도 실시

교육 자료



3-2. 세부 추진 실적(2)

교육 (0913_현대건설) 교육 (1919_상신브레이크)

교육 (0615_전북고속 외) 교육 (0626_한진 KPS 당진사업처)



3-2. 세부 추진 실적(3)

개별 상담



3-2. 세부 추진 실적(4)

보건관리자 및 사업장 담당자, 상담인력 등을 대상으로 역량강화

워크숍 실시 : 1회 135명

[프로그램 내용]

- 자살예방 게이트키퍼교육(보고 듣고 말하기), 이은진 교수(수원과학대학교)

- 과로사 실태 및 문제점, 과로사 관리방안 / 정혜선 협회장

- 사업장 건강증진 프로그램 기획 및 적용 / 정혜선 협회장

- 현장에서의 자살성 선별방법 및 대처 / 조진선 상임팀장(서울시자살예방센터)

교육 사진



3-3. 세부 추진 실적(1)

컨텐츠 제작

 리플렛 2종: 피로도 평가 OPL / 3단 리플렛

 스티커 2종: 홍보물 부착용 / 배포용(3종SET)

 포스터 2종

 건강관리수첩 1종

피로도 평가 OPL 3단 리플렛



3-3. 세부 추진 실적(2)

스티커 포스터



3-3. 세부 추진 실적(3)

건강관리수첩



04 사업 추진 방법 및 효과



4-1. 과로사 예방 발대식

과로사 예방을 위해 최선을 다할 것

- 과로예방 건강상담 핫라인 전화 개통 “ 1899 -0222”

(18세부터 99세까지 꼭! 두드리세요)



4-2. 협의체 및 유관 기관과 협업(1)

협의체 및 기관 협업

- 서울시 대사증후군 지원단: 홍보물 및 대사증후군 리플렛 배포

- 대한건설보건학회 :관리자 대상 캠페인 시 교육 안내문 및 신청서 배포

- 경기북부금연지원센터 : 금연상담 방문 시 교육안내문 및 신청서 배포

- 고용복지센터 : 홍보물 및 건강상담 운영

- 한국노동조합총연맹

-부천정신보건복지센터와 MOU

-의료기관 등 보건관리자 협의체



4-2. 협의체 및 유관 기관과 협업(2)

포스터 및 리플렛(한국노총)



4-3. 사업 홍보 활동 (1)

홈페이지 게시

홈페이지 팝업창

교육생 안내문- PPT 게시대(교육생 대상 홍보)



4-3. 사업 홍보 활동(2)

현수막 및 배너 게시 리플렛 ( 자체 자료 4종) 안내문 및 신청서



4-4. 매체활용 및 응급부스 운영

홍보 부스 운영 시 동영상 상영

- 피로사회 탈출구, 심폐소생술, 뇌졸중, 고혈압,

이상지질혈증, 대사증후군의 이해와 관리 등

- 찾아가는 금연지원서비스 안내 / 보건복지부 금연 홍보 동영상(2017년

~2018년 버전)경기북부금연지원센터 금연 성공자 인터뷰 영상 등

응급부스운영

응급처치 및 상비약 지급, 건강 상담 등

- 심폐소생술 교육 (베스트원 지원)



4-5. 과로사 상담 핫라인 운영

01

과로사 상담 및 예방센터 운영

02

맞춤형 상담핫라인 운영

Ø 상담 전화 전국 22개 센터

Ø 온라인 상담

Ø 근로자건강센터 등 연계

Ø 교육 및 개별상담 지원

1899-0222



4-6. 추진일정

과로사 예방 캠페인

과로사 예방상담센터
(자체활동)

과로사 예방교육 자료개발
컨텐츠 개발 평가회의

컨텐츠제작개시회의 과로사 예방상담 과로사 예방교육과로사예방 캠페인 완료보고서

3월 5월 6월4월 7월 9월 10월8월 11월

캠페인 실시
언론 홍보
근로자 교육

과로사 예방 상담센터

핫라인 운영 1899-0222  

(자체 활동)

과로사 예방 교육

자료개발

상반기

실무자 회의

전문가 회의

하반기

실무자 회의

전문가 회의



4-7. 산업재해예방 및 안전의식 고취 효과

안전문화 확산과 재해예방 목적 달성에 기여도 평가

86%

14% 0%0%0%

매우그러함 그러함 그렇지않음 전혀그렇지않음

93%

7%0%0%0%

매우그러함 그러함 보통

그렇지않음 전혀그렇지않음

‣ 본 프로그램이 안전문화 확산과 재해예방 목적 달성에 기여에 대한 사업장 대상 설문조사에서

매우만족 85.51%, 만족 14.49% 로 나타남.

‣ 본 프로그램을 추천할 의향이 있는지에 대한 사업장 설문조사에서

매우 그러함 92.75%. 그러함 7.25%로나타남.

기여도 전파 의향



4-8. 사업장 호응도

사업장 호응도(근로자 대상)

‣ 교육 내용에 대한 만족도는 매우만족 41.42%, 만족 42.89%로 교육생의 84.3%(1,150명)가 만족한다고 응답함.

‣ 교육 후 과로사에 대한 이해와 관심도는 매우 그러함 38.49%. 그러함 42.96%로 교육생의 80%(1,101명)가 향상되었다고 응답함.

‣ 교육 후 주변인에게 추천여부는 매우 그러함 37.76%, 그러함 42.96%로 교육생의 80%(1,101명)가 추천하겠다고 응답함.



05 기대효과



5. 기대효과

대국민 홍보

사업장 사업주

근로자

인식개선

과로 관련 증상 인지 및

예방관리 능력 강화

개인적 관리
보건관리자, 안전보건책임자의

과로사 예방관리능력 향상.

조직적 관리

STEP 3STEP 2STEP 1

Expected effect

l 과로사 예방 문화 확산으로 근로환경개선 및 제도개선에 기여

l 과로사 예방을 위한 조직문화 개선

l 과로사 예방에 대한 개인 건강관리 강화



2019년 “직장인 건강관리 10대 수칙”선포하다



2019년 “Together 캠페인” 사업 추진

사망사고 예방을 위한 일터안전 Together 캠페인

-직장 내 과로사, 괴롭힘, 자살 예방 활동-

사고사망 예방을 위한 일터안전 컨텐츠 제작사고사망 예방을 위한 일터안전 컨텐츠 제작

일터안전 사망사고 예방

사고사망 예방을 위한 일터안전교육사고사망 예방을 위한 일터안전교육

사고사망 예방을 위한 일터안전 캠페인 및 홍보사고사망 예방을 위한 일터안전 캠페인 및 홍보



감사합니다

안전일터



THANK 
YOU


