
안전보건공단 일선기관 연락처

’15년 서비스업
 위험성평가

2015-서비스-000

일선기관명 관할구역
위험성평가 

담당자
사업주 교육 

담당자

서울지역본부
서울특별시 강남구·서초구·성동구·광진구·송파구·강동구·
영등포구·강서구·양천구·관악구·구로구·금천구 및 동작구

02-6711-2898 02-6711-2912

서울북부지사
서울특별시 중구·종로구·성북구·용산구·마포구·서대문구·
은평구·동대문구·도봉구·강북구·중랑구 및 노원구

02-3783-8357 02-3783-8355

강원지사
강원도 춘천시·원주시·홍천군·인제군·화천군·양구군 및 횡성군, 
경기도 가평군

033-815-1051 033-815-1058

강원동부지사
강원도 강릉시·속초시·동해시·삼척시·태백시·고성군·양양군·
영월군·정선군 및 평창군

033-8202-551 033-8202-552

부산지역본부 부산광역시 051-520-0595 051-520-0563 

울산지사 울산광역시 052-226-0567 052-226-0564 

경남지사 경상남도(김해시·밀양시·양산시 제외) 055-269-0523 

경남동부지사 경상남도 김해시·밀양시·양산시 055-371-7513 055-371-7502

광주지역본부
광주광역시, 전라남도 
나주시·화순군·곡성군·구례군·담양군·장성군·영광군 및 함평군

062-949-8724 062-949-8712

전북지사
전라북도 전주시·남원시·정읍시·장수군·임실군·순창군·완주군·
진안군 및 무주군

063-240-8520 063-240-8520

전북서부지사 전라북도 익산시·김제시·군산시·부안군 및 고창군 063-460-3612 063-460-3613

전남동부지사 전라남도 여수시·순천시·광양시·고흥군 및 보성군 061-689-4911 

전남서부지사
전라남도 목포시·무안군·영암군·강진군·완도군·해남군·장흥군·
진도군 및 신안군

061-288-8713 061-288-8712

제주지사 제주특별자치도 064-797-7526 064)797-7522

중부지역본부 인천광역시 032-510-0572 032-510-0586 

경기남부지사 경기도 수원시·평택시·오산시·용인시·안성시·화성시 031-259-7264 031-259-7180

경기북부지사
경기도 의정부시·동두천시·구리시·남양주시·고양시·파주시·
양주시·포천시·연천군 및 강원도 철원군

031-828-1963 031-828-1941

경기서부지사 경기도 광명시·안양시·과천시·의왕시·군포시·안산시 및 시흥시 031-4817-541 031-4817-552

경기동부지사 경기도 겅남시·하남시·이천시·광주시·여주시 및 양평군 031-785-3358 031-785-3355 

부천지사 경기도 부천시 및 김포시 032-680-6551 032-6806-558

대구지역본부
대구광역시 중구·동구·남구·수성구·달성군·경상북도 
영천시·경산시 및 청도군

053-6090-554 053-6090-576

대구서부지사
대구광역시 서구·북구·달서구,경상북도 고령군·군위군·성주군 및 
칠곡군(석적읍 중리 구미국가산업단지 제외)

053-650-6821 053-650-6815

경북동부지사 경상북도 포항시·경주시·영덕군·울릉군 및 울진군 054-271-2021 054-271-2013 

경북북부지사
경상북도 구미시·김천시·영주시·상주시·문경시·봉화군·
안동시·예천군·의성군·영양군·청송군 및 칠곡군 석적읍 중리 
구미국가산업단지

054-478-8062 054-478-8055

대전지역본부
대전광역시, 세종특별자치시, 충청남도 공주시·논산시·보령시·
계룡시·서산시·금산군·부여군·서천군·영양군·태안군 및 홍성군

042-620-5685 042-620-5673 

충북지사 충청북도 043-2307-115 043-230-7139

충남지사 충청남도 천안시·아산시·당진시·예산군 041-5703-410 041-570-3404

 



사업주가 스스로 사업장의 유해·위험요인을 파악·평가하고 이를 제거·감소시키기 위한 

대책을 수립하여 체계적·반복적으로 실행하는 것을 말합니다. 

위험성평가를 실시하고 위험성평가 인정신청서를 제출한 사업장에 대해 위험성평가 기준 

및 인정절차에 따라 공단 심사원이 객관적으로 심사하여 일정기준 이상의 사업장에 대하여 

안전보건공단 지역본부장 또는 지사장이 인정서를 발급하는 것을 말합니다.

• �위험성평가 우수사업장으로 인정을 받고자 하는 사업장은「위험성평가 인정신청서」를 해당 

사업장을 관할하는 안전보건공단(http://kras.kosha.or.kr)에 제출하시면 됩니다.

• �위험성평가에 필요한 위험성평가 사업주교육/평가담당자 교육신청서를 작성하여 공단에 

제출하고 교육을 받을 수 있습니다.

※「위험성평가 컨설팅·교육·인정」이 필요한 경우 “신청서”를 작성하여 공단 일선기관으로 제출

위험성 평가란? 법 제13조(안전보건관리책임자)

법 제14조(관리감독자)

법 제15조(안전관리자 등), 제16조(보건관리자 등)

위험성평가 우수사업장 인정이란?

위험성평가 인정신청 대상 사업장은?

위험성평가 우수사업장 인정절차는?      

위험성평가 우수사업장 인정을 받는 경우 혜택은?

공단에서는 다음 사항을 지원하고 있습니다

•위험성평가 절차

사전준비 유해·위험 요인파악 위험성 추정 위험성 결정 위험성 감소 대책수립·실행

관련법령 : 산업안전보건법 제41조의2(위험성평가)

① �사업주는 건설물, 기계·기구, 설비, 원재료, 가스, 증기, 분진 등에 의하거나 작업행동, 그 밖에 업무에 기인

하는 유해·위험요인을 찾아내어 위험성을 결정하고 그 결과에 따라 이 법과 이 법에 따른 명령에 의한 조치를 

하여야 하며, 근로자의 위험 또는 건강장해를 방지하기 위하여 필요한 경우에는 추가적인 조치를 하여야 한다.

② �사업주는 제1항에 따른 위험성평가를 실시한 경우에는 고용노동부령으로 정하는 바에 따라 실시내용 및 

결과를 기록·보존하여야 한다.

③ �제1항에 따라 유해·위험요인을 찾아내어 위험성을 결정하고 조치하는 방법, 절차, 시기, 그 밖에 필요한 

사항은 고용노동부장관이 정하여 고시한다.

고용노동부 고시 제2014-48호 「사업장 위험성평가에 관한 지침」

※ 고용노동부 홈페이지 www.moel.go.kr ⇨ 법령마당

※ 위험성평가 지원시스템 kras.kosha.or.kr ⇨ 공지사항

위험성평가 미실시 시 500만원 이하 과태료(산업안전보건법 제13조 및 14조)」를 받을 수 있음

위험성평가

컨설팅

위험성평가

교육

위험성평가

우수사업장 인정

지원대상 Ⅰ 상시근로자 수 30인 미만 사업장

지원내용 Ⅰ 신청사업장의 일부(30~50%) 유해위험요인에 대하여 위험성평가 실시

교육대상 Ⅰ 사업주 교육(모든 사업장), 평가담당자 교육(100인 미만 사업장)

교육시간 Ⅰ 사업주(2시간) 및 사업장 평가담당자(8시간) 교육

인정대상 Ⅰ 상시근로자 수 100인 미만 사업장

인정방법 Ⅰ 사업장 현장심사 및 인정여부 결정

상시근로자 100명 미만 사업장

※ �법 제29조 제1항에 따른 사업의 일부 또는 전부를 도급에 의하여 행하는 사업의 경우는 도급을 준 도급인의 

사업장과 도급을 받은 수급인의 사업장 각각의 근로자수를 이규정에 의한 상시 근로자수로 봅니다.

위험성평가 이행
(사업장)

NO

NO

▶ ▶ ▶ ▶

•위험성평가 기술지도(공단)

•교육(사업주/담당자)
취약사업장지원

(민간위탁)

사후관리

(매년1회)

인정 접수  인정 심사
(사업장현지 방문)

재인정 
평가

인정심사위원회
결정

혜택 1

혜택 2

혜택 3

인정유효기간(3년) 동안 정부의 안전보건 감독을 유예 받을 수 있습니다.

위험성평가 감소 대책 실행을 위한 해당시설 및 기기 등에 대하여 보조금 또는 융자금 신청시 

우선 지원받을 수 있습니다.

정부 포상 또는 표창의 우선 추천 등을 받을 수 있습니다.

① �사업주는 사업장에 안전보건관리책임자(이하“관리책임자”라한다)를 두어 각 호의 업무를 총괄관리 하도록 

하여야한다. 

9. 그 밖에 근로자의 유해·위험 예방조치에 관한 사항으로서 고용노동부령으로 정하는 사항 

‹500만원 이하 과태료›

[시행규칙]

제11조(안전보건관리책임자의 업무)

법 제13조제1항제9호에서 "고용노동부령으로 정하는 사항"이란 법 제41조의2에 따른 위험성평가의 실시에 관한 사항과 

안전보건규칙에서 정하는 근로자의 위험 또는 건강장해의 방지에 관한 사항을 말한다. 

[시행령]

제13조(안전관리자의 업무 등)

① 법 제14조제2항에 따라 안전관리자가 수행하여야 할 업무는 다음 각 호와 같다. 

2의2. 법 제41조의2에 따른 위험성평가에 관한 보좌 및 조언·지도

제17조(보건관리자의 업무 등)

① 법 제16조제2항에 따라 보건관리자가 수행하여야 할 업무는 다음 각 호와 같다. 

4. 법 제41조의2에 따른 위험성평가에 관한 보좌 및 조언·지도

① �사업주는 사업장의 관리감독자(경영조직에서 생산과 관련되는 업무와 그 소속 직원을 직접 지휘·감독하는 

부서의 장 또는 그 직위를 담당하는 자를 말한다. 이하같다.)로 하여금 직무와 관련된 안전·보건에 관한 

업무로서 안전·보건점검 등 대통령령으로 정하는 업무를 수행하도록 하여야 한다. 다만, 위험 방지가 특히 

필요한 작업으로서 대통령령으로 정하는 작업에 대하여는 소속 직원에 대한 특별교육 등 대통령령으로 정하는 

안전·보건에 관한 업무를 추가로 수행하도록 하여야 한다.  ‹500만원 이하 과태료›

[시행령]

제10조(관리감독자의 업무내용)

① 법 제14조제1항 본문에서 "안전·보건점검 등 대통령령으로 정하는 업무"란 다음 각 호의 업무를 말한다.

6. �법 제41조의2에 따른 위험성평가를 위한 업무에 기인하는 유해·위험요인의 파악 및 그 결과에 따른 개선

조치의 시행 

‘서비스업 사업장’에서도
 위험성 평가를 실시하여야 합니다

「위험성평가 우수사업장 인정」을 받으면
 다양한 혜택이 있습니다.

「위험성평가」와 관련한
 산업안전보건법 조항은 다음과 같습니다.


