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출장 개요출장 개요Ⅰ

 1. 목 적

❍ '14년 재정지원사업 우수기관 유공직원을 대상으로 세계안전보건대회

참관 및 안전관리 우수사업장 방문을 통해 최신 국제동향을 파악하고

외국의 안전보건 선진 기법 등에 대한 습득 기회를 부여하여 안전보건

기술력 향상 및 국제적인 안목을 배양하기 위함

 2. 출장기간 : 2014. 8. 24일(일) ～ 8. 29일(금)【4박 6일】

 3. 출 장 지 : 독일

 4. 출 장 자(8명)

 5. 출장내용

❍ 제20회 세계안전보건대회 참관(독일 프랑크푸르트)
- 심포지엄 및 전시회 참관(첨부2 : 대회 일정표)

❍ 안전관리 우수사업장 방문(BASF 본사)
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 6. 세부 출장일정

일 정 주     요     일     정

제1일
8월24일(일)

 o 인천 국제공항 출발 
 o 독일 프랑크푸르트 국제공항 도착

제2일
8월25일(월)

 o 세계안전보건대회 참관(심포지엄 참관)

(XX World Congress on Safety and Health at Work 2014)

제3일
8월26일(화)

 o 세계안전보건대회 참관(심포지엄 참관)

(XX World Congress on Safety and Health at Work 2014)

제4일
8월27일(수)

 o 세계안전보건대회 참관(전시회 참관)

(XX World Congress on Safety and Health at Work 2014)

제5일
8월28일(목)

 o 안전관리 우수사업장 방문(BASF) 
 o 프랑크푸르트 국제공항 출발

제6일
8월29일(금)

 o 인천 국제공항 도착

세부 수행사항세부 수행사항Ⅱ
1. 세계산업안전보건대회

가. 대회 개요

❍ 대회주제 : 지속 가능한 예방을 위한 비전 공유

❍ 개최일시 : 2014년 8월 24일 ∼ 27일

❍ 상세일정 : [붙임1] 참조

❍ 장 소 : 독일 프랑크푸르트

❍ 주최기관 : 3개 기관 공동개최
- 국제노동기구 (ILO)

- 국제사회보장협회 (ISSA)

- 독일재해보험조합중앙회 (DGUV)

❍ 대회 주요행사 구성

- 학술회의, 심포지엄

- 포스터전시회, 아고라 전시(야외 전시회)

- 무역박람회
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나. 세계안전보건대회 참가 일정

❍ 8월 25일 : “예방문화 설립” 심포지엄 참관

❍ 8월 26일 : “안전하고 건강한 학습 및 작업환경 조성” 심포지엄 및
“포스터 및 무역박람회” 참관

❍ 8월 27일 : “아고라 전시회” 참관

다. 참석분야 주요내용

 “예방문화 설립” 심포지엄

❍ 현재진행중인안전문화지표와스마트폰어플리케이션의개발등이포함된

예방문화 개발의 우수사례를 조사연구원과 전문가들이 서로 공유하고 보다

발전한 예방문화 개발을 위해 의견을 교환함

❍ 주요 심포지엄 주제

발표주제 발표자

환영사 백헌기, 대한민국

예방문화 조사보고서 배계완, 대한민국

안전문화에 대한 심층적 이해 관철 데이비드 리스, 호주

자율적 계획안을 통한 예방문화 향상 비나드쿠마 산트, 인도

예방 문화 촉진 제인 화이트, 영국

산업안전보건에 대한 공동체와 고용인들의 

인식 및 태도, 지식 측정
윈슨 영, 홍콩

안전문화지표의 시뮬레이션과 어플리케이션 배계완, 대한민국

❍ 이사장님 환영사 주요내용
ISSA 재해예방특별위원회 예방문화위원회 의장으로서 예방문화

심포지움을 개최하게 되어 영광이며, 그간의 예방문화 확산을 위한

활동과 심포지움 참가자들의 적극적인 참여로 성공적인 심포지움이

되기를 기대하며, 마지막으로 대회의 개최를 위해 노력을 아끼지

않은 관계자 및 심포지움 참가자들에게 감사의 말을 전함
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 “안전하고 건강한 학습 및 작업환경 조성” 심포지엄

❍ 교육시스템, 교육공동체 및 직업분야의 과학자들 및 전문가들이 각 분야의

공통점이 무엇인지 의견을 교환하고 예방문화를 만들기 위하여 함께 일할

수 있는 방법을 모색함

❍ 주요 심포지엄 주제

발표주제 발표자

우리가 가진 공통점은 무엇인가? Steve Horvath, 캐나다

새로운 형태의 총체적 학교 접근법에서의 

안전과 보건 그리고 교육의 연결
 Peter Paulus, 독일

예방문화 형성을 위한 중심으로써 공동체를 

살펴보다
 Louise Logan,   캐나다

케나다 온타리오주 학생을 위한 학교내 

안전보건교육
Sue Boychuk, 캐나다

안전보건관리 시스템이 실제로 이루어지고 

있는가?
Hanna Uusitalo, 필란드

【 주요 사진 】

 아고라 전시(야외 전시)

❍ 임업분야에 대한 안전작업방법 및 각종 안전보호구 등 전시

➢ 안전한 벌목작업 현장 시현
➢ 안전보호구 전시
➢ 차량 안전벨트 착용실습 체험
➢ 건강증진 운동기구 전시

❍ 아고라 전시회 현장사진
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안전한 벌목작업 현장 시현1 안전한 벌목작업 현장 시현2

벌목작업 안전보호구착용 모습 벌목작업복 전시

안전모 전시 안전화 내부구조 전시

차량 안전벨트 착용 체험 건장증진 운동기구 전시
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 포스터 전시회 및 무역박람회

❍ 포스터 전시회 현장모습

포스터 전시회 현장1 포스터 전시회 현장2

임업안전 포스터 산업안전 모바일 어플리케이션 포스터

위험성관리 관련 포스터 직업관련 스트레스 예방 관련 포스터
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❍ 무역박람회 현장모습

➢ 안전보건관련 제품에 대한 홍보보다는 안전관리 소프트웨어(어

플리케이션)에 대한 홍보가 주로 이루어짐

박람회 전경1 박람회 전경2

DGUV 부스 근골격계질환 예방관련 부스

여러형태의 안전사다리1 여러형태의 안전사다리2

안전관리 소프트웨어 업체부스1 안전관리 소프트웨어 업체부스2
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2. 안전관리 우수사업장

가. 방문 개요

❍ 방문사업장 : BASF 본사(독일 루드비히샤펜시에 위치)

❍ 방문일정 : 8월 28일

❍ 주요 수행내용

➢ 홍보관 관람
➢ 현장 견학(보안문제로 사진촬영은 불가했음)
➢ 안전관리 및 비상대응 관련 프리젠테이션 참석

나. 방문사업장 개요

❍ 근로자수 : 34,796명(‘13년 6월 기준)

❍ 사업장 면적 : 10km2

❍ 사업장내 도로 길이 : 106km

❍ 사업장내 철도 길이 : 230km

❍ 사업장내 파이프라인 길이 : 2,800km

❍ 생산시설 : 약 160개 생산 플랜트

❍ 판매량 : 약 8,500,000톤/년

❍ 선적량 : 100,000컨테이너/년

❍ 안전관리자 현황 : 36명의 전담 안전관리자 및 2,500명 안전담당자

다. 주요 방문결과

 안전관리분야 프리젠테이션 주요 내용(발표자 : Gerhard Raffeis)

❍ BASF Target 2020
➢ 2002년 대비 LTI(Loss Time Injuries per million working hours)

80% 감소를 목표로 함

※ 2013년 기준 53% 감소함

❍ 사고유형별 비율

➢ 2013년 기준 물체와 충돌사고가 전체 재해의 33.6%, 미끄러짐

사고가 27.5%를 차지함
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❍ 2012년 재해 근본원인 분석

➢ TOP 3 근본원인

§ 인적 요인(34%)

§ 작업환경 요인(15%)

§ 관리시스템 요인(11%)
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❍ 특징적인 BASF의 안전관리 사항

Œ Safety Champion

§ 안전분야 챔피언을 만들기 위한 4가지로 이루어진 지침

- Visile Leadership : 리더십을 가지고 현장문제를 접근

- Individual Responsibility : 책임감을 가지고 현장문제를 발견

- Open Dialogue : 발견된 문제를 보고하고 공유

- Employee Involvement : 자발적인 참여로 문제를 해결

� Safety Performance Profile

§ 작업안전 11가지 주요요소와 Safety Champion을 결합한 11가지

SPP 워트시트를 가지고,
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§ 12명으로 구성된(현장직원 60%이상 참석) 워크숍을 4시간 동안

실시하여,

§ 워크숍 결과를 자체평가한 후, SPP(Safety Performance Profile)

작성·분석하여 현재의 상태와 향후 목표를 설정하여 관리
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Ž Employee Development

§ 다음의 프로그램으로 신입직원 필수교육 실시

� Safety Chamions Training Center

§ Training center는 BASF 전직원, 용역업체 직원, 외부 협력

업체 직원 모두에게 개방됨

§ 주요 안전분야 과정

- 교통, 비계, 추락방지, 회전체 방호, 사무실 안전 등

§ 기계 및 장비의 수동조작과 관련된 전시회

§ 작업과 관련된 협회 및 전문가 전시회

§ 매년 열리는 Global Safety Day 개최장소로 사용

 비상대응분야 프리젠테이션 주요내용(발표자 : Gert van Bortel)

❍ BASF와 루드비히샤펜시와의 협력하여 비상대응체계 수립
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❍ BASF 경고 및 비상대응계획 구조

❍ 비상상황이 발생할 경우 시에 제공하는 정보

➢ 비상시 BASF 소방대는 아래의 경우별로 시 소방대와 경찰본부

및 SGD(독일 안전관리 기관)에 알림
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❍ 비상상황 발생시 정보제공 흐름도

❍ 비상상황 대응조직 구성
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❍ 비상상황 발생시 BASF와 루드비히샤펜시와의 협력관계

❍  경고 시스템

➢ 루드비히샤펜시의 사이렌(경보음) 위치
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➢ BASF 소방대 비상상황 발생시 시간대별 경고알람 및 보고절차

§ 5분내에 직원들에게 경고를 하고 시에 알림

§ 30분내에 중앙경보시스템을 이용하여 추가 경고 실시, 초기 보도

자료 게시

§ 60분내에 심층 보도자료 게시, BASF 위기관리위원회 소집·개최,

시민 위기관리요원에게 보고

❍ 교육 및 반복 훈련

➢ 반복훈련 유형별로 교육 실시
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❍ 사고 관리

➢ 비상대응조직 단위(*는 24시간 가용가능한 인원)

➢ 사고 관리절차(시 당국, 직원, 일반인에게 정보제공)

라. 주요 질문

❍ 협력업체는 안전교육을 어떻게 실시하고 있나?

➢ 협력업체는 자체적으로 교육프로그램을 가지고 있어 자체 교육실시 후

BASF에 보고하거나 BASF의 안전교육을 신청하여 받을 수 있음

❍ 사고발생시 시, 경찰 등에 보고하는 타임 테이블은 법적으로 반드시

지켜야 하는 것인지 독일이나 EU의 표준이 있는 것인지?

➢ 법적근거나 어떤 표준이 있는 것은 아니고 BASF 자체에서 자율적

으로 수립하여 시와 협의하여 시행하는 것임
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본 자료는 공단사업 추진방향에 대한 의견 개진 및 관련기관의 개인정보, 사진 등을 
포함하고 있어 삭제 되었습니다. 동 조항에 대한 자료가 필요하신 경우 안전보건
공단 국제협력팀 overseas@kosha.net으로 이메일을 송부하여 주시면 성심성의껏 
확인 후 송부하여 드리겠습니다. 감사합니다.

마. 프리젠테이션 참석사진


