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  2018 아태지역 사회보장포럼 참가 및 기술협력협정 2018 아태지역 사회보장포럼 참가 및 기술협력협정 

연장체결을 위한 국외출장연장체결을 위한 국외출장

1. 목   적

 ¦ 국제사회보장협회(ISSA) 아태지역 사회보장포럼에 참석(우수사례대회 

시상식 등)하여 아시아태평양 지역의 사회보장 및 산업재해예방 활동 공유

※ ISSA [International Social Security Association(국제사회보장협회)] 개요 : 【덧붙임1】

※ 2018 아태지역 사회보장포럼 개요 : 【덧붙임2】

※ 2015년 아태지역 우수사례대회 수상자 명단 및 개요 : 【덧붙임3】

 ¦ 베트남 노동보훈사회부(MOLISA)와의 산업안전보건분야 기술협력 

협정 연장체결(2018. 10월 만료)을 통한 양 기관 간 협력사업 기반 마련

※ 공단-베트남 노동보훈사회부(MOLISA)간 협정서(안) : 【덧붙임4】

※ 베트남 노동보훈사회부(MOLISA) 협력사업 추진실적 : 【덧붙임5】

2. 출장개요

 ¦ 출 장 자 : 3명

   - 기획이사, 권종규 소장, 차중철 차장

 ¦ 출장기간 : 2018. 10. 1(월) ～ 10. 6(금) 【4박 6일】

 ¦ 출 장 지 

   - 말레이시아 쿠알라룸푸르 (아태지역 사회보장포럼 참가)

   - 베트남 하노이 (노동보훈사회부 기술협력협정 연장 체결)

3. 중점 수행사항

 ¦ 국제사회보장협회(ISSA) 주관 아태지역 사회보장포럼 참가

   - 아태지역 사회보장 유관기관간 산업재해예방 및 사회보장 활동 파악

   - 우수사례대회 시상식 참가(공단 최우수상 수상) 및 사례 발표
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 ¦ 베트남 노동보훈사회부(MOLISA)와의 기술협력협정 연장체결

   - 상호 관심분야 인적교류, 베트남 역량강화 지원 및 기술교류 추진

 ¦ 베트남 노동보훈사회부(MOLISA)와의 협력사업 실무협의

   - 2020년 호치민 산업안전보건원 역량강화 사업 추진 및 2019년 

양 기관 협력사업 추진 방안 등

4. 세부일정

일 정 내 용 비 고

10. 1(월)
m 이 동
- 인천 → 쿠알라룸푸르

10. 2(화)
m ISSA 아태지역 사회보장포럼 참가
- 개막식, 오후세션 및 우수사례대회 시상식 등

10. 3(수)

m ISSA 아태지역 사회보장포럼 참가
- 오전세션(사회보장기관의 우수성을 위한 이행 강화)
- 병행세션(사회보장기관의 우수성을 위한 실제적 접근)
․ 공단 사례 발표(취약계층노동자 건강보호-근로자 건강센터)

10. 4(목)
m 이 동
- 쿠알라룸푸르 → 하노이

m 베트남 노동보훈사회부(MOLISA) 협정 연장체결

10. 5(금) ～
10. 6(토)

m 베트남 노동보훈사회부(MOLISA) 협력사업 실무협의

m 이 동
- 하노이 → 인천
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【덧붙임1】

    국제사회보장협회(ISSA) 기관 개요

q 설립년도 : 1927년

q 설립배경 및 목적

  ¦ 1차 세계대전 이후 유럽을 중심으로 사회안정을 위한 사회보험제도의 
도입과 확산이 중요한 사회 이슈로 대두되고

  ¦ 1919년에 설립된 국제노동기구(ILO)가 국제적으로 사회보장제도의 도입과 
확산을 필요성을 인식하고 

  ¦ ILO의 제10차 국제노동회의(ILC)에서 국제적인 사회보장보험의 발전 및 
확대를 위해 국제적인 조직의 설치를 결의하여 설치되었으며,

  ¦ 각 국의 사회보장 정부 및 기관을 선도하는 국제조직으로 회원
기관에 성공적인 사회보장제도의 운영 지원을 바탕으로 국제사회에서 
역동적인 사회보장 제도와 정책의 개발 및 추진을 목적으로 함

q 회원기관 : 158개국 330개 기관(본부 : 스위스 제네바)

q 의    장 : Mr. Joachim Breuer(사무총장 Mr. Hans-Horst Konkolewsky)

q 주요기구

  ¦ 총회(General Assembly) : 최고 의결기구로 3년에 1회 총회 개최
    - 모든 정회원이 참여하며 이사회 정관을 개정하고 의사결정을 최종 승인

  ¦ 협의회(Council) : 각 국가의 대표 1인으로 구성
    - 선출기구로 3년 주기로 총회 개최시 회장, 사무총장, 감사, 이사회 멤버 선출 

  ¦ 이사회(Bureau) : ISSA 운영을 결정하는 기구로서 1년에 1회 개최
    - ISSA 회장, 감사, 사무총장 및 각 지역을 대표해 선출된 회원기관의 

회원으로 구성
    - 예산 및 사업계획, 회원분담금, 회원의 가입 및 탈퇴 승인
    - 사업성과 평가
    - 기술위원회 및 재해예방위원회 관련 사항

※ 한국내 국제사회보장협회(ISSA) 회원기관
- 안전보건공단, 근로복지공단, 건강보험공단, 국민연금공단
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【덧붙임2】

    2018 아태지역 사회보장포럼 개요 

¦ 포럼주제 : 사회보장의 우수성(내일을 위한 보호 강화)

¦ 포럼기간 : 2018. 10. 2(화) ~ 10. 4(목)

¦ 대회장소 : 말레이시아 쿠알라룸푸르 Royale Chulan 호텔

¦ 세부 프로그램

일 시 내 용

【1일차】 ‘18. 10. 2(화)

08:00 – 09:45 등 록

10:00 – 11:00 개막 발표 (말레이시아의 사회보장보호)

11:00 – 11:30 휴 식

11:30 – 12:30 개회식

12:30 – 14:30 중 식

14:30 – 17:00 아태지역 사회보장기관이 직면한 도전 (ISSA 발표)

19:30 – 22:30 아태지역 Good Practice Award 시상식

【2일차】 ‘18. 10. 3(수)

09:30 – 10:30 사회보장기관의 우수성을 위한 지역의 이행 강화

10:30 – 11:00 휴 식

11:00 – 12:30 병행세션 : 사회보장기관의 우수성을 위한 실제적 접근

12:30 – 14:30 중 식

14:30 – 16:00
병행세션 : 사회보장기관의 우수성을 위한 실제적 접근
※ 공단발표 : 취약계층 근로자 건강보호(차중철 차장)

16:00 – 16:30 휴 식

16:30 – 17:30 성과 축하 및 미래 조망

【3일차】 ‘18. 10. 4(목)

09:30 – 12:30 혁신을 통한 사회보장 형성

12:30 – 14:30 중 식

14:30 – 17:00 아태지역 사회보장기관 대표자 회의

17:00 – 17:30 폐회식
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【덧붙임3】

    2015년 아태지역 우수사례대회 수상자 명단 및 개요

1. 대 상 (Award winners) : 2개

  ❍ 호주 인력부 (서비스 전달체계 개선 및 디지털 시대에 나아갈 길)

  ❍ 대한민국 국민연금공단 (취약계층 연금 보장 확대)

2. 최우수상 (Certificate of Merits with Special Mention) : 7개

  ❍ 중국 (사회보험체계 표준화의 중요성)

  ❍ 말레이시아 (건강감시프로그램)

  ❍ 인도네시아 (자가관리 데이터의 온라인 적용)

  ❍ 오만 (정책으로서의 사회보험)

  ❍ 필리핀 (포괄적인 성장으로의 이동)

  ❍ 사우디아라비아 (100% 보장을 향해 : 이주근로자의 선제적 등록)

  ❍ 싱가포르 (노동권리 운동 : 법률 준수 향상)

3. 우수상 (Certificate of Merits) : 11개

  ❍ 중국, 피지, 인도, 인도네시아, 일본, 요르단, 대한민국, 쿠웨이트, 오만, 

사우디아라비아, 싱가포르

<ISSA Good Practice Award 개요>

 ◇ 2008년부터 시작한 ISSA 우수사례경진대회는 4개 지역별1) 3년 주기로 개

최되며 ISSA 회원기관이 지원한 혁신적이고 우수한 사례를(활동, 방안, 

사업, 프로그램 및 기술) 선발하여 시상하고 우수사례 결과를 ISSA 웹사이트에 

게재하여 공유

1) 아시아태평양(2018년 개최예정), 아프리카(2017년 개최), 아메리카, 유럽(2016년 개최)



- 6 -

【덧붙임4】

    공단-베트남 노동보훈사회부(MOLISA)간 협정서(안)
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【덧붙임5】

    베트남 노동보훈사회부(MOLISA) 협력사업 추진현황

❍ 2003년 8월 26일 공단-베트남 노동보훈사회부(MOLISA)간 기술협력 협정이 

체결된 이후

  - 대상국 안전보건담당공무원 인적역량 강화 및 안전보건 체제 구축 지원을 

위한 초청연수 및 기술자문 사업을 위주로 추진

   《사업추진실적(2001 ~ 현재)》

계 초청연수 기술자문 파견 비고

62회(132명) 27회(87명) 32회(45명)

※ 인적역량 강화 및 산업안전보건체제 구축 자문사업 추진을 통해 베트남 산업안전

보건법 제정에 기여

❍ 2013년부터 2017년까지는 베트남 산업안전보건교육센터 역량강화 

사업을 한국국제협력단(KOICA)와 공동으로 추진

  - 사업목적 : 베트남 산업안전보건교육센터 설립(강사양성, 교육과정개발, 교육

기자재 공여 등)

  - 사업기간 : 2013년 8월 ~ 2017년 5월(약 3년)

  - 총사업비 : 940만불 (KOICA 300만불, 베트남 600만불)

※ 2016. 7월 산업안전보건교육센터 개관

❍ 2020년 부터는 ODA(공적개발원조) 자금을 활용하여 베트남의 경제

수도인 호치민 제2 산업안전보건교육센터 설립 사업을 추진할 예정

※ 사업규모 : 632만불(한국 300만불, 베트남 332만불)

※ 금년도 공적개발원조 사업 시행계획에 반영하여 내년부터 사업을 추진하려 하였으나

베트남측의 제출서류 미비로 금년도에는 해당사업이 채택되지 못함


