
Ⅰ  목 적

¦ 제33차 아시아·태평양산업안전보건기구(APOSHO 33) 기술위원회 

의장기관으로 기술위원회 주관·운영을 통한 국제산업안전보건 

선도기관으로의 역할 수행

¦ 안전보건 컨퍼런스 주제발표 실시 및 사고사망재해예방 안전보건

정보공유 등 지식·정보 및 우수사례 습득을 통한 교류협력기반 구축

¦ 국외 전문기관과의 전략회의를 통한 사회적 가치실현 방안 및 안전보건

정책개발 논의 등 미래 환경변화에 대한 우수사례 국내도입 모색

Ⅱ  출장 개요

¦ 행 사 명 : 제33차 아시아·태평양산업안전보건기구 총회 및 컨퍼런스

¦ 행사주제 : 소통과 협업을 통한 안전보건 성과 창출

* Driving OSH excellence through communication and collaboration

¦ 주최기관 : 영국산업안전보건협회(IOSH) 홍콩지부

¦ 장    소 : 홍콩 

¦ 출장자 및 출장기간

출 장 자 출 장 기 간
국제협력센터 권종규 소장 `18. 12. 2(일) ~ 12. 6(목)
국제협력센터 김재환 과장

`18. 12. 2(일) ~ 12. 7(금)
국제협력센터 심경진 대리
경영기획실 김정덕 차장
경영기획실 이현우 대리
교  육  원 최윤석 과장

* 국제협력센터 권종규 소장은 국내일정으로 인해 12. 6(목) 귀국

제33차 APOSHO 연차총회 및 컨퍼런스 참가 국외출장 계획
Ⅲ 중점수행사항

¦ APOSHO 기술위원회 및 연차총회 주관·운영을 통한 안전보건 

주요이슈 공동대응 네트워크 구축

¦ APOSHO 컨퍼런스 참가를 통한 한국의 안전보건 우수사례 공유 

및 국외 최신 연구동향 등의 국내 도입방안 모색

¦ 국외 전문기관과의 사회적 가치실현 방안 및 안전보건정책 개발 전략회의 실시

¦ 베트남 산업안전보건연구원(VNNIOSH)과의 기술협력협정 연장을

통한 협력체계 구축 및 `19년도 교류협력방안 협의

Ⅳ 세부 일정

일 시  수 행 사 항

12. 2(일) ◦ 이 동 (인천 → 홍콩)

12. 3(월)

◦ 제33차 APOSHO 기술위원회 주관·운영

◦ 분과별 위원회 참가
 - 운영·개발위원회, 회원심사위원회, 산업안전보건경영시스템위원회, 교육훈련위원회

◦ 홍콩 산업안전보건위원회(OSHC) 「사회적가치 실현방안」 전략회의

12. 4(화)∼5(수)

◦ 제33차 APOSHO 컨퍼런스 참가 및 주제발표 
 - 「근로자 안전수행에 영향을 주는 자기효능감 및 안전풍토 관계 연구」 

주제발표(교육원 최윤석 과장)

◦ 베트남 산업안전보건연구원(VNNIOSH) 기술협정 연장체결 및 업무협의 

12. 6(목)

◦ 제33차 APOSHO 연차총회 참가

◦ 이 동 (홍콩 → 인천, 국제협력센터 권종규 소장)
◦ 영국 산업안전보건협회(IOSH) 「안전보건정책개발」 전략회의

12. 7(금) ◦ 이 동 (홍콩 → 인천)



Ⅴ 세부 수행사항

□ 제33차 APOSHO 기술위원회 주관·운영 및 분과위원회 참가

¦ 일    시 : `18. 12. 3(월) 09:00 ~ 17:00

¦ 장    소 : 홍콩 Regal Kowloon Hotel Versailles Ballroom

¦ 주요일정 

시 간 내 용 의 장 기 관

09:00~11:00 ◦ 운영·개발위원회 

영국 산업안전보건협회(IOSH)
홍콩지부

11:30~12:30 ◦ 회원심사위원회

13:30~14:30 ◦ 산업안전보건경영시스템위원회

14:30~15:30 ◦ 기술위원회 공단(KOSHA)

16:00~17:00 ◦ 교육훈련위원회 호주 산업안전협회(NSCA)

¦ 기술위원회 운영 내용

- 환영사 

- 제32차 APOSHO 기술위원회 회의록 승인

- 제32차 회의 주요사항 논의

- 기술위원회 안건* 토의

* 기술위원회 주요 안건

 ∘APOSHO 홈페이지 개편결과 보고 및 주요기능 소개

 ∘APOSHO 추진경과 및 국가별 산업안전보건현황 게시에 대한 의견공유

 ∘회원기관 로고 및 기술자료 게시에 대한 의견 공유 등

- 기타의견 공유 및 폐회

□ 제33차 APOSHO 컨퍼런스 참석 및 주제발표

¦ 일    시 : `18. 12. 4(화) ~ 5(수) 09:30 ~ 18:00

¦ 장    소 : 홍콩 Regal Kowloon Hotel

¦ 주요내용 (세부일정 붙임참조)

-「근로자 안전수행에 영향을 주는 자기효능감 및 안전풍토 관계 연구」 주제발표

- 국외 유관기관의 산업안전보건 우수사례 및 최신 연구사례 공유

- 산업안전보건 글로벌 주요이슈에 대한 공동 대응방안 논의 

□ 제33차 APOSHO 연차총회(Annual General Meeting) 참석

¦ 일    시 : `18. 12. 6(목) 09:30 ~ 12:30

¦ 장    소 : 홍콩 Regal Kowloon Hotel

¦ 주요안건

    - 환영사 (영국산업안전보건협회 홍콩지부)

    - 제32차 APOSHO 연차총회 회의록 승인 및 주요사항 논의

    - APOSHO 주요 활동 및 계획 공유

    - 각 분과위원회 주요 논의사항 공유 및 회의록 상정

    - 주요 논의사항

 

 ∘기관별 대표자 회의참가비용 면제여부 논의

 ∘APOSHO 연회비 신설(안) 공유

 ∘ASEAN-OSHNET 참가에 대한 회원기관 의견 공유  

    - 신규회원가입* 건 의결

     * 스리랑카 산업안전보건협회(WSHA) 정회원, 태국 산업안전보건협회

(TOSH) 부회원 

    - 제34차 APOSHO 주최기관(중국 산업안전보건협회,COSHA) 소개 및 

차기대회 주최기관 선정



□ 베트남 산업안전보건연구원(VNNIOSH) 기술협정 연장 협의회의

¦ 일    시 : `18. 12. 5(수) 16:00 ~ 18:00

¦ 장    소 : 홍콩 Regal Kowloon Hotel

¦ 주요내용

- 기술협력협정 연장체결 양 기관 서명본 교환

- `19년 협력사업 추진을 위한 양 기관 상호관심사항 및 활동계획 논의

□「사회적 가치실현」우수사례 도입을 위한 전략회의 실시

¦ 일    시 : `18. 12. 3(월) 14:00 ~ 17:00

¦ 장    소 : 홍콩 Regal Kowloon Hotel

¦ 상대기관 : 홍콩 산업안전보건위원회(OSHC)

¦ 주요내용

- 민간과 공동추진 중인 홍콩 국가 안전보건캠페인(건설현장 안전

보건증진 캠페인, 휴가전 안전보건 증진캠페인 등)의 실행과정 등 세부

추진내용 파악을 통한 상생협력 우수사례의 국내 도입방안 모색

- 홍콩의 재해예방 사업 동향 및 중점재해예방 사업 논의

□ 「안전보건정책개발」전략회의 실시

¦ 일    시 : `18. 12. 6(목) 14:00 ~ 17:00

¦ 장    소 : 홍콩 Regal Kowloon Hotel

¦ 상대기관 : 영국 산업안전보건협회(IOSH)

¦ 주요내용

    - 안전보건활동 우수 기관 및 사업장의 산재예방활동 우수사례 조사 등 

선진국가의 산재예방 정책, 제도의 체감도 확인

    - 중ㆍ장기 산업안전보건 전략의 이해 및 국내적용방안 모색
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【붙임】제33차 APOSHO Conference 세부일정

¦ 대회주제 : “소통과 협업을 통한 안전보건 성과 창출”

¦ 대회기간 : 2018. 12. 4(화) ~ 12. 5(수)

¦ 대회장소 : 홍콩 Regal Kowloon Hotel

¦ 세부프로그램

일  시 내  용

【1일차】‘18. 12. 4(화) 

08:15 – 09:00 등록

09:00 – 09:10
환영사 

(Dr. Vincent HO, 영국산업안전보건협회 회장 및 APOSHO 33 의장)

09:10 – 09:15
개회사 

(Mr. Chi Ming LAW, APOSHO 사무총장)

09:15 – 09:35
축사

(Dr. Wai-Kwok LO, 홍콩경총회장)

09:35 – 10:05
기조연설1

(Dr. Constance CHAN, 홍콩 보건국 국장)

10:05 – 10:40
기조연설2

(미정)

 Parallel Session1

기술세션 기술세션 기술세션

11:10 – 12:40 안전경영시스템(ISO45001) 안전의 선도
일터에서의 

안전커뮤니케이션

13:40 – 15:10
가상현실 및 

신기술사용

학교에서의 

안전커뮤니케이션
안전설계

15:40 – 18:00 지속가능한 안전 건강과 웰빙 성과창출을 위한 협업
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일  시 내  용

【2일차】‘18. 12. 5(수) 

08:30 – 09:10 등록

09:10 – 09:15
개회사 

(Dr. Vincent HO, 영국산업안전보건협회 회장 및 APOSHO 33 의장)

09:15 – 09:35
축사

(Er. Siong Hin HO, 싱가폴 인력부 안전보건국장)

09:35 – 10:05
기조연설1

(Dr. Olivier LO, 국제 건강지속기구 의료국장)

10:05 – 10:35
기조연설2

(Linda REINSTEIN, 석면질병퇴치기구 회장)

11:05 – 11:45 패널토론 및 질의응답

 Parallel Session2

기술세션 기술세션 기술세션 기술세션

11:40 – 13:10 중대위험관리 안전문화
근로자 정신건강 

및 웰빙 사례연구

응급조치전문가 

패널토론

14:10 – 14:25 학생 포스터발표 시상

14:25 – 14:45 컨퍼런스 결과 요약

 Parallel Session3

기술세션 기술세션

14:45 – 16:15 근로자 참여 근로자 교육훈련

16:15 – 17:00 폐회식
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【별첨1】아시아·태평양 산업안전보건기구 개요

아시아·태평양 산업안전보건기구(APOSHO) 기구 

□ 목 적

❍ 아·태지역 산업안전보건 실행을 위한 이해와 협조 강화, 정보교환 및 교류 촉진

□ 총회 역사

❍ `85년 8월 호주안전협회(NSCA) 회장의 제안에 의해 싱가포르에서 제1차

연차총회 개최

※ 공단은 1988년 동경에서 개최된 제4차 연차총회 시 회원으로 가입

❍ 설립초기의 명칭은『아시아․태평양 국가 안전기관협의회(Coordinating Committee

of Asia-Pacific National Safety Councils)』이었으나 `92년 제8차  연차총회 시

현재의 명칭으로 변경

※ 공단은 제14차(‘98년) 및 제24차(’08), 제30차('15) 연차총회를 성공적으로 개최하였음

□ 조직 및 운영

❍ 회원기관 : 19개국 37개 기관 (한국은공단과대한산업안전협회와함께회원기관임)

❍ 참가대상 및 운영방법

- 아시아 태평양지역 산업안전보건 관련 비영리․비정부 전문기관 관계자가

참가하는 대회로서 개최기관에서 총회운영을 직접 기획․운영함

   - 상설사무국은 없으며 연차총회 개최기관이 1년간 사무국 및 운영비 부담

□ 회원국 현황 (19개국 37개 기관)

❍ 정회원(Full Members) : 27개 기관 (14개국)

- 아·태지역 비정부·비영리·비정치 산업안전보건 기관

* APOSHO 회의에서 투표권을 가짐

❍ 부회원(Associate Members) : 2개 기관 (2개국)

- 정회원 기관이 없는 국가의 산업안전보건 정부기관
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❍ 준회원(Affiliate Members) : 8개 기관 (3개국)

- 아·태지역내 산업안전보건 비정부 기관

- 아·태지역외 비정부·비영리·비정치 기관

❍ 명예회원(Honorary Members) : 21인

- 정회원 또는 부회원 기관에 속한 개인으로 연차총회에서 지명

□ 위원회 구성현황 

❍ 5개 위원회 구성·운영

위 원 회 의 장 기 관

◦ 운영·개발위원회 
(Management Development Committee)

APOSHO 회의 주최기관
◦ 회원심사위원회
(Membership Committee)

◦ 산업안전보건경영시스템위원회
(OSH Management System Committee)

영국 산업안전보건협회(IOSH) 
홍콩지부

◦ 기술위원회
(Technical Committee*)

공단(KOSHA)

◦ 교육훈련위원회
(Education & Training Committee)

호주안전협회(NSCA)

❍ 회원가입심사위원회(12개) : 한국, 호주, 말레이시아, 인도, 필리핀,

싱가포르, 태국, 중국, 인도네시아, 모리셔스

- APOSHO 의장의 요청에 의해 신규회원 가입신청 기관에 대한 자격 심사

❍ 운영·개발위원회(18개) : 한국, 싱가포르, 호주, 중국, 홍콩, 마카오, 인도,

말레이시아, 모리셔스, 필리핀, 태국

- APOSHO 정관의 해석 및 개정에 대한 심의

❍ 산업안전보건경영시스템(OHSMS) 위원회(16개) : 한국, 호주, 인도,

모리셔스, 싱가포르, 필리핀, 태국, 베트남, IOSH, 마카오, 인도네시아,

일본, 말레이시아, 대만

- 아․태지역의 산업안전보건경영시스템에 대한 기준개발 추진
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❍ 기술위원회(14개) : 한국, 호주, 싱가포르, 태국, 베트남, 영국, 홍콩,

인도네시아, 필리핀, 말레이시아, 모리셔스, 대만 

- 회원 기관 간 산업안전보건 분야의 벤치마킹과 기술정보교환을 촉진하여

지역 내 균형된 안전보건 발전을 도모할 수 있는 활동과 사업을 수행

❍ 교육훈련위원회(19개) : 한국, 호주, 말레이시아, 모리셔스, 싱가포르,

필리핀, 태국, 중국, 홍콩, 베트남, 영국, 마카오, 인도네시아, 대만 등

- APOSHO 회원기관 간 교육훈련에 대한 다양한 기술 및 경험 교류 

□ 향후 APOSHO 주최기관 현황

년 도 차 수 주 최 기 관

2019 APOSHO 34 중국산업안전보건협회(COSHA)

2020 APOSHO 35 말레이시아 (NIOSH, MSOSH, MOSHPA 공동개최)

2021 APOSHO 36 일본 중앙노동재해방지협회(JISHA)

2022 APOSHO 37 호주  산업안전협회(NSCA)
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【별첨2】베트남 산업안전보건연구원 기술협정서

Arrangement on Technical Collaboration
between the Korea Occupational Safety and Health Agency and

the Viet Nam National Institute of Occupational Safety and Health 

The Korea Occupational Safety and Health Agency, hereinafter referred to as 
“KOSHA”, with its principal place at 400, Jongga-ro, Jung-gu, Ulsan, 44429, 
Republic of Korea, and the Viet Nam National Institute of Occupational Safety and 
Health , hereinafter referred to as “VNNIOSH”, with its principal place at 99 Tran 
Quoc Toan Str., Hanoi, Vietnam, agree to continue collaboration between both 
parties in the field of Occupational Safety and Health as a follow-on to the 
previous arrangement on Technical Collaboration between KOSHA and VNIOSH 
implemented on 13th April 2015 and expiring on 12th April 2018. This arrangement 
is based on the common belief that heightened cooperation between the two 
organizations will contribute to improving individual and mutual needs. This 
arrangement is to promote collaborative efforts over the next 3 years.

1. Purpose

The purpose of this arrangement is to facilitate collaboration between KOSHA 
and VNNIOSH to improve research and supplement information on occupational 
safety and health matters in our own societies. We also seek through this 
arrangement to increase our joint effectiveness in strengthening the capacity of 
institutions in both countries to improve workers’ safety and health. Through 
these efforts, in the long run, we hope to develop research results and improve 
policies to enhance a safe, healthy and rewarding working life for all workers.

2.  Liaison

Each organization will designate a liaison to discuss and promote the research 
plans and any other cooperative items within the scope of this arrangement.
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3. Form of Collaboration

The collaboration may consist of the following :

a. Exchange of information about research programs including information on  
    protective equipment and PPE. This could be extended to include jointly  
    planned research projects in areas of mutual interest.

b. Organizing scientific symposia and conferences, and supporting active      
    publications.

c. Mutual exchange of research personnel or other appropriate support staffs  
    to promote joint activities.

d. KOSHA and VNNIOSH may publish or exchange publications and materials     
concerning results of jointly planned research. The details regarding publications 
and materials will be defined when such a need arise.

e. Any other form of cooperation agreed upon by the both organizations.

f. The two organizations will establish a co-operation plan for the phase     
 2018-2021 and also detailed plans for each year

 

4. Financial Resources
   Each organization will be responsible for its respective travel and personnel 

costs as well as any other incidental costs incurred as part of collaborative 
efforts. As joint projects in fields of mutual interest arise, the financial 
provisions for these projects will be defined separately

5. Termination

This arrangement may be terminated by either organization at any time upon 
no less than two months prior written notice to the opposite organization. 
Notice of termination of this arrangement will be sent to the authorized 
signatory of the other organization, as identified below.
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6. Modification
   This arrangement may be modified at any time with the prior written approval  

of both organizations

7. Dispute

Any disputes or questions of this arrangement will be settled through mutual 
discussions between the organizations. 

8. Implementation period

This arrangement is effective when approved by both organizations through the 
year 2021.

Doo Yong Park,
President
Korea Occupational Safety and
Health Agency, Republic of Korea

Date:

Do Tran Hai
General Director
Viet Nam National Institute of 
Occupational Safety and Health, 
Socialist Republic of Viet Nam

Date: 


