
소규모 사업장 재해예방 사업의 성과 향상을 위한

2023년 국외출장 추진계획

Ⅰ  목   적

m 국외 안전보건 유관기관과 논의를 통하여 글로벌 안전보건 동향 및 

환경변화에 대한 대응 방안을 조사하고,

m 선진 안전보건제도 및 우수 사례 벤치마킹을 통해 중·소규모 사업장의 

위험성 평가 활성화 방안을 강구하여 중대재해감축 로드맵 핵심과제의 

효과적 이행 및 소규모 사업장 재해예방 사업의 성과 향상에 기여하고자 함

Ⅱ  출장개요

m 출장기간: ’23. 11. 27.(월) ~ 12. 2.(토)[4박 6일] (예정)

m 출 장 지: 영국(런던 등)

m 출장인원: 2명(본부 및 일선기관 사업담당자 각 1명)

   - (본부) 중소기업지원실 민간협력사업부 OOO 대리

   - (일선기관) 전남지역본부 경영교육부 OOO 차장

Ⅲ  중점 수행사항

m 안전보건 유관기관 방문

   - RoSPA(왕립사고예방협회), BSI(영국표준협회)

m 사업장 방문을 통한 재해예방활동 사례 조사

   - 제조업 사업장[Bestec, JCB], 서비스업 사업장[KOJA, Canada Square] 등



Ⅳ  세부 일정(안)

구분 일 자 주요 일정 비고

1일차
(출국일)

11. 27.(월)

○ 한국/인천국제공항 출발 (11:05 ICN)

○ 영국/히드로 공항 도착(16:30 LHR)

○ 면담 세부 질의서 정리

약 14시간 

25분 소요

2일차 11. 28.(화)
○ BSI(영국표준협회)

○ Bestec Co. LTD(제조업체)

3일차 11. 29.(수)
○ Canada Square(건물관리업)

○ Koja(음식업 본사)

4일차 11. 30.(목)
○ 런던 -> 버밍엄 이동

○ RoSPA(왕립사고예방협회) 

5일차 12. 1.(금)

○ 버밍엄 -> 유톡스터 이동

○ JCB(제조업체)

○ 유톡스터 -> 런던 이동

○ 영국/히드로 공항 출발(18:50 LHR)

6일차
(귀국일)

12. 2.(토) ○ 한국/인천국제공항 도착(17:45 ICN)
약 12시간 

30분 소요

※ 기관(사업장) 방문 및 이동 일정은 현지 사정에 의해 일부 변경 될 수 있음.



Ⅴ  세부 수행사항

m 안전보건 유관기관(RoSPA, BSI) 방문

   - 최근 글로벌 안전보건 동향 및 주요 이슈 공유

   -  영국의 산재예방정책 기본 방향 및 주요 특이사항

    ⦁ 영국의 「자기규율 예방체계」 전환 계기(로벤스 보고서 등)

   -  위험성평가 활성화 방안 및 노하우 공유(영국 사례 기준)

   -  유럽 내(영국) 민간기관 기술지도를 통한 안전보건 관리 현황

    ⦁ KOSHA 안전보건 기술지원사업(위탁)에 적용 가능 사례 조사

    ⦁ 민간 재해예방기관 전문성 제고 방안

   -  유럽(영국)의 서비스업종 안전보건 관리 실태 파악 

    ⦁ 특수형태근로종사자·플랫폼 노동자 안전보건 관리 방안

    ⦁ 건물관리업(청소, 경비 등)의 안전보건 관리 방안

    ⦁ 그 외 재해예방 및 건강증진활동 사례 조사

m 사업장 방문

   - (제조업) JCB, Bestec 등

    ⦁ 유럽 내(영국) 제조업 사업장의 안전보건 관리 현황

    ⦁ 그 외 재해예방 및 건강증진활동 사례 조사

   - (서비스업) KOJA[음식업], Canada Square[건물관리업] 등

    ⦁ 유럽 내(영국) 서비스업 사업장의 안전보건 관리 현황

    ⦁ 음식업 및 건물관리업(청소, 경비 등)의 안전보건 관리 방법 공유

    ⦁ 그 외 재해예방 및 건강증진활동 사례 조사

  ※ 기관(사업장) 방문 및 이동 일정은 현지 사정에 의해 일부 변경 될 수 있음.



Ⅵ  행정사항

 m 출장자의 숙박비는 할인정액으로 지급

   ※ 「여비업무처리지침」 Ⅱ-8-가-2) 그 외 국외여비 항목

   ※ 「여비업무처리지침」 Ⅱ-8-라-2) 국외 숙박비 할인정액 지급기준

 m 기내식 제공에 따라 식비 2식 삭감

   ※ 「여비업무처리지침」 Ⅴ-4-나-1) 식비 지급방법

 m 출장여비에 대한 국제환율 적용은 국외출장 신청 시점(국외출장 

지급요청 당일)의 KEB하나은행 고시환율 적용

   ※ 「여비업무처리지침」 Ⅱ-8-나-2)-나) 국제환율 적용 기준

 m 근무지-인천공항간 왕복 교통비는 국내여비 기준으로 지급

   ※ 「여비업무 Q&A 자료집」 3-가-2

 m 출장자 마일리지 현황은 아래와 같으며 마일리지 부족으로 좌석

승급 및 보너스 좌석 확보 불가 

 m 국외출장 시 직무와 관련하여 외국정부 또는 외국인사(외국단체를 

포함)로부터 미화 ＄100 또는 10만 원 이상의 선물을 받을 때에는 

지체 없이 감사실에 신고 [덧붙임3] 참고

 m 국외출장 결과보고 및 ERP·공단 홈페이지·행안부 국외출장정보

시스템에 결과등록



덧붙임1 방문기관 및 사업장 개요

1  유관기관 개요

 m RoSPA(왕립사고예방협회, Royal Society for the Prevention of Accidents)

   - (대 표) Errol Taylor

   - (창립년도) 1916년

   - (소재지) 영국 버밍엄

   - (비 전) 사고로 인한 재해가 없는 삶

   - (미 션) 재해 감소를 위해 기술 및  지식 교환

   - (조 직)

    ⦁ 본부: 이사회, 7개 위원회, 5개 부서

    ⦁ 지방조직(도로안전분야 12개소, 산업안전분야 7개소, 생활안전분야 4개소)

   - (소 개) 영국 런던안전제일협회와 산업안전제일협회가 합병되어 설립. 

산업안전 뿐만 아니라 교통안전, 산업교통안전, 레져 안전, 학교 안전 등 

다양한 분야에 대한 대국민 안전업무를 수행하는 안전보건기관임.

     산업안전보건분야(OSH)에서는 영국 안전보건청(HSE)의 지원을 통해 

다양한 예방활동을 전개하고 있음

RoSPA 

홈페이지



 m BSI(영국표준협회, British Standards Institution)

   - (대 표) Susan Taylor Martin

   - (창립년도) 1901년

   - (소재지) 영국 런던

   - (비 전) 보다 회복탄력적인 세상을 위해 신뢰를 불어넣는 것

   - (미 션) 지식, 혁신, 모범 사례를 공유하여 사람과 조직이 탁월함을 

습관화하도록 돕는다.

   - (조 직) 31개국 90개 사무소, 직원수 약 5,000명

   - (소 개) 세계 최초의 국가표준 기관으로, 다양한 분야의 전문가, 기업, 

정부와 협력하며 영국 및 유럽 등 국제표준 개발에 관여하고 있음.

      특히  ISO45001(안전보건경영시스템) 제정에 주도적 역할을 하였으며, 

(영국 정부로부터 국가표준기구(NSB)로서 인증을 받아 국제표준기구인 

ISO와 IEC, ETSI 등 유럽표준조직에 영국을 대표하여 회의 참가) 

      위험성평가 관련 표준 마련을 주도하고 산업안전 관련 교육 과정을 

운영하고 있음. 덧붙여 193개국, 128,000개 이상의 고객(사업장) 보유 중

BSI

홈페이지



2  사업장 개요

 m JCB

   - (소 개) 150개국 진출 및 300개 이상의 산업장비 모델 생산 능력

을 갖춘 글로벌 Top 산업장비 제조업체로 1945년에 창립되었음.

          특히 생산 장비에 원격으로 기계를 모니터링하고 제어가 가능한 

최신 텔레매틱스(Telematics)기술인 라이브링크(Livelink) 기술을 

탑재하여 기계 결함 및 오작동에 빠르게 대응하여 근로자의 안전을 

보장할 수 있을 뿐 아니라, 엔지니어링 및 서비스 우선순위를 

지정하여 기계 가용성을 대폭 향상할 수 있는 장비를 판매하고 있음

   - (사 업) 산업장비(굴삭기, 백호, 크레인 등) 제조 및 판매

   - (소재지) Station Rd, Rocester, Uttoxeter ST14 5JA

 m Bestec

   - (소 개) 런던에 소재한 소음 및 진동 측정장비 제조업체로 소음, 

진동, 충격, 지진, 낙하 및 압축 등의 전문적인 측정을 위한 다양한 

실시간 분석 장치와 소프트웨어 솔루션 등을 판매하고 있음

   - (소재지) Kingspark Business Centre, 152-178 kingston Road, New Malden

 m 15 Canada Square(KMPG UK office)

   - (소 개) 런던 카나리아 워프 중심부에 소재한 랜드마크 격의 빌딩으로 

KPMG 등 글로벌 기업 등이 입주하여 있으며, 현재 약 7,300명의 

근로자가 상주하고 있음. 런던의 상징적인 고층 건물으로 청소, 

미화, 경비, 주차업무 등을 건물관리업체에서 관리중임

   - (소재지)  15 Canada Square, Canary Wharf London, E14 5GL

 m KOJA

   - (소 개) 런던 등 주요 도시에 위치한 한식 프랜차이즈 본사

   - (소재지)  5 The Rushes, Loughborough LE11 5BE



덧붙임2  선물 수령 신고 안내문

공직자윤리법에서는 공무원 또는 공직유관단체의 임․직원 등이 직무와 관련하여
외국 또는 외국인 등으로부터 선물을 받은 때에는 지체 없이 소속기관․단체의 장에게
신고하고 당해 선물을 인도하도록 규정하고 있습니다. 국외출장 및 외국인의 방한 시 등
직무와관련하여선물을받은경우에는아래사항에유념하여반드시신고하여주시기바랍니다.

1. 제도개요

 ❍ 근거: 공직자윤리법 제15조~제16조, 동법시행령 제28조~제30조

 ❍ 신고의무자: 공무원 또는 공직유관단체의 임·직원(가족포함)

 ❍ 대상선물: 직무와 관련하여 외국 또는 외국인(단체포함)으로부터 받은 선물

2. 신고요령(절차)

선물받은 공직자

▪ 직무와 관련 외국 또는 외국인으로부터 선물 수령 시

▪ 해당 선물의 시장가액이 10만원(미화 100달러) 이상이거나 시장가액을 

알 수 없는 경우에는 지체없이 선물수령신고서(시행규칙 별지 제16호
서식)를 작성하여 감사실로 제출

  * 시장가액을 알 수 없으나 누가 보아도 10만원 미만으로 보이는 선물은 

신고서 제출 필요 없음(필요시 소속 기관 윤리담당자에게 문의하여 처리)
   ⇩ (신고서 제출)

안전보건공단
(감사실)

▪ 시장가액이 10만원을 초과하는 경우 : 즉시 신고 접수
▪ 시장가액을 알 수 없는 경우 : 선물평가단에서 선물 가액을 7일 

이내에 평가하여 10만원 이상인 경우 선물 신고 접수

  * 선물수령신고서를 제출받은 경우 선물접수대장(붙임 4)에 기록·유지

  * 10만원 미만인 경우 본인에게 돌려주거나 기관 자체 관리·유지 가능

▪ 신고받은 날부터 30일 이내에 고용노동부장관에게 이관
  * 선물관리대장(붙임 5)에 기록·유지

  * 선물이관 시 선물수령 신고서, 선물사진, 규격서 등 첨부
   ⇩ (이관)

고용노동부장관  ▪ 이관 받은 선물을 인사혁신처로 재이관

   ⇩ (재이관)

인사혁신처장  ▪ 선물의 재이관, 처분 등 사후관리

3. 선물신고 관련규정 위반자에 대한 제재 

  ❍ 공직자윤리위원회의 결정에 의하여 해임 또는 징계의결요구 등 가능


