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 안전보건공단 울산본부 산업안전부장(2023. 1. 9.~ )

 [PSM + 산업안전 + 자체 안전관리) 13년, [본부 미디어, 교육] 9년

- 중대재해처벌법 대응 위한 공단 자체 안전보건관리체계 구축 및 운영

* 문의 E-mail : hjjeong@kosha.or.kr

- 자격 : 산업안전지도사(화공안전], 가스기술사 등

mailto:hjjeong@kosha.or.kr


들어가며
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- 무재해 사업장 지속 유지 노력 -
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중대재해처벌법의
이해
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법

+
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중대재해를 발생하게 한 사업주, 경영책임자, 법인 등에 관리 책임을 묻는 법

법 제정
(시행령 제정)

2021년 1월26일
(2021년 10월5일)

법 시행 2022년 1월27일

법 적용확대
(5인-49인) 2024년 1월27일

법 시행한지 2년 경과



+
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중대재해 정의 【중대법 제2조(정의) 관련】

산업안전보건법 시행규칙 제3조
(중대재해의 범위)

1. 사망자가 1명 이상 발생한 재해

2. 3개월 이상의 요양이 필요한 부상
자가 동시에 2명 이상 발생한 재해

3. 부상자 또는 직업성 질병자가
동시에 10명 이상 발생한 재해



+
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중대재해 정의 【중대법 제2조(정의) 관련】

해당여부 확인

우리 공단은 공중

이용시설에 해당

되어 중대시민재해

예방 조치 실시



산업안전보건법위반사항지적등벌칙성관리와병행



중대재해 발생 시 진행 흐름

+
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< 막대한 손실(Loss) >

- 중대재해조사: 부산청

- 작업중지 관련: 울산지청



중대재해처벌법 및
시행령 구성

2
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총 4장, 16 조문

제1장총칙

제2장중대산업재해

제3장중대시민재해

제4장보칙



중대재해처벌법 주요 내용
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상시 근로자가 5명미만인 사업 또는사업장의

사업주(개인사업주에 한정한다. 이하같다) 또는

경영책임자등에게는 이장의 규정을 적용하지

아니한다.

 제2장 중대산업재해_제3조(적용범위)



중대재해처벌법 주요 내용
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’24.1.27.부터는 건설공사금액제한이없어져 건설업의 경우
에도 제조업 등 다른 업종과 동일하게 상시 근로자 수 5인 이
상이면 법 적용 대상

 제2장 중대산업재해_제3조(적용범위)



중대재해처벌법 주요 내용
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① 사업주 또는 경영책임자등은 사업주나 법인 또는 기관이 실질적으로 지배ㆍ운영ㆍ관리
하는 사업 또는 사업장에서 종사자의 안전ㆍ보건상 유해 또는 위험을 방지하기 위하여
그 사업 또는 사업장의특성 및 규모 등을 고려하여 다음 각호에 따른 조치를 하여야한다.

1. 재해예방에 필요한 인력 및 예산 등 안전보건관리체계의 구축 및 그 이행에 관한 조치

2. 재해 발생 시 재발방지 대책의 수립 및 그 이행에 관한 조치

3. 중앙행정기관ㆍ지방자치단체가 관계 법령에 따라 개선, 시정 등을 명한 사항의 이행에
관한 조치

4. 안전ㆍ보건 관계 법령에 따른 의무이행에 필요한 관리상의 조치

② 제1항 제1호ㆍ제4호의 조치에 관한 구체적인 사항은 대통령령으로 정한다.

 제4조(사업주와 경영책임자등의 안전 및 보건 확보의무)

중대재해처벌법 시행령 제4조 등



중대재해처벌법 주요 내용

16

사업주또는경영책임자등은사업주나법인또는기관이제3

자에게도급, 용역, 위탁등을행한경우에는제3자의종사자에

게중대산업재해가발생하지아니하도록제4조의조치를하여

야한다. 다만, 사업주나법인또는기관이그시설, 장비, 장소

등에대하여실질적으로지배ㆍ운영ㆍ관리하는책임이있는

경우에한정한다.

 제5조(도급, 용역, 위탁 등 관계에서의 안전 및 보건 확보의무)

중대재해처벌법 시행령 제4조 제9호(도급∙용역∙위탁 등 조치)



중대재해처벌법 주요 내용
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①제4조또는제5조를위반하여제2조제2호가목의중대산업재해에이르게한

사업주또는경영책임자등은 1년이상의징역또는 10억원이하의벌금에처한다.

이경우징역과벌금을병과할수있다.

②제4조또는제5조를위반하여제2조제2호나목또는다목의중대산업재해에

이르게한사업주또는경영책임자등은 7년이하의징역또는 1억원이하의

벌금에처한다.

③제1항또는제2항의죄로형을선고받고그형이확정된후 5년이내에다시

제1항또는제2항의죄를저지른자는각항에서정한형의 2분의 1까지가중한다.

 제6조(중대산업재해 사업주와 경영책임자 등의 처벌)



중대재해처벌법 주요 내용
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법인또는기관의경영책임자등이그법인또는기관의업무에관하여제6조에해당

하는위반행위를하면그행위자를벌하는외에그법인또는기관에다음각호의

구분에따른벌금형을과(科)한다. 다만, 법인또는기관이그위반행위를방지하기

위하여해당업무에관하여상당한주의와감독을게을리하지아니한경우에는그

러하지아니하다.

1. 제6조제1항의경우: 50억원이하의벌금

2. 제6조제2항의경우: 10억원이하의벌금

 제7조(중대산업재해의 양벌규정)



중대재해처벌법 시행령 주요 내용
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법제4조제1항제1호에따른조치의구체적인사항은다음각호와같다.

1. 사업또는사업장의안전ㆍ보건에관한목표와경영방침을설정할것

2. 「산업안전보건법」 제17조부터제19조까지및제22조에따라두어야하는인력이
총 3명이상이고다음각목의어느하나에해당하는사업또는사업장인경우에는
안전ㆍ보건에관한업무를총괄ㆍ관리하는전담조직을둘것. 이경우나목에
해당하지않던건설사업자가나목에해당하게된경우에는공시한연도의다음
연도 1월 1일까지해당조직을두어야한다.

가. 상시근로자수가 500명이상인사업또는사업장

나. 「건설산업기본법」 제8조및같은법시행령별표 1에따른토목건축공사업에
대해같은법제23조에따라평가하여공시된시공능력의순위가상위 200위
이내인건설사업자

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]

제17조: 안전관리자, 제18조: 보건관리자
제19조: 안전보건관리담당자,
제22조: 산업보건의



중대재해처벌법 시행령 주요 내용
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3. 사업또는사업장의특성에따른유해ㆍ위험요인을확인하여개선하는업무

절차를마련하고, 해당업무절차에따라유해ㆍ위험요인의확인및개선이

이루어지는지를반기 1회이상점검한후필요한조치를할것.

다만, 「산업안전보건법」 제36조에따른위험성평가를하는절차를마련하고,

그절차에따라위험성평가를직접실시하거나실시하도록하여실시결과를

보고받은경우에는해당업무절차에따라유해ㆍ위험요인의확인및개선에

대한점검을한것으로본다.

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]

안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치 의 핵심



중대재해처벌법 시행령 주요 내용
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중대법질의회시집 (2023. 5. , 고용노동부)
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4. 다음각목의사항을이행하는데필요한예산을편성하고그편성된용도에맞게

집행하도록할것

가. 재해예방을위해필요한안전ㆍ보건에관한인력, 시설및장비의구비

나. 제3호에서정한유해ㆍ위험요인의개선

다. 그밖에안전보건관리체계구축등을위해필요한사항으로서고용노동부장관이

정하여고시하는사항

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]

[위험성평가에서 도출된 高유해∙위험요인 개선]



중대재해처벌법 시행령 주요 내용
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5. 「산업안전보건법」 제15조, 제16조및제62조에따른안전보건관리책임자,

관리감독자및안전보건총괄책임자가같은조에서규정한각각의업무를

각사업장에서충실히수행할수있도록다음각목의조치를할것

가. 안전보건관리책임자등에게해당업무수행에필요한권한과예산을줄것

나. 안전보건관리책임자등이해당업무를충실하게수행하는지를평가하는기준을

마련하고, 그기준에따라반기 1회이상평가ㆍ관리할것

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]



중대재해처벌법 시행령 주요 내용
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◈ 「산업안전보건법」제62조 안전보건총괄책임자

- 도급인은관계수급인근로자가도급인의사업장에서작업을하는경우에는그
사업장의안전보건관리책임자를도급인의근로자와관계수급인근로자의산업
재해를예방하기위한업무를총괄하여관리하는안전보건총괄책임자로지정

- 관계수급인에게고용된근로자를포함한상시근로자가 100명(선박및 보트건조업,

1차금속 제조업및토사석 광업 50명) 이상인사업이나관계수급인의공사금액을포함한
해당공사의총공사금액이 20억원이상인건설업

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]

※ 참석자 대부분 비대상
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6. 「산업안전보건법」 제17조부터제19조까지및제22조에따라정해진수이상의

안전관리자, 보건관리자, 안전보건관리담당자및산업보건의를배치할것.

다만, 다른법령에서해당인력의배치에대해달리정하고있는경우에는그에

따르고, 배치해야할인력이다른업무를겸직하는경우에는고용노동부장관이

정하여고시하는기준에따라안전ㆍ보건에관한업무수행시간을보장해야한다.

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]

제17조: 안전관리자,  제18조: 보건관리자,  제19조: 안전보건관리담당자,  제22조: 산업보건의
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◈ 「산업안전보건법」제19조 안전보건관리담당자

- 상시근로자 20명이상 50명미만사업장에안전보건관리담당자를 1명이상선임

1. 제조업
2. 임업
3. 하수, 폐수및분뇨처리업
4. 폐기물수집, 운반, 처리및원료재생업
5. 환경정화및복원업

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]
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7. 사업또는사업장의안전ㆍ보건에관한사항에대해종사자의의견을듣는절차를

마련하고, 그절차에따라의견을들어재해예방에필요하다고인정하는경우에는

그에대한개선방안을마련하여이행하는지를반기 1회이상점검한후필요한

조치를할것.

다만, 「산업안전보건법」 제24조에따른산업안전보건위원회및같은법제64조ㆍ

제75조에따른안전및보건에관한협의체에서사업또는사업장의안전ㆍ보건에

관하여논의하거나심의ㆍ의결한경우에는해당종사자의의견을들은것으로 본다.

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]

[산업안전보건위원회 비대상인 경우에는 위원회에 준하는 노사간담회, 회의 등 개최]

[제64조(협의체) 1개월 이상 공사, 제75조(노사협의체) 공사금액 120억원 이상 건설공사(150억원 이상 토목공사)
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8. 사업또는사업장에중대산업재해가발생하거나발생할급박한위험이있을경우

를대비하여다음각목의조치에관한매뉴얼을마련하고, 해당매뉴얼에따라

조치하는지를반기 1회이상점검할것

가. 작업중지, 근로자대피, 위험요인제거등대응조치

나. 중대산업재해를입은사람에대한구호조치

다. 추가피해방지를위한조치

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]

[비상조치훈련(소방훈련)과

연계, 연간 비상훈련계획에

반영]
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9. 제3자에게업무의도급, 용역, 위탁등을하는경우에는종사자의안전ㆍ보건을

확보하기위해다음각목의기준과절차를마련하고, 그기준과절차에따라도급, 

용역, 위탁등이이루어지는지를반기 1회이상점검할것

가. 도급, 용역, 위탁등을받는자의산업재해예방을위한조치능력과기술에관한

평가기준ㆍ절차

나. 도급, 용역, 위탁등을받는자의안전ㆍ보건을위한관리비용에관한기준

다. 건설업및조선업의경우도급, 용역, 위탁등을받는자의안전ㆍ보건을위한

공사기간또는건조기간에관한기준

 제2장 제4조(안전보건관리체계의 구축 및 이행 조치]

[적격 수급업체 선정 가이드라인]
[산업안전보건관리비 계상 및 사용기준]
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①법제4조제1항제4호에서 “안전ㆍ보건관계법령”이란해당사업또는사업장에

적용되는것으로서종사자의안전ㆍ보건을확보하는데관련되는법령을말한다.

 제2장 제5조(안전ㆍ보건 관계 법령에 따른 의무이행에 필요한 관리상의 조치]

< 해당사업장에적용되는안전보건관계법령 >

- (안전) 산업안전보건법, 위험물관리법, 도시가스사업법, 고압가스안전관리법,

화학물질관리법, 연구원안전환경조성에관한법률, 원자력안전법등

- (시설) 전기안전관리법, 시설물안전관리법, 소방안전관리법, 승강기안전관리법등

- 기타안전보건에관련되는법(폐기물관리법, 대기환경보전법등)
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②법제4조제1항제4호에따른조치에관한구체적인사항은다음각호와같다.

1. 안전ㆍ보건관계법령에따른의무를이행했는지를반기 1회이상점검(포함내용확인)하고,

직접점검하지않은경우에는점검이끝난후 지체없이점검결과를보고받을것

2. 제1호에따른점검또는보고결과안전ㆍ보건관계법령에따른의무가이행되지않은사실이

확인되는경우에는인력을배치하거나예산을추가로편성ㆍ집행하도록하는등 해당의무이행에
필요한조치를할것

3. 안전ㆍ보건관계법령에따라의무적으로실시해야하는유해ㆍ위험한작업에관한안전ㆍ보건에

관한교육이실시되었는지를반기 1회이상점검하고, 직접점검하지않은경우에는점검이끝난후

지체없이점검결과를보고받을것

4. 제3호에따른점검또는보고결과실시되지않은교육에대해서는지체없이그이행의지시,

예산의확보등교육실시에필요한조치를할것

 제2장 제5조(안전ㆍ보건 관계 법령에 따른 의무이행에 필요한 관리상의 조치]

[이행 관리에 관한 사항, 제일 중요]

[구슬이 서말이라도 꿰어야 보배]
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중대법 시행령상의 반기 1회 이상 점검, 7가지 의무

중대산업재해가 발생하거나 발생할 급박한 위험이 있을 경우를 대비하여

매뉴얼을 마련하고, 매뉴얼에 따라 조치하는지를 반기 1회 이상 점검
제4조제8

호

종사자의 안전·보건을 확보하기 위해 기준과 절차를 마련하고, 기준과

절차에 따라 도급, 용역, 위탁 등이 이루어지는지를 반기 1회 이상 점검
제4조제9

호

안전·보건 관계 법령에 따른 의무를 이행했는지를 반기 1회 이상 점검제5조제1
호

안전·보건 관계 법령에 따라 의무적으로 실시해야 하는 유해·위험한

작업에 관한 안전·보건에 관한 교육이 실시되었는지를 반기 1회 이상 점검
제5조제3

호

종사자의 의견을 듣는 절차를 마련하고, 재해 예방에 필요한 개선방안을

마련하여 이행하는지를 반기 1회 이상 점검한 후 필요한 조치
제4조제7

호

유해·위험요인을 확인하여 개선하는 업무절차를 마련하고, 확인

및 개선이 이루어지는지를 반기 1회 이상 점검한 후 필요한 조치
제4조제3

호

안전보건관리책임자등이 해당 업무를 충실하게 수행하는지를 평가

하는 기준을 마련하고, 그 기준에 따라 반기 1회 이상 평가·관리
제4조제5

호

경영책임자는전담조직등을통해

해당사항에대해반기1회이상

점검결과를 보고받고

필요한조치이행

상반기점검의무는

6월30일까지

하반기는12월31일까지

이행, 위반사항즉시개선

⇒ 기한 준수 어려움
(미리 미리)
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■ 중처법 판결 현황
순번 업종 사고유형 사업장명 선고

1 건설 떨어짐 oo파트너스 징역 1년 6개월 집행유예 3년

2 제조 끼임 oo제강 징역 1년 (대법원 확정)

3 건설 맞음 oo건설 징역 1년 6개월 집행유예 3년

4 건설 끼임 oo건설 징역 1년 집행유예 2년

5 건설 맞음 oo건설 징역 1년 6개월 집행유예 3년

6 서비스 떨어짐 oo산업 징역 8개월 집행유예 2년

7 건설 끼임 oo건설 징역 1년 2개월 집행유예 3년

8 제조 급성중독 oo산업 징역 1년 집행유예 3년

9 제조 베임 oo철강 징역 1년 집행유예 3년

10 건설 끼임 oo건설 징역 1년 집행유예 2년

11 건설 떨어짐 oo 징역 1년 집행유예2년

12 건설 끼임 oo건설 징역 6개월 집행유예 1년
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■ 주요 위반 사항

출처: 법무법인율촌
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■ 주요 위반 사항
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▶ (서류) 사업장 실정에 맞는 안전보건관리체계

구축 및 이행관리

 2가지 관점에서 접근 필요

[이제는 해야 할 시대, 하지 않으면
안 되는 시대적 요구]

▶ (현장) 중대재해 예방을 위한 조치∙작동성 강화

[중대재해 발생 안 하는 것이 최선, 결국 위험성평가!!]
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▶ 법에서 요구한 것들 하나씩 해 나가야 함

 (서류) 안전보건관리체계 구축

[시행시기 유예? 기다리지 말고 하나씩 챙겨야 함. 現在 활동과 연계

자료는 많이 있음(노동부, 우리 공단, 구글링, 유튜브 등)

▶ 도급인에 준해서 안전관리 해야 함
[도급인 vs. 발주자 ??  고민하지 말고 도급인에 준해서 안전조치
(산업안전보건법 제62조~ 제66조, 특히 제64조!!)
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 (서류) 체계구축 참고자료
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 (서류) 도급인 Vs. 발주자 구분

◈ 울산법원 판례 참조: 선박부품을 제조하는 사업장에서 지붕공사 시 발생한 추락사고에 대해 검사는

도급인으로 보고 기소했으나, 법원에서는 건설 발주자로 보고 처리(시공을 총괄 주도하지 않은 자로 봄)

⇒ 도급인에 준해 관리
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▶ 청소 중 미끄러져 넘어짐, 계단 넘어짐 등

 주요 재해사례

[사망사고로 이어질 가능성이 있음]

▶ 이동식 사다리 작업, 고소작업 중 떨어짐!
[아무리 강조해도 지나치지 않음, 안전모는 반드시 착용!!

▶ 달비계 작업 중 떨어짐!!
[작업 종료시까지 도급인(원청) 상주 필요!!
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 넘어짐 사고

청소 중 뒤로 넘어짐 사고
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 넘어짐 사고
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 넘어짐 사고
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 떨어짐 사고

고소작업! 안전모는 꼭 착용하자.
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 떨어짐 사고
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제24조(사다리식통로등의구조) ①사업주는사다리식통로등을설치하는경우다음각호의사항
을준수하여야한다.
1. 견고한구조로할것
2. 심한손상･부식등이없는재료를사용할것
3. 발판의간격은일정하게할것
4. 발판과벽과의사이는 15센티미터이상의간격을유지할것
5. 폭은 30센티미터이상으로할것
6. 사다리가넘어지거나미끄러지는것을방지하기위한조치를할것
7. 사다리의상단은걸쳐놓은지점으로부터 60센티미터이상올라가도록할 것
8. 사다리식통로의길이가 10미터이상인경우에는 5미터이내마다계단참을설치할것
9. 사다리식통로의기울기는 75도이하로할것. 다만, 고정식 사다리식 통로의 기울기는 90도 이하로 하고, 그높

이가 7미터 이상인 경우에는 바닥으로부터 높이가 2.5미터 되는 지점부터 등받이울을 설치할 것

10. 접이식사다리기둥은사용시접혀지거나펼쳐지지않도록철물등을사용하여견고하게
조치할것



안전관리 대응전략

59

 달비계 사고

회사유리창청소위해달비계를타고작업중달비계로프(PP, 18mm)가끊어

지면서약 8m 아래로추락사망
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 달비계 사고

 달비계작업대는견고한구조

 작업대모서리는4개로프연결로뒤집히거나떨어지지않도록

 작업용섬유로프는콘크리트에매립된고리, 또는철재구조물

등2개이상의고정점에결속

 근로자하중을견딜수있는섬유로프, 구명줄 및고정점사용

 섬유로프또는구명줄에작업중경고표지

 로프에방호덮개씌우기

 구명줄설치및근로자안전대착용과안전대를구명줄에체결



안전관리 대응전략

61

달비계안전작업점검표

* 현장 상황에 맞게 내용 조정 필요

순
번 평가문항

평가결과

개선필요 보통 우수

1 작업 전로프의 상태를 점검하였는가?

2 올바른 로프 매듭요령을 숙지하였는가?

3 로프 접촉부에 보호대를 설치하였는가?

4 2개소 이상의 지지뮬에 로프에 접속하였는가?

5 로프 지지물에 대한 사전 안전성 점검에 실시하였는가?

6 구명줄을 설치하였는가?

7 안전모.안전대(추락방지대)를 지급 및착용하였는가?

8 무리한 스윙(Swing) 작업을 금지하고 있는가?

9 비, 바람 등기상 상태는 적정한가?

10 작업 전안전교육을 실시하였는가?

11 옥상과 지상에 각각 작업지휘자를 배치하였는가?

12 작업 장소 하부 출입금지 조치를 실시하였는가?
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발주자의 의무
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기관명 주소명 전화번호 우편번호 지정관서

산업안전관리(주) 울산광역시 울주군 범서읍 굴화길 31-7 (범서읍) (581-3번지) 052-267-7438 44933 부 산 청

(주)옥토건설안전기술원 부산광역시 북구 금곡대로616번길 19 5층 051-341-0842 46505 부 산 청

(주)동양건설안전기술단
경상남도 진주시 동부로169번길 12 19층 1907호 (윙스타워

B동) (129-31번지 1층)
055-757-5594 52818 부 산 청

(주)한국안전기술원
울산광역시 울주군 범서읍 점촌2길 5 (범서읍, 황금프라자

빌딩) 802호
052-223-2129 44924 부 산 청

한국건설안전기술(주) 부산광역시 남구 못골로53번길 45 (대연동) (89-5번지) 051-611-3244 48438 부 산 청

(주)서경건설안전
경남 창원시 성산구 마디미로4번길 7 602호 (상남동) (5-3 성

경상가 602호)
055-287-0210 51495 부 산 청

(주)영남재해예방연구소
부산광역시 동래구 여고북로 200 (사직동) (203-15번지 영

주빌딩 5층)
051-504-9141 47832 부 산 청

(주)미래건설안전컨설팅 경남 창원시 성산구 중앙대로 56 (상남동,양지빌딩) 304-2 055-263-6391 51504 부 산 청

삼한건설안전（주）
경남 진주시 돗골로13번길 22 4층 (상평동, HS빌딩) (244-11

번지 HS빌딩 4층)
055-756-3488 52814 부 산 청

한국건설지원단(주) 경상남도 진주시 사들로 20 (충무공동) 3층 (1180번지) 055-762-9225 52854 부 산 청

한국안전（주） 부산광역시 북구 만덕1로 112-1 (만덕동) 051-316-0300 46553 부 산 청

주식회사태평양안전
부산 해운대구 해운대로469번길 190 (우동, 센텀현대아파

트상가) 304호
051-743-7088 48063 부 산 청

(주)부산안전원
부산광역시 사상구 모라로 22 (모라동, 부산벤처타워) 1316

호
051-714-2898 46918 부 산 청

주식회사한국전기통신안전 부산 강서구 유통단지1로 41 3153-1 101동 203호 051-927-1100 46721 부 산 청

성우안전기술단(주)
부산 사하구 하신중앙로 299 5층 (하단동, 도암빌딩) (605-35

번지 도암빌딩 5층)
051-527-2550 49428 부 산 청

주식회사가온건설안전원
경남창원시성산구창이대로692번길 5 (사파동, 드림캐

슬빌딩) 601호
055-716-8777 51448 부산청

대농안전지도사사무소
부산광역시사하구하신중앙로 299 , 5층(하단동, 도암빌

딩) (하단동 605-35)
051-961-4183 49428 부산청

(사)대한산업안전협회부산지역본
부

부산부산진구전포대로199번길 15 현대타워오피스텔 8

층 (전포동) (690-4번지현대타워오피스텔 8층)
051-804-5454 47297 부산청

(주)한국정보통신공사협회안전기
술원동부사업소

부산광역시동구중앙대로 262 3층(초량동, 한국정보통신
공사협회) (초량동 1169-13)

051-462-6710 48731 부산청

주식회사태영안전기술단
경남진주시동부로169번길 12 (충무공동, B동 1304호) 

(69-3번지 B동 1304호)
055-762-1287 52818 부산청

세이프웨이안전기술원
부산광역시금정구중앙대로 2000-13 (남산동, 1층) (남산

동 118-13)
휴대전화-9361-

4929
46216 부산청

제임스안전지도사종합사무소
경상남도진주시덕의길 11 (금산면장사리, 진주푸르지

오2단지) 203-201 (금산면장사리 964-1)
055-762-2493 52627 부산청

제일안전지도사사무소
부산광역시사하구하신번영로 365 (하단동, 가락타운1단

지) 146동 2층 204호 (하단동 1161-2)
051-294-0868 49305 부산청

김영건설안전기술원
경상남도양산시북정서길 22 (북정동, 새롬성원네오파트

상가),201호 (북정동 884-2)
휴대전화-3044-

6193
50572 부산청

한국안전원주식회사
부산광역시북구백양대로 1003 (구포동, 구포현대아파트) 

상가동 3층 305호
051-316-5678 46651 부산청

주식회사국민안전기술단 부산광역시사상구사상로 350 (덕포동) 4층 051-710-9787 46945 부산청

더원안전지도사사무소
울산광역시울주군상북면명동길 12  (지내리 1257-1) (지

내리 1257-1)
052-245-8948 44903 부산청

렌트브레인안전경영연구소
부산광역시해운대구해운대해변로357번길 5-1 (중동,코

스모시티오피스텔) 1910호 (중동 1267-3)
휴대전화-2841-

4639
48096 부산청

대한건설안전주식회사 경남진주시문산읍동부로 601 2층
휴대전화-9809-

4070
52834 부산청

대승안전주식회사
부산광역시금정구중앙대로1793번길 50 (부곡동, 금정빌

딩) 301호 (부곡동 64-46)
051-518-9223 46274 부산청

기관명 주소명 전화번호 우편번호 지정관서

부산청 관내 건설재해예방전문지도기관 현황
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소규모 사업장 건강디딤돌(특수건강진단비용 지원)

- 지원대상 : 공동주택의 경비 및 청소원(야간작업 특수건강진단 및 배치전건강진단)

- 지원금액 : 특수건강진단 비용의 90% 지원

* 공단 문의처 : 052-226-0528
(울산지역본부 건설보건부)
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감사합니다.
설비는고장나고, 사람은실수하여반복해서사고가발생하고
있습니다.

위험성평가중심의안전보건관리체계구축과이행
관리로무재해사업장을만드시기바랍니다.

잠깐관심갖고집중하면사고는줄일수있겠지만,예전과같은
행동을반복하면여전히발생합니다. (특히고소작업추락사고기인물)

대부분의사고는생산성을위해안전장치해제, 불안전행동을
묵인한결과입니다. 


